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Uvodni slovo generdlniho
reditele

Odpovédné jedndni zacind u nds.

NS Eticky kodex poskytuje voditko k tomu, jak v RBI
pracujeme a jak spolu navzdjem jedndme. Vyjadfuje nds
spole¢ny zdvazek podnikat zdkonnym, etickym, odpovédnym a
udrzitelnym zplGsobem.

Jako mezindrodni bankovni skupina spojujeme lidi z riznych
zemi, kultur a prostfedi, z nichz kazdy pfindsi své viastni
zkusenosti a pohledy. Tato rozmanitost je jednou z nasich
silnych stranek. Zaroven vsak vyzaduje spolecny zaklad. Proto
nase etické standardy plati vSude, kde RBI plsobi, napfic¢
funkcemi i statnimi hranicemi.

Eticky kodex mGze stanovit pravidla a standardy. Skute¢né ddlezité viak je, jak je kazdy
z nds uplatriuje ve své kazdodenni prdci. Integrita se odrdzi v rozhodnutich, kterd ¢inime,
ve zpusobu, jakym se k sobé navzdjem chovdme, a zejména v situacich, které nejsou
jednoznacné. Prevzit odpovédnost znamend byt pozorny, aktivné kldst otdzky, zkoumat
vlastni jedndni a ozvat se vZdy, kdyz se néco jevi jako nesprdvné nebo neobvyklé.

Ocekdvdm, Ze vSichni kolegové budou nds Eticky kodex zndt a jednat v souladu s nim.
Nespoléhejte na to, Ze odpovédnost prevezme nékdo jiny. Pokud si nejste jisti, ptejte se.
Pokud mate obavy, upozornéte na né. A pokud se dozvite o mozném poruseni, neprehlizejte
jej. Vas vedouci pracovnik, nasi Compliance zaméstnanci a dalsi uréené kontaktni osoby
jsou zde proto, aby vam poskytli podporu.

Vedouci pracovnici nesou zvldstni odpovédnost. Poskytuji vedeni, jdou pfikladem a vytvareji
prostrfedi, v némz Ize obavy oteviené sdélovat a v némz jsou brany vazné. Ozndmeni o
potencidlné nevhodném chovdni musi byt vzdy feSena peclivé, diskrétné a s respektem.

Jako banka stojime na dlivére. DlvéFe nasich klientd, obchodnich partner(, akciondrd,
kolegl i vefejnosti. Tato divéra vznikd diky nasim ¢inm a rozhodnutim, a to kazdy den
mnoha rliznymi zplsoby v celé organizaci.

Pokud se dozvite 0 mozném poruSeni naseho Etického kodex nebo o jakémkoli riziku pro
RBI, jednejte: upozornéte na danou zdlezitost a vyuzijte kandly, které jsou k tomuto Ucelu
uréeny. Integrita znamend také prevzit odpovédnost i tehdy, kdyz to miZe byt nepfijemné
nebo obtizné.

Eticky kodex poskytuje rdmec. Je na nds vSech, abychom jej naplfovali v praxi. Moje vyzva
je proto jednoduchd: zndt nase standardy. Jednat v souladu s nimi. Ptat se, pokud si nejste
jisti. A ozvat se, pokud néco neni v pofddku. Kazdy z nds je odpovédny za to, jok v RBI
podnikdme a spolupracujeme.

Michael Hollerer
za predstavenstvo RBI



1. Nase zdakladni hodnoty

Raiffeisen Bank International AG (RBI) je soucdsti rakouské bankovni
skupiny Raiffeisen. Zdkladni principy nasi skupiny vychdzeji z filozofie
Friedricha Wilhelma Raiffeisena (1818-1888), ktery zastdval ndzor, ze
veskeré hospoddrské cinnosti by mély byt zalozeny na socidini solidarité,
svépomoci a udrzitelnosti.

RBI a jeji pridruzené spolecnosti (skupina RBI) jsou vyznamnymi
ekonomickymi subjekty v Rakousku i v mnoha dalSich zemich, v nichz
pUsobi. Hldsime se k udrzitelnému fizeni spole¢nosti a k souvisejici socidlni
a environmentdlni odpovédnosti. Nase role odpovédné banky a férového
partnera v podnikatelském prostredi je charakterizovdna odpovédnosti
vUci vdem nasim zainteresovanym strandm, zejména klientiim,
dodavateldm, zaméstnancim a akciondriim, jakoz i spolec¢nosti jako celku.

Eticky kodex tvofi zdklad firemni kultury zaloZzené na integrité. Vychdzi z
nasich firemnich hodnot a etickych princip. Nemuze vSak pokryt kazdou
jednotlivou situaci. Konkrétni ustanoveni jsou obsazena v prislusnych
internich pravidlech. Pokud se mistni pravo a Eticky kodex lii, pouziji se
prisné&jsi a Sirsi pravidla. VSechny fidici dokumenty musi byt v souladu se
zdsadami stanovenymi v Etickém kodexu. Eticky kodex ma zqjistit, aby
nase chovdni v obchodnich vztazich a etickych otdzkdach odpovidalo nasim
vysokym standarddm.



>
11 Dodrzovani Etického kodexu

Tento Eticky kodex musi dodrzovat vSichni zaméstnanci.
Soucasné se od vSech osob poskytujicich sluzby skupiné
RBI i od vSech jejich dalSich obchodnich partnerd ocekavd,
ze budou uplatifiovat pravidla a standardy totozné nebo
obdobné tém, kterd jsou stanovena v Etickém kodexu
dodavatell. "

Ackoli je Eticky kodex interné zdvazny pro skupinu RBI,
nezaklddd zadnd prdva ani povinnosti tfetich stran vaci
¢lenm skupiny RBI.

Jakakoli vyjimka z tohoto Etického kodexu musi byt
schvdlena predstavenstvem RBI a zvefejnéna v rozsahu
vyzadovaném zdakonem, prdvnimi predpisy nebo
pozadavky burzy.

>
1.2 Uplathovani Etického kodexu

Rozhodovani ¢i situace jsou €asto slozitd. V situacich, kdy
ndm je nejasné, jaké kroky by mély byt ucinény, je tfeba si
odpovédét na ndsledujici otazky:

> Zndm zdkladni hodnoty skupiny RBI?

> Mdam dostatek informaci pro sprdvné rozhodnuti v dané
situaci?

> Zvazil(a) a stanovil(a) jsem dalsi moznosti ¢i alternativy?

> Je mé jedndni zdkonné a je v souladu s Etickym
kodexem a dalSimi pfislusSnymi pravidly?

> Je moje jedndni legitimni a podporuje Usili o
udrzitelnost?

> Existuji pro konkrétni jedndni jasné, objektivni
argumenty nebo oddvodnéni, nebo by zde mohl plsobit
néjaky zaujaty motivac¢ni faktor?

> Jsem schopen ospravedInit své kroky vici ostatnim ve
skupiné RBI nebo v(i¢i pfislusnym orgdnlm, které maji
pravomoc zabyvat se zdlezitostmi skupiny RBI?

> Citil/a bych se komfortné, pokud by mé kroky ¢i vznikla
situace byly probirany na verejnosti ¢i v médiich?

> Mohl(a) bych své kroky vysvétlit a ¢estné obhdjit, pokud
bych na né byl(a) v budoucnosti tazan(a)?

Zaméstnanci musi jednat odpovédné a nesmi se
dopoustét nevhodného chovdni jakéhokoli druhu a
obzvlasté pak nebudou védomé ¢i ucelové ignorovat nebo
porusovat platné predpisy nebo tento Eticky kodex a ani o
to nebudou z&dat druhé.

Pokud se zaméstnanci dozvédi o zdvazném poruseni
Etického kodexu, pak tuto skute¢nost musi bezodkladné
nahldsit svému vedoucimu pracovnikovi a oddéleni
Compliance.

Zameéstnanci maji moznost hldsit poruseni pracovnikovi
Compliance anonymné - mj. mohou pouzit aplikaci Whispliz
Veskerd ozndmeni jsou povazovdana za prisné davérnad.
Zameéstnanci, ktefi je podaji v dobré vife, se nemusi
obdvat zadnych odvetnych opatfeni. Jakékoli odvetné
jedndni je velmi zdvazné a nebude tolerovano. Kazdy
vedouci pracovnik je odpovédny za to, aby vytvdrel
pracovni prostfedi, v némz neni prostor pro jakoukoli
formu odvetnych opatfeni.

Poruseni

Eticky kodex je nedilnou soucdsti obecnych pracovnich
podminek. Zahrnuje také urcité povinnosti, které

jsou platné i po odchodu zaméstnance ze skupiny

RBI. Jakdkoliv poruseni Etického kodexu mlze mit
pracovnéprdvni disledky dle zdkoniku prace a mUze dojit
k okamzitému rozvdazdni pracovniho pomeéru.

>
1.3 DalSi informace, dotazy a navrhy

Dalsi informace a kontakty, které Ize vyuzit ke vzneseni
dotaz(i nebo pro ozndmeni neetického jedndni, jsou k
dispozici na intranetu a na internetovych strankdch
spolec¢nosti ze skupiny RBI.

Viz Eticky kodex dodavatelll www.rbinternational.com/codeofconduct
2https://rbiwhispli.com/Ip/6358d7b2-cc1b-11ee-béea-
bé9bce28daéc?locale=cs


http://www.rbinternational.com/codeofconduct
https://rbi.whispli.com/lp/6358d7b2-cc1b-11ee-b6ea-b69bce28da6c?locale=cs 
https://rbi.whispli.com/lp/6358d7b2-cc1b-11ee-b6ea-b69bce28da6c?locale=cs 

2. Nase standardy

>
2.1 Vztahy s klienty

2.1.1 Dlvérnost, soukromi

Osobni a dlivérné informace klientl chranime a
pouzivdme odpovidajicim zplsobem véetné komplexnich
kontrol v oblasti kybernetické bezpe&nosti. Udaje
poskytujeme pouze za ucelem dodrzeni pfisluSnych
zdkond, predpist i v pfipadech vyslovné povolenych
témito predpisy. Digitdini technologie, v€éetné umélé
inteligence, pouzivdme zodpovédné, transparentné a
pod ndlezitym lidskym dohledem, vzdy s respektem

k pozadavkim prdvnim, etickym, na ochranu dat a
pozadavky tykajici se dopad.

2.1.2 Prvotfidni produkty a sluzby

Poskytujeme produkty a sluzby, pro které mdame pfislusnd
oprdvnéni a potfebné odborné znalosti i infrastrukturu.
Zavazujeme se poskytovat nase produkty a sluzby co
nejlépe v zdjmu nasich klientd. Nasim cilem je nabizet
udrzitelné produkty a sluzby, které podporuji nase

klienty pfi jejich transformaci smérem k udrzitelnéjsi
budoucnosti, a tim zdroven pozitivné pfispivat
spolec¢nosti.

2.1.3 Spravedinost

Nase jedndni je zaloZzené na vysokém stupni integrity

a na dodrzovdni veSkerych pfislusnych prdavnich

a regulatornich povinnosti tykajicich se ochrany
spotrebitele. Ke vSem klientlim se chovdme s respektem.
Cilem je umoznit nasim klientdm ¢init informovand
rozhodnuti, proto Skolime nase zaméstnance a jako
doplrikovou sluzbu nabizime finanéni vzdélavani.
Nepravdivé ¢i zavadéjici marketingové praktiky nebo
klamavad reklama jsou pro nds nepfijatelné. Usilujeme o
predchdzeni riziku nadmérného zadluzeni dluznikdi a s
klienty, ktefi maji potize se spldcenim, jedndme férove.

2.1.4 Ochrana investort

VZdy musime klientdm a investor(im poddvat jasné a
patfi¢né informace a poskytovat poradenstvi na zakladé
toho, co o danych osobdm vime, nicméné neposkytujeme
danfové poradenstvi. VSichni nasi zaméstnanci poskytujici
investicni sluzby ¢i doplnikové sluzby, stejné jako
zaméstnanci v jakychkoliv podplrnych pozicich, jsou
povinni dodrzovat pfislusné zdkony a predpisy.

2.1.5 Stfet zajma

Usilujeme o to, abychom v nasich obchodnich ¢innostech
identifikovali mozné strety zajma a zabrdnili jim. V tomto
ohledu mdme zavedena pfisnd interni pravidla. VSichni
zaméstnanci banky musi zajistit, aby jejich osobni zajmy
nebyly ve stietu s jejich povinnostmi vici bance nebo jejim
klientdm.

2.1.6 Zdkaz diskriminace

Nase klienty nediskriminujeme a v souvislosti s nasimi
obchodnimi rozhodnutimi zdsadné nebereme v
uvahu jejich pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky nebo
socidlni plvod, genetické znaky, jozyk, ndbozenstvi
nebo presvédceni, politické Ci jiné ndzory, pfislusnost
k ndrodnostni mensiné, majetek, narozeni, zdravotni
postizeni, vék ani sexudlni orientaci klienta.



>
2.2 Vztahy s akciondfi

2.2.1 Vytvdreni udrzitelné hodnoty

Zavazujeme se k Sirokému pojeti udrzitelnosti s ohledem
na dlouhodoby finanéni, socidlni a environmentdini
dopad nasich ¢innosti na Zivotni prostredi. To odrazi nase
zakladni hodnoty a posiluje schopnost poskytovat nasim
klientdm vynikajici produkty a sluzby. N&s zavazek vychdzi
z Fadné spravy a fizeni spole¢nosti a z celosvétovych
standardd (véetné United Nations Global Compact

a United Nations Environment Programme (UNEP)
Principl finanéni iniciativy odpovédného bankovnictvi)

z odpovédného podnikdni, aktivniho a transparentniho
fizeni nasich ¢innosti, obezfetného fizeni rizik a ndalezité
péce.

Zavazujeme se neustdle udrzovat a zlepSovat Ucinny
systém vnitfni kontroly a fizeni rizik. MGme zavedeny
pFislusné plany pro krizové fizeni a fizeni kontinuity
provozu.

o

2.2.2 Ochrana dobrého jména

Se vSemi skupinami zainteresovanych stran
komunikujeme a jedndme pravdivé a ¢estné. Jsme
odpovédni za ochranu naseho dobrého jména.

2.2.3 Transparentnost

Transparentnost ve vztahu k informacim o nasi
spolec¢nosti je klicovou soucdsti firemniho Fizeni a
vyznamnym faktorem nasich dobrych vysledkda.
Zavazujeme se zajistit otevienou, véasnou a

pfesnou komunikaci se vSemi pfislusnymi orgdny a
zainteresovanymi stranami, a to i v situacich, které mohou
byt nepfijemné, vzdy v souladu s platnymi zdkony.
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2.3 Vztahy se zaméstnanci

2.3.1 Spravedlivé pracovni podminky

Spravedlivé pracovni podminky znamenaji vice nez
jen dodrzovdni pfislusnych pracovnéprdvnich zékon(
ze strany skupiny RBI. Pfispivaji ke kultufe zalozené na
vzdjemném respektu.

Chceme byt skupinou spolecnosti, pro kterou chtéji
pracovat ti nejlepsi lidé, kterd pfijimd a povysuje lidi
podle jejich vhodnosti, vykonu a profesnich zkusenosti,
nabizi svym zaméstnanclim moznost rozvoje a umoznuje
jim dosdhnout dobré rovnovdhy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem.

Cenime si tymové spoluprdce napfi¢ obchodnimi Utvary,
divizemi i zemémi a podporujeme nasSe zaméstnance v
plném rozvoji jejich potencidlu. Povzbuzujeme je, aby byli
proaktivni a ke zmé&ndm pfistupovali konstruktivné tim,
Ze je budou, kde je to mozné, predvidat. Od zaméstnancl
ocekdvame, ze budou prokazovat zdravy Usudek a aktivné
rozliSovat a fidit rizika ve svych kazdodennich ¢innostech.
Kazdého zaméstnance motivujeme, aby vyslovil svij
odborny ndzor v ramci své odpovédnosti. Sou¢asné
vytvdiime kandly pro vyménu nézorl na relevantni
témata mezi zaméstnanci a ¢leny pfedstavenstva.

Dodrzujeme zdkony, pfedpisy a pravidla v zemich, ve
kterych podnikdme a jedndme v souladu s mezindrodnimi
standardy tykajicimi se lidskych prdv (napf. Zdkladni
principy ILO), svobody sdruzovdni, rovnych pracovnich
prilezitosti, jakoz i zakazu nucené i povinné prdce nebo
détské prdce.

Dodrzujeme konkurenceschopné standardy odménovani,
které podporuji obchodni strategii, naSe hodnoty a
dlouhodobé cile spole¢nosti a zahrnuji opatfeni k
predchdzeni stietim zdjma.

2.3.2 Zdkaz diskriminace a obtézovani

Podporujeme prostredi, v némz se vSichni zaméstnanci
k sobé& navzdjem chovaiji s respektem. Cenime si
rozmanitosti a podporujeme ji, jelikoz umoznuje jiné thly
pohledu. Nasim cilem je zajistit rozmanitost ve vSech
nasich tymech a na vSech Urovnich Fizeni a zajistit rovné
prilezitosti pro vSechny.

Jakdkoli forma diskriminace, napfiklad z ddvodu véku,
etnického plvodu, ndboZenstvi nebo viry, politického

¢i jiného ndzoru, pohlavi, sexudini orientace Ci
zdravotniho postizeni, stejné jako jakékoli obtézovani,
véetné sexudlniho obtézovdni, nebo zastrasovani jsou
neslucitelné s udrzovdnim inkluzivniho a zdravého
pracovniho prostfedi a v celé skupiné RBI nejsou v tomto
ohledu tolerovdny.

2.3.3 Zakaz nasili

Vyhrzky ani ndsilné jedndni nejsou v nasi spole¢nosti
tolerovdny a budou ihned nahldseny, bez ohledu na to,
zda k nim doslo v kanceldfi nebo za jinych okolnosti
souvisejicich s praci.

2.3.4 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdci

Klicovou otdzkou skupiny RBI je i ochrana zdravi a bezpeci
nasich zaméstnancd. Pfislusné predpisy je nutné pfisné
dodrzovat.

2.3.5 Soukromé obchodni aktivity

Zaméstnanci se nesméji vénovat zadné aktivité, kterd by
byla v rozporu s jejich pracovnimi povinnostmi nebo kterd
by mohla negativné ovlivnit nase dobré jméno. Kazdy
zaméstnanec se musi vyvarovat jakéhokoli potencidlniho
stfetu zajmda. V pfipadé mozného potencidiniho stretu
z&jmU nebo jakychkoliv dotazd jsou zaméstnanci

povinni informovat svého vedouciho pracovnika a Utvar
Compliance.



2.3.6 Vystupovdni jménem skupiny RBI, socidlni média

OficidIni vyjadfeni médiim v jakékoli formé& mohou
poskytovat pouze uréeni odpovédni zaméstnanci. Ostatni
zameéstnanci nesméji bez pfedchoziho souhlasu oddéleni
PR - Internal Communication & Events nebo pfislusného
komunika¢niho Utvaru skupiny RBI souhlasit s jakoukoli
¢innosti ve vztazich s vefejnosti jménem skupiny RBI ani se
do ni zapojovat, a to vic¢i médiim, klientim, dodavateldm,
distributortm ¢i jinym osobdm.

Jsme si védomi, ze nasi zaméstnanci pouzivaji socidlni
média pro soukromé ucely. PouZivdni téchto ndstrojd musi
byt v souladu s platnymi prdvnimi predpisy a internimi
pokyny a musi respektovat povést skupiny RBI i prava
ostatnich na ochranu soukromi.

2.3.7 Ochrana majetku

Zaméstnanci jsou povinni zachdzet s majetkem,
vybavenim a jinymi aktivy (napf. informace dusevniho
vlastnictvi, obchodni tajemstvi nebo jiné chranéné
informace) skupiny RBI, klient(, dodavatel a dalsich
tfetich stran s ndlezitou péci. Zaméstnanci musi
dodrzovat predepsané postupy a musi jednat tak, aby
zabranili pfistupu neoprdvnénym osobdm k tomuto
majetku a také aby zabranili pouzivani, poskozeni a nic¢eni
tohoto majetku.

Majetek Ize pouzivat pouze k Gcellim, ke kterym byl uréen,
a v souladu s prislusnymi podminkami. Tato zdsada plati
i pro uzivéni ndzvu skupiny RBI (napf. pro charitativni Ci
verejné prospésné ucely). Jméno skupiny RBI Ize vyuzivat
pouze na zdkladé pfedchoziho schvdleni, tak jak je
uvedeno v internich pravidlech platnych pro skupinu RBI.
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2.4 Dodrzovani zdkonu a predpisu

2.4.1 Dodrzovani pfedpisu

PIné dodrzujeme vSechny pfislusné zdkony, predpisy

a pravidla. Kazdy zaméstnanec musi zndt regulatorni
poZzadavky vztahujici se k jeho pracovnim tkoliim a
féddné a svédomité absolvovat vSechna povinnd Skoleni.
Zaméstnance podporujeme v aktivnim vyhledavani
novych informaci (zakond, predpist a pravidel), které se
tykaiji jejich pracovni ¢innosti.

2.4.2 Spoluprdce s regulatornimi organy

S prislusnymi reguldtory udrzujeme oteviené a produktivni
vztahy zaloZené na spoluprdci. V pfipadé regulatornich
Setfeni, dotazl a kontrol pIné spolupracujeme a
poskytujeme veskeré relevantni informace véas, v
pozadovaném rozsahu a rozsahu povoleném dle
prislusnych zdkon(.

2.4.3 Ucetnictvi a reporting

NaSe ucetni zdznamy, zavérky a regulatorni vykaznictvi
musi byt vytvéreny v souladu s pFisluSnymi pravnimi
predpisy a ucetnimi zdsadami.

2.4.4 Dané

Veskeré Cinnosti provozujeme dle litery i v duchu
danovych zdkond. Placenim dani prispivdme ekonomikdm
zemi, ve kterych plsobime. Zaméstnanci jsou povinni

se vyvarovat veskerych praktik zahrnujicich nezdkonné
danové uniky.

2.4.5 Spravedliva hospodarska soutéz

Podporujeme volny a konkurenéni trh a dodrzujeme
pravidla spravedlivé hospoddiské soutéze, jakoz i pravidla
platnd pro trzni chovdni na mezindrodni trovni.

2.4.6 Lobbovani

Jsme politicky neutrdlini. Jakékoliv prispévky politickym
strandam ¢i politicky ¢innym osobdm podléhaji

schvdleni predstavenstvem RBI za pfisnych podminek
stanovenych internimi pravidly. Lobbovani, tj. prezentace
nasich stanovisek ¢i ndzorl v rdmci legislativniho

nebo regulatorniho procesu, mohou pouze oprdvnéni
zaméstnanci.

m
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2.5 Boj proti finan¢ni kriminalité

2.5.1 UplatkaFstvi a korupce

Uplatky mohou mit riizné podoby, véetné pFimych &i
neprimych plateb, sluzeb, charitativnich dard, sponzorstvi,
prednostniho zachdzeni nebo usnadnujicich plateb,
napfiklad za ucelem urychleni poskytnuti sluzby. Kazdy
pokus o Uplatek nebo nezdkonnou odménu musi nasi
zaméstnanci odmitnout.

UplatkdFstvi ¢i korupce ze strany nasich zaméstnancd,
dodavatell a dalSich osob, s nimiz spolupracujeme nebo
které jednaji nasim jménem, je nepfijatelné a nebude
tolerovdno. Zvléstni opatrnost je nutnd pfi jedndni s
vefejnymi Ciniteli. Neluc€astnime se zadnych transakci,

u kterych existuje diivodné podezreni, Ze zahrnuiji
Uplatkdfstvi ¢i korupci.

2.5.2 PFijimani a poskytovani dar( a pozvani

Zaméstnanci mohou pfijimat ¢i poskytovat pouze takové
dary a pozvdni, které jsou za danych okolnosti pfimérené,
s dodrZenim limitd, schvalovacich postupl a pozadavki
na evidenci stanovenych nasimi internimi pravidly.

Dary v hotovosti nebo ve formé penéznich ekvivalent(
nesme&ji byt za zadnych okolnosti nabizeny ani prijimdny.
Firemni dary, pozvdni nebo vydaje nesméji byt nikdy
takové povahy, aby mohly byt vykladany jako Uplatky
nebo jind nevhodnd forma odmény ¢i platby, ani nesméji
sledovat takovy tcel.



2.5.3 Prevence legalizace vynost z trestné ¢innosti a
financovdni terorismu

Jsme povinni dodrzovat veskeré zdkony zabranujici
legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovdni
terorismu. Usilujeme o obchodovdni pouze s
davéryhodnymi klienty podnikajicimi v legitimnich
oborech a jejichz prostiedky pochdzi z legitimnich zdroju.

Kazdd ¢lenskd spolecnost skupiny RBI dodrzuje zdsadu
+Poznej svého klienta” zaloZzené na hodnoceni rizik

a pfijima primérené kroky k prevenci, odhalovdni a
oznamovdani podezielych transakci.

2.5.4 Ekonomické sankce, embarga

Obchodovani s fyzickymi a pravnickymi osobami ¢i s
urcitym zboZzim nebo technologiemi (véetné financ¢nich
sluzeb), které jsou predmétem sankci ¢i embarg, je
povoleno pouze v souladu s pfislusnou legislativou, ktera
se na tyto sankce a embarga vztahuje. Pro zajisténi
dodrZovani pfislusnych predpisti mdme zavedena interni
pravidla, postupy a kontroly, které je povinen kazdy
zameéstnanec pfi své kazdodenni prdci dodrzovat.

2.5.5 Zneuziti vnitfnich informaci

Zneuzivani vnitfnich informaci v obchodé (insider trading)
znamend nepatfi¢né pouzivdni nevefejnych informaci o
cendch k osobnimu prospéchu nebo prospéchu tfetich
stran pfi obchodovdni s cennymi papiry. Takovéto
zneuzivdni informaci mize mit zdvazné ndsledky dle
trestniho prava véetné ukonceni pracovniho pomeéru,
jelikoz mize vazné poskodit dobré jméno banky a s

tim souvisejici divéru verejnosti. Z tohoto divodu je
obchodovani s cennymi papiry jakékoliv spole¢nosti,

kdy mé zaméstnanec k dispozici vyznamné a neverejné
informace o takové spole¢nosti, zakdzdno. Netolerujeme
zadné pokusy o manipulaci trhi ¢i cen financénich
ndstrojl, benchmarkd nebo komodit.
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2.6 Environmentdini a socidlni odpovédnost

2.6.1 Nase spolecenskd odpovédnost

Udrzitelnost je pro skupinu RBI zakladnim principem.
Skupina RBI chdpe udrzitelnost jako odpovédné
podnikatelské aktivity zaméfené na dlouhodobou
ziskovost pFi zohlednéni kli¢ovych environmentdlnich

a socidlnich aspektd. RBI se zavazuje sladit své Fidici
struktury a procesy s timto pfistupem. Ve tfech
strategickych oblastech odpovédnosti, tedy jako
,odpovédny bankér”, ,férovy partner” a ,angazovany
obcan”, usiluje RBI o U¢inné uplatfovdani svych hodnot a
kompetenci na podporu udrzitelného rozvoje jak v rdmci
samotné skupiny, tak i ve spole¢nosti.

Usilujeme o predchdzeni environmentdinim a socidlnim
$koddm prostrednictvim fddnych postupl ndlezité péce.
Ddle chceme pfispivat ke zlepSovani ochrany zZivotniho
prostiedi a socidlnich standardd. Jsme si védomi citlivych
oblasti podnikdani a odvétvi, kterd mohou mit negativni
dopady. K témto oblastem pfistupujeme s ndlezitou
obezfetnosti a zaméstnanci jsou povinni dodrzovat
pFislusné interni predpisy. Zapojeni zaméstnanci
zohledniuji potencidlni nepfiznivé environmentdlni

a socidlni dopady a souvisejici reputacni rizika pfi
rozhodovdni o relevantnich transakcich nebo projektech,
zejména pokud je poskytovdno financovdni.

2.6.2 Lidska prava

Respektujeme a podporujeme ochranu lidskych prav
stanovenou Evropskou umluvou o lidskych pravech,
VSeobecnou deklaraci lidskych prav a Obecnymi zdsadami
OSN pro podnikdni a lidskd prava.

Nasim cilem je zapojovat se do obchodnich aktivit, které
jsou s témito principy v souladu.

Snazime se nefinancovat pfimo ani nepfimo jakékoli
transakce, projekty nebo strany, ani nespolupracovat

s Zddnymi obchodnimi partnery (véetné klientd,
poskytovatelll sluzeb a dodavatel(), ktefi tyto standardy
nedodrzuji a u kterych existuje podezfeni na porusovdni
lidskych prav, které zahrnuji vSechny formy moderniho
otroctvi a obchodovdni s lidmi.

Nezapojujeme se do Cinnosti, které by mohly napomdhat
potlaceni demonstraci nebo politickych nepokojl ¢i by
vedly k jinému poruSovdni lidskych prav. To plati zejména
v pfipadech zemi, kde politické nepokoje, vojenské
konflikty nebo jiné porusovdni lidskych prav probihaji
nebo se ocekdvaiji.

Uzndvdme, Ze otdzky lidskych prav mohou vyvstat také v
souvislosti s dopady na Zivotni prostfedi, véetné Cistého,
zdravého a udrzitelného Zivotniho prostredi, procesu
spravedlivé transformace souvisejicich se zménou klimatu
a prechodem na udrzitelnou ekonomiku, technologického
vyvoje v€etné umélé inteligence a odpovédného ziskdavani
a sledovatelnosti surovin. Usilujeme o zohledhovani
téchto aspektl v nasich podnikatelskych aktivitach a
rozhodovacich procesech.

2.6.3. Ochrana zivotniho prostredi

Zdlezi ndm na zivotnim prostredi, a proto zohledfujeme
environmentdlni dopady nasich podnikatelskych aktivit.
RBI se zaméfuje zejména na zménu klimatu, biologickou
rozmanitost a obéhové hospoddrstvi, a to v souladu s
nasim zdvazkem k Principlim odpovédného bankovnictvi
UNEP FI. Usilujeme o to, abychom svou ¢innost vykondvali
bezpecnym zplsobem, ktery minimalizuje negativni
dopady na Zivotni prostfedi a snizuje emise uhliku.

0Od nasich poskytovatell sluzeb a dodavateld o¢ekdvéme
dodrzovani nasich standardd. Snazime se podporovat
nase klienty v jejich pfechodu k udrzitelnému podnikani. V
souladu s transformacénim pldnem RBI upfednostfiujeme
obchodni aktivity vyuZivajici transformacni a
neznecistujici technologie, jejichz hlavnim cilem je
snizovani emisi sklenikovych plynd, zmirfiovani dopadt
zmény klimatu a Ubytku pfirody a pfizplsobovdni se
témto dopadim.

2.6.4. PFinos spolec¢nosti

Jsme si védomi své role ve spole¢nosti. Podporujeme
udrzitelné podnikdni nasich klientd. Chceme nad rdmec
nasich podnikatelskych aktivit pfispivat k lepSimu rozvoji
spole¢nosti Chceme nad ramec naSich podnikatelskych
aktivit pFispivat k lepSimu rozvoji spole¢nosti a jednat v
rédmci svych moznosti. Jedndme spolecensky odpovédnym
zpUsobem a podporujeme dlouhodoby blahobyt lidi

i podnikd na nasich trzich. Podporujeme neziskové a
charitativni organizace v souladu s nasimi pravidly pro
sponzorské aktivity a dary. Dary na charitativni Ucely
vSak nesméji byt za zddnych okolnosti pouzivény jako
podminka ani prostfedek k ovliviiovdni rozhodnuti Ci
verejnych Cinitel(.

15



Raiffeisen Bank International AG
Am Stadtpark 9, 1030 Wien

T. +43-1-71707-0
www.rbinternational.com

Raiffeisen Bank
International www.rbinternational.com


http://www.rbinternational.com
http://www.rbinternational.com

	Etický kodex
	Obsah
	Úvodní slovo generálního  ředitele
	1. Naše základní hodnoty 
	2. Naše standardy


