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RAIFFEISEN BANK INTERNATIONAL CSOPORT
MAGATARTASI KODEXE BESZALLITOK SZAMARA

(a tovabbiakban: ,Magatartdsi Kédex")

BEVEZETES

A Raiffeisen Bank International csoport (a tovabbiakban: RBI csoport) Gizleti etikdjat, tdrsadalmi és kérnyezetvédelmi
elkotelezettségét tiikrozé alapértékeivel 6sszhangban az RBI csoport a Beszdllitéitdl is megkdveteli, hogy tartsdk
be az alabb felsorolt és meghatdrozott Elveket, amelyek minden kozottik létrejott szerzédésre (a tovabbiakban
«Szerz6dés") érvényesek. A Magatartdsi Kédex az RBI csoport valamennyi Beszdllitojara vonatkozik, akik az RBI
csoport bdrmely Uzleti egysége, illetve lednyvadllalata szdmdra vagy azok nevében drukat, szolgdltatdsokat vagy
licenceket biztositanak. A Beszdllitd kételes minden téle telhetét megtenni a felsorolt Elveknek az adott elldtdsi lanc
egészében vald érvényesiilése érdekében. Jelen Magatartdsi Kédex rendelkezései nem helyettesitik és nem valtjdk
fel a hatdlyban Iévé jogszabdlyokat és szabdlyozdsi eszkézoket, azokban az orszdgokban, ahol az RBI csoport
tevékenységet folytat, a célja a torvények és szabdlyozdsok tiszteletben tartdsa, valamint ezek szabdlykdvetd és
hatékony alkalmazdsdanak a biztositdsa. A Beszdllitd koteles tisztességesen, dtlathatéan és kdlcsonds megbecstilés
jegyében egylittm(kddni az RBI Csoporttal és annak képviselbivel.

AZ ELVEK

1. Gazdasagi szankcidk és embargdék
Az aldbbi 1-7. szakaszokban részletezett rendelkezések mellett a beszdllitd kételes ellendrizni az esetlegesen
alkalmazando gazdasdagi szankciokat és embargdkat [kildndsen, de nem kizdrdlag az Eurdpai Unid és barmely
europai hatosdg (pl. Europai Bankhatdsdg, Eurdpai Kézponti Bank, Egységes Szandldsi Testilet) jogi és egyéb
szabdlyozdsait], és elkerlilni minden olyan tevékenységet az RBI Csoporttal fenndllo lzleti kapcsolata sordn,
amely véglil az RBI Csoport dltali szankcidk vagy embargdk megsértését eredményezheti.

2. Alapelvek
A Beszdllité koteles tiszteletben tartani a pdrizsi ENSZ Klimavaltozdsi Konferencidn (COP21) meghatdrozott
nemzetkdzi klimacélokat, a nemzetkozileg elismert emberi jogokat, és keriilni mindenféle emberi jogi
visszaélésben vald blnrészességet. A beszdllitonak be kell tartania az ENSZ Uizleti és emberi jogi irdnyelveit,
a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) dltal kidolgozott dltaldnosan elismert normakat, valamint a
kényszermunka tilalmdra vonatkozé szabdlyokat. A Beszdllitd koteles tiszteletben tartani minden egyes személy
emberi méltdsdgdt, magdnéletét és jogait.

3. Tarsadalmi Felelésségvallalds

3.1. Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyaldshoz valé jog
A Beszdllitd koteles torekedni a nemzetkoézileg elismert szabvdnyok bevezetésére, anélkil hogy megsértené
a hatdlyos helyi jogszabdlyokat. Biztositania kell, hogy alkalmazottai és képviseldi, beleértve az ideiglenes
(megbizdsi szerzédéssel) dolgozdkat is, nyiltan kifejezhessék magukat a vdllalatban a munkakérilményeikkel
kapcsolatos tigyekben.

3.2. 3.2 Gyermekmunka
A gyermekmunka - az ILO-IPEC és az Egyesiilt Nemzetek Gyermekjogi Egyezményének (UNCRC) 32. cikke
értelmében - szigoruan tilos. Ha a Beszdllitd telephelyén a fenti elvek megsértésével dolgozé gyermeket
taldinak, a Beszallito koteles haladéktalanul Iépéseket tenni a helyzet orvosldsa érdekében a gyermek mindenek
felett allé érdekének megfeleléen.
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Modern Rabszolgasdag and Emberkereskedelem

A Beszdallité nem tlrheti a kényszermunkat, kilondsen el kell keriilnie barmilyen formdjat a modern
rabszolgasdgnak és az emberkereskedelemnek, ideértve, de nem kizdrélagosan, olyan gyakorlatokat, mint a
munkabérbdl levont toborzdsi dijak, a mozgds szabadsdgdnak korldtozdsa, kdtelezé tdlmunka, a munkavdllald
eredeti személyi okmanyainak elkobzdsa és ehhez hasonlék.

Sokszinliség és a diszkriminacio elkeriilése

A Beszdllitd koteles tiltani és fellépni minden olyan megkilonboztetés ellen, amely nem, faj, bérszin, etnikai
szdrmazds, tarsadalmi/gazdasdgi osztdly, szexudlis irdnyultsdg vagy nemi identitds, nyelv, vallds vagy
meggy6zédés, politikai vélemény, nemzetiség, sziiletési hely, migrdcid, egészségi dllapot, fogyatékossdg vagy
életkor alapjan torténik. A Beszdllitd kdteles tdmogatni és eldmozditani a sokszinliséget, az esélyegyenldséget
és a méltanyos és egyenld bandsmodot a foglalkoztatds és munkavégzés sordn. Minden alkalmazottat
tisztelettel kell kezelni, és a testi fenyités, szellemi vagy fizikai kényszer, barmilyen formadju bantalmazds vagy
zaklatds, beleértve a szexudlis zaklatds, szigoruan tilos.

Dijazas

A Beszdllitd koteles a minimdlbérre vonatkozé hatdlyos helyi (adott orszdgban hatdlyban 1évé) jogi eléirasoknak
megfeleld bérezést biztositani, és kerilni a bérlevonds, mint fegyelmi intézkedés alkalmazdasdt. Amennyiben
nem létezik ilyen a hatdlyos helyi (adott orszdgban hatdalyban 1évé) jogi elbirds, a dijozédsnak elegendének kell
lennie az alapvetd sziikségletek kielégitéséhez (a legkisebb munkabérek megdllapitdsara vonatkozo eljardsrol
520106, 1970. évi egyezmény - ILO C131).

Munkaidé
A munkaidének - a tulérat is beleértve — meg kell felelnie a hatdlyos helyi jogszabdlyoknak. Amennyiben nem
létezik ilyen a hatdlyos helyi (adott orszagban hatdlyban 1évé) jogi eléirds, az ILO szabvdanyokat kell alkalmazni.

Munkahelyi Egészség és Biztonsag

A Beszdllité koteles a dolgozoi szamara biztonsagos és egészséges munkahelyet biztositani, és sziikség
szerint hatékony programokat bevezetni a munkakdrnyezet javitdsa érdekében. A Beszdllité kdteles minden
téle telhetét megtenni a kockdzatok és veszélyek kontrollalésa, valamint a balesetekkel és foglalkozdsi
megbetegedésekkel szembeni szlikséges dvintézkedések megtétele érdekében. Javasoljuk, hogy a Beszdllitd
alakitson ki egy Egészség- és Biztonsdgirdnyitdsi Rendszert nemzetkdzi szabvdanyok alapjdan (pl. OHSAS 18001
vagy hasonlé mds szabvany).

Erintett K6zosségek

A Beszdllité koteles figyelembe vennie a tevékenységei dltal potencidlisan érintett csoportokra (érintett
kdzdsségekre és adott esetben az dslakos népekre) gyakorolt hatdsait, kiildnds tekintettel megfeleld
lakhatdsukhoz, megfeleld éleimiszerhez vald jogaikra, félddel és biztonsdggal kapcsolatos hatdsokra, valamint
a véleménynyilvdnitds és a gylilekezés szabadsdagara.

4. Kornyezetvédelmi Felelésségvallalas

41.

Kornyezetvédelem

A Beszdllitd koteles a vonatkozd helyi és nemzetkozileg elismert kdrnyezetvédelmi szabvdnyoknak és
alkalmazandé helyi jogszabalyoknak megfelelen eljarni, minek sordn a legszigoribb szabvanyt kell
alkalmagzni, kiildnésen beleértve a veszélyes anyagok korldtozdsdara (ROHS) és az elektromos és elektronikus
berendezésekbdl szarmazo hulladékra (WEEE) vonatkozé rendelkezéseket. A Beszdllitd kdteles minimdlisra
csokkenteni a kdrnyezetre gyakorolt hatdsat, és olyan intézkedéseket hozni, amelyek hozzdjdérulnak a kdrnyezet
védelméhez. Az RBI csoport elvdrja, hogy a Beszdllito kdvesse a kérforgdsos gazdasdg szabdlyait a termék
teljes életciklusa - tervezés, fejlesztés, gyartds, szdllitds, felhaszndlds, valamint drtalmatlanitds és/vagy
Ujrahasznositds alatt. A Beszdllito kdteles minimdlisra csdkkenteni, illetve torekednie kell arra, hogy kertiilje

a veszélyes leveg6szennyez6 anyagok kibocsdatdsat, az energiafogyasztdst és a széndioxid-kibocsatdst.
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A Beszdllité kiilondsen koteles olyan termékeket és szolgdltatdsokat kialakitani, amelyeket az alacsony
energiafogyasztds és a szén-dioxid-kibocsatds csokkentése jellemez egész életciklusuk sordn.

Hulladék- és eréforras gazdalkodas
A Beszdllité a kérnyezetre gyakorolt hatds minimalizdlasa érdekében koteles korldtozni az anyagok és
eréforrasok felhaszndldsat az druk beszerzése vagy elédllitdsa sordn.

Javasoljuk, hogy a Beszdllité kdvesse nyomon a konfliktusdvezetbdl szarmazoé dsvanyok forrdsat, mozditsa
el6 az gtldthatoésdgot a sajat elldtdsi lancdban, és vezessen be intézkedéseket e célbdl. A ritka eréforradsok
felhasznaldsat korldtozni vagy kerlni kell, ha lehetséges. A Beszdllitd koteles a tevékenysége sordn termelt
hulladékot azonositani, nyomon kdvetni és kezelni. A Beszdlliténak torekednie kell a hulladék csékkentésére.
A hulladékkezelést a hatdlyos kdrnyezetvédelmi jogszabdlyoknak megfeleléen kell végezni.

5. Uzleti Tisztesség

51
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A korrupcié és a pénziigyi biincselekmények elleni kiizdelemmel kapcsolatos elvek

A Beszdllitd koteles tartézkodni a korrupciod és a pénziigyi blincselekmények minden formdjdtdl, és minden
potencidlisan ekként értelmezhet6 cselekménytél. A Beszdllitd kételes figyelembe venni az 6sszes alkalmazandé
jogszabdlyt (kiiléndsen, de nem kizardlag az Egyesiilt Allamok Foreign Corrupt Practices Act és az Egyesiilt
Kirdlysag Bribery Act el@irdsait), valamint elkerilni minden olyan helyzetet az RBI Csoporttal folytatott uzleti
kapcsolataban, ami végsd soron a jogszabdlyok az RBI Csoport dltali megsértését eredményezheti.

Bdrmilyen potencidlis vagy meglévé 6sszeférhetetlenséget (pl. szoros kapcsolat, masoddllas) a Beszallitd vagy
annak alkalmazottai és az RBI Csoport kdz6tt azonnal jelenteni kell az RBI Csoporttal kialakitott kommunikdcids
csatorndkon keresztiil.

A Beszdllité nem ajdnlhat fel, nem igérhet és nem nyujthat illegdlis el6nydket a helyi vagy nemzetkozi
koztisztviseléknek vagy a versenyszféraban dolgozé déntéshozoknak - beleértve tobbek kdzott, de nem
kizaroélag bankok képviseldit — kedvezmeényes elbdnds vagy kedvezd dontés reményében; ugyanez vonatkozik az
adomdnyokra, ajdndékokra és az lizleti ebédekre és eseményekre sz616 meghivdasokra is.

A Beszdllité nem engedheti meg, hogy elénydket igérjenek vagy ajanljanak fel neki, és nem fogadhatja el ezeket,
amennyiben ezzel azt a Idtszatot kelti vagy keltheti az elényt nyujtéd fél szamara, hogy az befolydsolhatja a
Beszdllitd Uzleti dontéseit. Hasonldképpen, a Beszdllitd sem kérhet el6nyodket.

A Kédexnek a Szerzédés idétartama alatt valé megfelelés érdekében a Beszdllitd koteles kérésre és mindenkor
az RBI Csoport rendelkezésére bocsdtani bdrmit, amire a megfelelés biztositdsdhoz szlikség lehet, és koteles
haladéktalanul tdjékoztatni az RBI Csoportot, amennyiben tudomdst szerez réla, vagy tudni véli, hogy 6 maga
vagy egy Harmadik Fél nem felel meg a Szabdlyzat rendelkezéseinek, valamint koteles tdjékoztatni nydjtani a
megfelelés biztositasa érdekében foganatositott korrekcids intézkedésekrdl. A Szabdlyzatnak valé [ényeges
meg-nem-felelés okot adhat a Szerzédésben biztositott felmonddsi jog gyakorldsdra, a Szerz8dés rendelkezései
szerint.

A szabad verseny elve

A Beszdllitd koteles tiszteletben tartani a szabad és tisztességes verseny szabdlyait minden (izleti kapcsolatban,
és tartézkodnia kell a versenyjogi és/vagy trosztellenes jogsértésektdl. A Beszdllitd nem jatszhat 6ssze mads
piaci szereplékkel, és nem adhat at harmadik fél részére vagy cserélheti ki vele a Raiffeisen Bank International
Csoport barmely tervezett, folyamatban 1évé vagy fliggd beszerzésével kapcsolatos informacidkat.

Szponzoralas
A Beszdllité szponzordcios tevékenységének meg kell felelnie a hatdlyos helyi (adott orszdgban hatdlyban 1évé)
jogszabdlyoknak.
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5.4. Politikai tamogatasok

A Beszdllité kizardlag a hatdlyos helyi (adott orszagban hatdlyban lévé) jogszabdlyok keretein belll, azokkal
0sszhangban adomdnyozhat pénzt vagy nyujthat bdrmilyen pénzbeli juttatdst bdrmely politikai partnak.

5.5. A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemmel kapcsolatos elv

A Raiffeisen Bank International Csoport elkdtelezett az 6sszes hatdlyos eurdpai unios irdnyelvnek és a hatdlyos
helyi (adott orszdgban hatdlyban 1évé) jogszabdlynak valé maradéktalan megfelelés mellett. Nem folytatunk
olyan Uizleti tevékenységeket, amelyek eldsegitik vagy megkénnyitik Beszdllitdink, vagy mds harmadik fél
szdmara az addjogszabalyok kijatszdsat. Beszdllitoinkat fontos pillérnek tekintjik a pénzmosds megelézése

és a terrorizmus finanszirozdasa elleni eréfeszitéseinkben, és ezért elvarjuk, hogy a Beszdllitd sajat hataskérén
belll minden intézkedést megtegyen a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsdnak megelézése érdekében.
Amennyiben a Beszdllito koteles ilyen szabdlyzatok és eljérasok bevezetésére és alkalmazasara, koteles az
eléirdsoknak maradéktalanul megfelelni, és kdteles betartani a mindenkor hatdlyos jogszabdlyokat.

5.6. Szellemi Tulajdon, Adatbiztonsag és Adatvédelem

A Beszdllité koteles a Raiffeisen Bank International Csoport tagokkal kétott titoktartdsi (vagy mds hasonld)
megdllapodds rendelkezéseinek eleget tenni, és betartani minden hatdlyos szellemi tulajdonra vonatkozé és
adatvédelmi jogszabdlyt, valamint a Szerzédésben foglalt minden kiilén adatvédelmi és biztonsdgi el6irdst.

. Alvdllalkozé igénybevétele

A Beszdllitéd koteles minden téle telhetét megtenni annak érdekében, hogy a vdllalkozoéit és alvdllalkozéit
(tovabbiakban: Alvdllalkozdk) is kdssék a jelen Magatartdsi Kddexben foglalt Elvek, amennyiben a Szerzédés
szerinti Iényeges teljesitésben érintettek. A Beszdllitd koteles minden téle telhetét megtenni, hogy elkerllje az
alvdllalkozok vagy bdrmely harmadik fél ésszer(itlen igénybe vételét a Szerzédés szerinti szolgdltatasokkal
Osszefliggésben, hogy elkerllje az alkalmazandé jogi kdvetelmények és a Magatartdsi Kédexben meghatdrozott
eléirasok kijatszasat.

A Beszdllitd koteles biztositani, hogy a beszdllitoi vallaljak, hogy:

- elésegitik és biztositjdk a Magatartdsi Kodex elveinek vald megfelelést sajat beszdllitéik és alvallalkozaoik
korében,

- bevezetnek egy olyan monitoring rendszert, amely lehetdvé teszi a kbrnyezeti és/vagy tdrsadalmi hatdssal jaré
kockdzat megel&zését, illetve kezelését az ellatdsi lanc egészében.

. Compliance, Monitoring és Ellenérzések

Ajdnlott, hogy a Beszdllité jeldljon ki egy felel6s személyt, aki rendelkezik a sziikséges felhatalmazdssal és

eréforrasokkal a jelen Magatartdsi Kédex rendelkezéseinek bevezetésére és nyomon kévetésére (beleértve
példdaul annak biztositdsdt, hogy az alkalmazottai megértsék és betartsak ezeket az elirdsokat, valamint
rendszeresen ellendrizze a Beszdllitd mikodését a Magatartdsi Kddexnek valé megfelelés érdekében).

Az RBI Csoport (mint a Beszdllité kézvetlen szerzédéses partnere) jogosult ésszer( Iépéseket tenni a Szdllitd
Magatartdsi Kéddexnek valé megfelelésének és az dltala szolgdltatott informdcidk pontossdgdnak ellenérzésére,
ideértve a Szdllitétdl, valamint sziikség esetén bizonyos alvdllalkozéktél relevans informdcidk és tadmogaté
dokumentumok bekérését. A Magatartdsi Kddex Beszdllité vagy alvallalkozok dltali megszegése esetén az RBI
Csoport (mint a Beszdllité kdzvetlen szerz8déses partnere) pdrbeszédet kezdeményez, és jogosult cselekvési
tervet kérni a fejlesztésekrdl, amelyek visszadllitjak a Magatartdsi Kédexnek valé maradéktalan megfelelést a
Beszallité és/vagy alvdllalkozok részérdl.
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A Kédexben foglalt Elveknek valé Iényeges meg-nem-felelés a Beszallitd részérél okot adhat a Szerzédés
felmonddsi jogdnak a Beszdllitd kozvetlen szerz6déses partnere dltali gyakorldsdra, a Szerzédés rendelkezései
szerint.

A Kédexnek valé megfeleléssel kapcsolatos kiaddsok kizdrdlag a Beszdllitét terhelik.
A Beszdllité koteles proaktivan jelenteni a Kodextdl vald bdrmely eltérést az RBI Csoport (a Beszallité kézvetlen
szerzddéses partnere) felé

A Beszdllitd jogosult haszndlni az RBI Csoport visszaélés-bejelentd rendszerét
(https://rbiwhispli.com/whistleblowing) vagy e-mailt kiildeni a compliance-gwb@rbinternational.com cimre.


https://rbi.whispli.com/whistleblowing
mailto:compliance-gwb%40rbinternational.com?subject=
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