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Uvodni slovo generdlniho
reditele

Eticky kodex md za cil poskytnout nadm voditko pfi
kazdodennich ¢innostech provadénych ve vztahu k internim i
externim zicastnénym osobdm. Zdkonny, eticky, odpovédny a
udrzitelny zplsob podnikdni je zdsadni soucdsti nasi firemni
kultury.

Jelikoz plisobime v nékolika rliznych zemich a nasi kolegové
jsou prislusniky statd s odlisSnymi zakony, predpisy a kulturou,
je nasim zdvazkem podnikat v souladu s vysokymi standardy
etického chovdani napfi¢ hranicemi.

Od viech zaméstnanct se ocekdvd, ze Kodexu porozumi

a budou jej vzdy dodrzovat, pficemz v ramci ochrany a
vylepSovani nasi dobré povésti spoléhdme i na jejich osobni integritu. V pfipadé potreby
se mohou obrdtit na svého manazera ¢i na oddéleni Compliance. Vedouci pracovnici by
méli jit svym podFizenym prikladem a k zdlezitostem podfizenych tykajicich se jakéhokoli
nevhodného chovdni budou pfistupovat pohotové, diskrétné a s respektem.

Dodrzovdnim tohoto Kodexu a svym jedndnim v souladu s jeho pravidly pfispivd kazdy
zaméstnanec k pozitivhimu vnimdni nasi spole¢nosti vSemi dotéenymi osobami, zejména
nasimi klienty, akciondfi, obchodnimi partnery a vefejnosti.

Pokud se dozvite o jakémkoli poruseni tohoto Kodexu nebo o jakémkoli jedndni, které by
mohlo vystavit skupinu RBI riziku, nevdhejte nds kontaktovat.

Johann Strobl
za predstavenstvo RBI



1. Nase zdakladni hodnoty

Spole¢nost Raiffeisen Bank International AG (RBI) je soucdsti rakouské
bankovni skupiny Raiffeisen. Zakladni principy, kterymi se tato skupina
fidi, vychazeji z filozofie Friedricha Wilhelma Raiffeisena (1818-1888), ktery
meél za to, Ze vesSkeré ekonomické ¢innosti by mély byt postaveny na
spolecenské solidarité, svépomoci a udrzitelnosti.

RBI a pfidruzené organizace (skupina RBI) jsou vyznamnymi ekonomickymi
hrdci v Rakousku a mnoha dalSich zemich, kde podnikaji. Cilem skupiny je
udrzitelné fizeni spolecnosti a s tim spojend spoleCenskd odpovédnost.
Nasi roli ve svété obchodu Ize charakterizovat joko odpovédnost vici
vSem zucastnénym, zejména vici nasim zdakaznikim, zaméstnancim,
akciondrim, jakozto i celé spole¢nosti.

Eticky kodex skupiny RBI prfedstavuje zaklad firemni kultury, kterd je v
souladu se zdkony a je postavena na spolecenskych hodnotdch a etickych
principech, nicméné nem(ze pokryt kazdou oblast. Specifickd ustanoveni
jsou obsazena v prislusnych internich predpisech. V pripadech, kdy mistni
zdkony a Eticky kodex RBI stanovuji riznd pravidla, pak budou pouzita

ta pfisnéjSi a obsdahlejsi z nich. VeSkeré dokumenty platné pro fizeni
spole¢nosti musi byt v souladu se zdsadami stanovenymi v tomto Kodexu.
Kodex ma zajistit, aby nase chovani v obchodnich vztazich a etickych
zdlezitostech odpovidalo nejvy$sSim moznym standarddm.



1.1 Dodrzovadni Etického kodexu
skupiny RBI

Ustanoveni Etického kodexu se vztahuji na vSechny
zaméstnance skupiny RBI a musi byt jimi dodrzovdna. Ddle
se ocekdvd, Ze vsichni obchodni partnefi a spolupracujici
treti strany jednajici v zastoupeni nebo jménem skupiny
RBI pfijmou pravidla a standardy obsazend v tomto
Etickém kodexu nebo pravidla jim podobna. '

JelikoZ je tento Eticky kodex zdvazny interné, tedy pro
zameéstnance skupiny RBI, neukladd Zadnd prdva i
povinnosti tfetim stranam.

Jakékoliv vyjimky z tohoto Kodexu musi byt schvdleny
pfedstavenstvem RBI a budou zvefejnény v rozsahu
pozadovaném zdkony a predpisy.

1.2 Uplatnovani Etického kodexu
skupiny RBI

Konkrétni rozhodovdni ¢i situace jsou ¢asto slozitd. V
situacich, kdy ndm je nejasné, jaké kroky by mély byt
ucinény, si zodpovime ndsledujici otdzky:

> Zndm zdkladni hodnoty skupiny RBI?

> Mdm dostatek informaci pro sprdvné rozhodnuti v dané
situaci?

> Zvazil(a) a stanovil(a) jsem dalsi moznosti ¢i alternativy?

> Jsou mé kroky legdlini a jsou v souladu s Etickym
kodexem a dalSimi pfisluSnymi pravidly?

> Je moje jedndni spravné a podporuje Usili o
udrzitelnost?

> Existuji jasné a objektivni argumenty ¢i divody
pro mnou ucinéné kroky nebo je mozné je néjakym
zpUsobem ovlivnit?

> Jsem schopen ospravedinit své kroky v(ci ostatnim ve
skupiné RBI nebo v(ci prislusnym orgdnlm, které maji
pravomoc zabyvat se zdlezitostmi skupiny RBI?

> Nebylo by mi nepfijemné, pokud by mé kroky ¢i vzniklda
situace byly probirdany na verejnosti ¢i v médiich?

> Mohl(a) bych své kroky vysvétlit a cestné obhdjit, pokud
bych na né byl(a) v budoucnosti tdzan(a)?

Zaméstnanci musi jednat odpovédné a nesmi se podilet
na nevhodném chovdni jakéhokoli druhu a obzvldsté pak
nebudou védome ¢i Ucelové ignorovat nebo porudovat
platné predpisy nebo tento Eticky kodex a ani o to
nebudou zadat druhé.

Pokud se zaméstnanci dozvédi o zdvazném poruseni
Etického kodexu RBI, pak tuto skute¢nost musi
bezodkladné nahldsit svému manaZerovi a oddéleni
Compliance.

Zaméstnanci maji moznost hldsit poruseni pracovnikovi
Compliance anonymné - mj. mohou pouzit aplikaci
Whispli2. Veskerd hldseni jsou brdna jako davérnd.

Bude zqjisténo, aby nedoslo k jakémukoliv pracovnimu
znevyhodnéni zaméstnance z dlivodl hldseni u¢inénych v
dobré vire.

Poruseni

Eticky kodex je nedilnou soucdsti obecnych podminek
vykonu zaméstndni. Zahrnuje také urcité povinnosti,
které jsou platné i po odchodu pracovnika ze skupiny

RBI. Jakdkoliv poruseni Etického kodexu RBI mize mit
pracovnéprévni disledky dle zdkoniku prace a mUze dojit
k okamzitému rozvézdni pracovniho poméru.

1.3 Dalsi informace, dotazy a navrhy

Dalsi informace a kontakty, které Ize vyuzit ke vzneseni
dotazl nebo pro ozndmeni neetického jedndni, jsou k
dispozici na intranetu a na internetovych strankdch
spolecnosti ze skupiny RBI.

1 Viz také RBI Group Supplier Code of Conduct na strankdch
www.rbinternational.com/codeofconduct

2 https://rbiwhispli.com/Ip/6358d7b2-cc1b-Tlee-béea-
b69bce28daéc?locale=cs



2. Nase standardy

2.1 Vztahy se zdkazniky

2.11 Dlvérnost, soukromi

Jsme povinni naklddat s osobnimi a citlivymi informacemi
o klientech jako s pfisné diivérnymi. Udaje poskytujeme
pouze za Gcelem dodrzeni prislusnych zdkon( a predpisl
¢i v pripadech vyslovné povolenych.

2.1.2 Prvotfidni produkty a sluzby

Produkty a sluzby poskytujeme pouze v téch oblastech,
pro néz mdme pfislusnd povoleni a licence a pro néz
disponujeme potfebnymi znalostmi, zkuSenostmi a
infrastrukturou. Nasim cilem je poskytovat produkty a
sluzby co nejvice v souladu se zajmy klientd. Zaroven

je nasim cilem nabizet udrzitelné produkty a sluzby,
abychom podpofili nase zdkazniky v jejich transformaci
do udrzitelngjsi budoucnosti, a tim také pozitivné prispéli
spolecnosti.

2.1.3 Cestnost

Nase jedndni je zaloZzené na vysokém stupni integrity

a na dodrzovdni veskerych pfislusnych pravnich

a regulatornich povinnosti tykajicich se ochrany
spotrebitele. Ke klientlim se chovdme s Uctou. Cilem je
umoznit nasim klientlim ¢init informovand rozhodnuti,
proto Skolime nasSe zaméstnance a jako doplfikovou
sluzbu nabizime finanéni vzdélavani. Nepravdivé Ci
zavddéjici marketingové praktiky nebo klamavé reklama
jsou pro nds nepfijatelné. K nasim klientiim pfistupujeme
tak, aby se nedostali do situace, kdy budou predluzeni

a ke klientlim, ktefi se dostali do financnich potizi, se
chovdme ¢estné a s respektem.

2.1.4 Ochrana investort

VZdy musime klientdm a investoriim poddvat jasné a
patfi¢né informace a poskytovat poradenstvi na zakladé
toho, co o danych osobdch vime, nicméné neposkytujeme
dafiové poradenstvi. VSichni nasi pracovnici poskytujici
investi¢ni sluzby ¢i doplikové sluzby, stejné jako
pracovnici v jakychkoliv podptrnych pozicich, jsou povinni
dodrzovat prislusné zdkony a predpisy.

2.1.5 StFet zajmu

Usilujeme o to, abychom v nasich obchodnich ¢innostech
identifikovali mozné strety zajmu a zabrdnili jim. V tomto
ohledu mdme zavedena pfisnd interni pravidla. VSichni
zameéstnanci banky musi zajistit, aby jejich osobni zajmy
nebyly ve stfetu s jejich povinnostmi vici bance nebo jejim
zdkaznikdm.

2.1.6 Zakaz diskriminace

Nase klienty nediskriminujeme a v souvislosti s nasimi
obchodnimi rozhodnutimi zdsadné nebereme v Gvahu
jejich pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky nebo socidlni
plvod, genetické vlastnosti, jazyk, ndbozenstvi nebo
viru, politické nebo jiné ndzory, pfislusnost k ndrodnostni
mensiné, majetek, datum narozeni, zdravotni postizeni,
veék nebo sexudlni orientaci.



2.2 Vztahy s akciondfri

2.21 Vytvdreni udrzitelné hodnoty

Udrzitelnost definujeme jako hodnotu, kterd ma
vyznamnou roli v oblasti etického bankovnictvi a md
finan¢ni, spolecensky a environmentdlni dopad. To odrdazi
nase zdakladni hodnoty a posiluje schopnost poskytovat
nasim klientdm vynikajici produkty a sluzby. Nase usili

je zaloZeno na dobrém firemnim Fizeni a globdlnich
standardech (v€etné United Nations Global Compact a
United Nations Environment Programme (UNEP) Principi
finanéni iniciativy odpovédného bankovnictvi) tykajicich
se obchodnich praktik, aktivniho a transparentniho Fizeni
nasSich Cinnosti, obezfetného fizeni rizik a due diligence
kontrol.

Udrzujeme a neustdle zlepSujeme nds systém vnitini
kontroly a s tim souvisejici systém fizeni rizik. Mdme
nastaveny vhodné pldany pro krizové fizeni a Fizeni
kontinuity ¢innosti.

2.2.2 Ochrana dobrého jména

Se vSemi zu€astnénymi subjekty komunikujeme a
jedndme pravdivé a ¢estné. Jsme odpovédni za ochranu
naseho dobrého jména.

2.2.3 Transparentnost

Dilezitou souc¢dsti naseho firemniho fizeni a klicem k
nasim dobrym vysledklm je transparentnost nasich
informaci. Zavazujeme se zajistit, aby nase vztahy

s prislusSnymi orgdny byly oteviené, transparentni

a soucinné. Se vSemi subjekty tedy komunikujeme
bezodkladné, pfesné a srozumitelné v rdmci omezeni
danych zdkony, a to i v pro nds nepfijemnych pripadech.



2.3 Vztahy se zaméstnanci

2.3.1 Spravedlivé pracovni podminky

Spravedlivé pracovni podminky znamenaiji vice, nez
jen dodrzovdni pfislusnych pracovnéprdvnich zékon(
ze strany skupiny RBI. Pfispivaji ke kultufe zalozené na
vzdjemném respektu.

Chceme byt skupinou spolecnosti, pro kterou chtéji
pracovat ti nejlepsi, kterd najimd a povysuje lidi
podle jejich vykonu a profesnich zkuSenosti, nabizi
svym zaméstnanclim moznost rozvoje a umoziuje
jim dosdhnout zdravé rovnovdhy mezi pracovnim a
soukromym Zzivotem.

Cenime si tymové prdce v rdmci Utvar(, divizi a
ostatnich zemi a pomdhdme nasim zaméstnancdm plné
rozvijet svij potencidl. Podporujeme nase pracovniky

v proaktivnim pfistupu a ke zméndm pfistupujeme
konstruktivné tim, Ze je ve vSech moZnych pfipadech
podporujeme. Po zaméstnancich pozadujeme, aby
prokazovali zdravy Usudek, a tim aktivné rozliSovali a
fidili rizika ve svych kazdodennich ¢innostech. Kazdého
pracovnika povzbuzujeme k tomu, aby vyslovil svij
odborny ndzor k zdlezitostem v ramci své odpovédnosti.

V neposledni Fadé si mohou zaméstnanci a
predstavenstvo vymeénovat ndzory a informace k
relevantnim tématim.

Dodrzujeme zdkony, predpisy a pravidla v zemich, ve
kterych plisobime a jedndme v souladu s mezindrodnimi
standardy tykajicimi se lidskych prav (napf. Zakladni
principy ILO), svobody sdruzovani, rovnych pracovnich
pfilezitosti, jakoz i zdkazu nucené ¢i povinné prdce nebo
détské prdce. Uplatiiujeme konkurenceschopné standardy
odménovdni a zavadime opatieni proti stfetdim zdjmda.

2.3.2 Zdkaz diskriminace ¢i obtéZovani

Podporujeme prostredi, ve kterém mezi sebou
zameéstnanci jednaji se vzdjemnou Uctou. Cenime si
rozmanitosti a podporujeme ji, jelikoz umoznuje jiné thly
pohledu. Nasim cilem je zaijistit diverzitu ve vSech naSich
tymech a na vSech drovnich fizeni.

Jakdkoliv forma diskriminace, napfiklad na zdkladé
pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického plvodu, socidlniho
nebo ekonomického postaveni, sexudlni orientace

¢i genderové identity, jazyka, ndbozenstvi nebo viry,
politického ndzoru, ndrodnosti, mista narozeni, migrace,
zdravotniho stavu, postiZzeni, véku nebo obtéZovdni,

je v rozporu s udrzovdnim inkluzivniho a zdravého
pracovniho prostredi. V nasi organizaci neni misto ani
omluva pro jakékoli formy diskriminace, obtézovdni nebo
zastraSovani.

2.3.3 Zakaz nasili

Vyhrlzky ani akty ndsili nejsou v nasi spole¢nosti
tolerovdny a budou ihned nahldseny, bez ohledu na to,
zda k nim doslo v kanceldfi nebo za jinych okolnosti
souvisejicich s praci.

2.3.4 Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

Klicovou otdzkou skupiny RBI je i ochrana zdravi a bezpeci
nasich zaméstnancd. Prislusné predpisy je nutné prisné
dodrZovat.

2.3.5 Soukromé obchodni aktivity

Pracovnici se nesméji vénovat zaddné aktivité, kterd by
byla ve stfetu s jejich odpovédnostmi souvisejicimi se
zameéstndnim nebo kterd by méla negativni dopad na
nase dobré jméno. Kazdy zaméstnanec se musi vyvarovat
moznych stretl zajma. V pfipadé mozného stretu zajmu
nebo v pfipadé jakychkoliv dotazl jsou pracovnici

povinni informovat svého liniového manazera a oddéleni
Compliance.



2.3.6 Vystupovani jménem skupiny RBI, socidlni média

OficidIni vyjadFeni médiim v jakékoliv podobé mohou
poskytovat pouze odpovédni zaméstnanci. Ostatni
pracovnici se nesméji ucastnit ani povolovat zadné

PR aktivity za skupinu RBI vi¢i médiim, klienttim,
dodavatellm, distributorlm ¢i jinym institucim a
osobdm bez predchoziho souhlasu oddéleni PR - Internal
Communication & Events.

Jsme si védomi skutecnosti, Ze nasi pracovnici pouZzivaiji
socidlni média k soukromym Gceltm. PouZivani téchto
ndstroji musi byt v souladu s pfislusnymi zakony a
internimi pokyny a zaméstnanci musi jednat tak, aby
neposkodili dobré jméno banky a také respektovat prdvo
ostatnich na soukromi.

2.3.7 Ochrana majetku

Zameéstnanci jsou povinni zachdzet s majetkem,
vybavenim a jinymi aktivy (napf. informace dusevniho
vlastnictvi, obchodni tajemstvi nebo jiné chrdnéné
informace) skupiny RBI, klient(i, dodavatell a dalsich
tfetich stran s ndlezitou péci. Zaméstnanci musi
dodrzovat predepsané postupy a musi jednat tak, aby
zabrdnili pFistupu neoprdvnénym osobdm k tomuto
majetku a také aby zabrdnili pouzivani, poskozeni a nic¢eni
tohoto majetku.

Majetek Ize pouzivat pouze k Gcellm, ke kterym byl uréen
a v souladu s prislusnymi podminkami. Tato zdsada plati
i pro uzivéni ndzvu skupiny RBI (napF. pro charitativni ¢i
vefejnoprospésné ucely). Jméno skupny RBI Ize vyuZzivat
pouze na zdkladé pfedchoziho schvdleni, tak jak je
uvedeno v internich pravidlech platnych pro skupinu RBI.






2.4 Dodrzovdni zdkonu a predpisu

2.4.1 Dodrzovani regulatorniho ramce

PIné dodrzujeme veskeré prislusné zdkony, pfedpisy

a pravidla. Kazdy pracovnik musi mit povédomi o
regulatornich pozadavcich tykajicich se jeho ¢innosti a
musi fddné a svédomité absolvovat vSechna povinnd
Skoleni. Zaméstnance podporujeme v hleddni novych
informaci (zdkony, pfedpisy a pravidla), které se tykaji
jejich pracovni ¢innosti.

2.4.2 Spoluprdce s regulatornimi orgdany

S prislusnymi reguldtory udrzujeme oteviené a produktivni
vztahy zaloZené na spoluprdci. V pfipadé regulatornich
Setfeni, dotazl a kontrol pIné spolupracujeme a
poskytujeme veskeré relevantni informace véas, v
pozadovaném rozsahu a rozsahu povoleném dle
pfislusnych zakon(.

2.4.3 Uéetnictvi a reporting

Nase Ucetni zadznamy, zdvérky a vykazy musi byt
vytvdreny v souladu s pFisluSnymi zdkony a ucetnimi
standardy.

2.4.4 Dané

Veskeré Cinnosti provozujeme dle litery a v duchu
danovych zdkond. Placenim dani pfispivdme ekonomikdm
zemi, ve kterych plsobime. Zaméstnanci jsou povinni

se vyvarovat veskerych praktik zahrnujicich nezdkonné
danové uniky.

2.4.5 Spravedliva hospodaiska soutéz

Podporujeme volny a konkuren¢ni trh a dodrzujeme
pravidla spravedlivé hospoddiské soutéze, jakoz i pravidla
platnd pro trzni chovdani na mezindrodni trovni.

2.4.6 Lobbovadni

Jsme politicky neutrdini. Jakékoliv pfispévky politickym
strandm ¢i politicky ¢innym osobdm podléhaji schvdleni
predstavenstvem RBI za pFisnych podminek. Lobbovani, tj.
pfedneseni naseho stanoviska ¢i ndzoru v procesu tvorby
zdakon( ¢i obdobnych pravidel, se mohou U¢astnit pouze
oprdvnéné osoby.

gl
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2.5 Boj proti finanéni kriminalité

2.5.1 UplatkaFstvi a korupce

Uplatky mohou mit rGizné podoby, jednd se o poskytovdni
a prijimdni dard, sluzeb, charitativnich dar, sponzorstvi,
prednostni zachdzeni nebo o Uplatky za prfednostni
vyfizeni (napf. urychleni poskytnuti sluzby). Zaméstnanci
musi kazdy pokus o poskytnuti Uplatku odmitnout.

Uplatkafstvi & korupce ze strany nasich zaméstnanc(i

a dalSich osob, se kterymi spolupracujeme nebo které
jednaji nasim jménem, je nepfipustné a neni tolerovdano.
Zvlastni péci je nutné vénovat jedndni s verejnymi Ciniteli.
Nelcastnime se zddnych transakci, u kterych existuje
ddvod se domnivat, ze zahrnuji uplaceni ¢i korupci.

2.5.2 PFijimani a poskytovdni dar( a pozvani

Zaméstnanci mohou pfijimat ¢i poskytovat dary a
pozvani, které jsou za danych okolnosti pfimérené s
ohledem na pravidla uvedend v internich predpisech.
Penézni dary ¢i dary ve formé ekvivalentl penéz nelze
poskytovat ani pfijimat za zadnych okolnosti.

V z&ddném pripadé nemohou byt pfijaty takové dary a
pozvdni Ci vydaje takového druhu, které by mohly byt
vnimdny jako Uplatky ¢i jiné nevhodné formy odmény.



2.5.3 Prevence legalizace vynost z trestné ¢innosti a
financovdni terorismu

Jsme povinni dodrzovat veSkeré zdakony brdnici legalizaci
vynos( z trestné ¢innosti a financovdni terorismu.
Usilujeme o obchodovdni pouze s dlivéryhodnymi
zdkazniky podnikajicimi v legitimnich oborech a jejichz
prostiedky pochdzi z legitimnich zdroju.

Kazdd ¢lenskd spolecnost skupiny RBI dodrzuje zdsadu
.Poznej svého zdkaznika". Podnikd tedy veSkeré kroky za
Ucelem prevence a detekce podezrelych transakci, ¢imz
dochdzi k eliminaci rizika legalizace vynost z trestné
¢innosti a financovdni terorismu.

2.5.4 Ekonomické sankce, embarga

Obchodovani s fyzickymi a pravnickymi osobami ¢i s
urcitym zboZim nebo technologiemi (véetné financ¢nich
sluzeb), které jsou predmétem sankci ¢i embarg, je
povoleno pouze v souladu s prislusnou legislativou, kterd
se na tyto sankce a embarga vztahuje. Pro zajisténi
dodrZovdni pfislusnych predpisti mdme zavedena interni
pravidla, postupy a kontroly, které je povinnen kazdy
zameéstnanec pfi své kazdodenni prdci dodrzovat.

2.5.5 Zneuziti vnitfnich informaci

Zneuzivani vnitfnich informaci v obchodé (insider trading)
znamend nepatfi¢né pouzivdni neverejnych informaci

o cendch k osobnimu prospéchu nebo prospéchu

tretich stran pfi obchodovdni s cenymi papiry. Takovéto
zneuzivdni informaci mize mit zdvazné ndsledky dle
trestniho prdava véetné ukonceni pracovniho poméru,
jelikoz mlize vazné poskodit dobré jméno banky a s

tim souvisejici dlivéru verejnosti. Z tohoto dlivodu je
obchodovdni s cennymi papiry jakékoliv spole¢nosti, kdy
ma pracovnik k dispozici vyznamné a neverejné informace
o takové spole¢nosti, zakdzdno. Netolerujeme zadné
pokusy o manipulaci trhd ¢i cen financnich ndstrojd,
benchmarkd nebo komodit.
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2.6 Spolec¢enskda a environmentdlni odpovédnost

2.6.1 Nase firemni odpovédnost

Jsme si védomi skutec¢nosti, Ze nase podnikdni maze
mit vyznamny vliv na vSechny pilife udrzitelnosti, tedy
ekonomiku, spole¢nost a Zivotni prostfedi. Tento fakt se
odrdzi v nasi strategii udrzitelnosti, kde si klademe za
cil byt ,odpovédnym bankéfem*, ,éestnym partnerem”
a ,spolecensky angazovanou firmou®”. Z tohoto divodu
usilujeme o dosazeni dlouhodobého ziskového podnikdni,
aniz bychom zplisobovali Gjmu spole¢nosti ¢i Zivotnimu
prostiedi (s tim souvisi ndlezity due diligence proces).
Také chceme pfispivat ke zlepSovdani ochrany zivotniho
prostredi a spolecenskych standardd®.

Jsme si taktéZ védomi citlivych obor( podnikdni (jadernd
energetika, uhli, vojensky a zbrojni materidl, vojenské
technologie, hazardni hry), ke kterym pfistupujeme
obezretné a ohledné kterych jsou pracovnici povinni
dodrZovat pfislusnd interni pravidla.

2.6.2 Lidska prava

Respektujeme a podporujeme ochranu lidskych prév
stanovenou Evropskou Umluvou o lidskych pravech,
VSeobecnou deklaraci lidskych prav a Obecnymi zdsadami
OSN pro podnikéni a lidskd prava.

NasSim cilem je podnikat v souladu s témito zdsadami.

Snazime se nefinancovat pfimo ani nepfimo jakékoli
transakce, projekty nebo strany, ani nespolupracovat

s Zddnymi obchodnimi partnery (véetné klientd,
poskytovatell sluzeb a dodavatell), ktefi tyto standardy
nedodrzuji a u kterych existuje podezfeni na porusovani
lidskych prav, jezzahrnuji vSechny formy moderniho
otroctvi a obchodovdni s lidmi.

Nezapojujeme se do Cinnosti, které by mohly napomdhat
potlaceni demonstraci nebo politickych nepokojl ¢i by
vedly k jinému poruSovdni lidskych prav. To plati zejména
v pfipadech zemi, kde politické nepokoje, vojenské
konflikty nebo jiné porusovdni lidskych prav probihaji
nebo se ocekdvaiji.

2.6.3. Ochrana zivotniho prostredi

Dbdme na ochranu Zivotniho prostredi, a proto bereme
ohled na environmentdlni dopady naseho podnikani.
Uprednostiujeme vyuzivdani transformacnich a
neznecistujicich technologii s hlavnim cilem snizit emise
sklenikovych plyn( a také vybirdme obchodni partnery se
zohlednénim environmentdlIni rovnovdhy a souvisejicich
meéfitelnych hodnot.

Snazime se své ¢innosti provdadét bezpedné s minimdlnimi
negativnimi dopady na Zivotni prostredi a nizsimi
uhlikovymi emisemi. Od nasich poskytovatell sluzeb a
dodavatelll tedy ocekdvdme to stejné. Financovdni nebo
ucast na jakychkoliv transakcich nebo projektech, které
ohrozuji zivotni prostfedi s trvalymi nasledky (napfiklad
niceni destnych pralest, znecisStovani Zivotniho prostredi,
vzduchu a vody) neni v souladu s obchodni politikou
skupiny RBI. Pfi kazdém rozhodovdani musi mit dany
zaméstnanec na paméti mozné riziko poskozeni dobrého
jména skupiny RBI, ke kterému by mohlo dojit ndsledkem
jakékoliv transakce nebo projektu (zejména poskytnuti
financovani), ktery by mohl mit negativni vliv na Zivotni
prostredi.

2.6.4. Prispévek spolecnosti

Jsme si védomi nasi role ve spolec¢nosti a mdme zdjem
pfispivat k jejimu dalSimu rozvoji. Podporujeme udrzitelné
podnikdni mezi nasimi klienty. Jedndme spolecensky
odpovédnym zplsobem a podporujeme dlouhodoby
blahobyt lidi a podnik( na nasich trzich. Podporujeme
neziskové a charitativni organizace prostfednictvim
sponzorskych aktivit a dard. V zadném pripadé viak
nemohou byt tyto dary a aktivity vnimdny jako prostfedek
k ovlivitovdni rozhodovdni verejnych Cinitel(.

Prostrednictvim firemnich dobrovolnickych programd se
snazime nase zaméstnance zapojovat do dobrovolnickych
aktivit.

3 viz také nase Position Statement na strankdch
www.rbinternational.com/codeofconduct
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