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UNIV. PROF. DDR. WALDEMAR JUD
CORPORATE GOVERNANCE FORSCHUNG

C GF GMBH

Zusammenfassende Beurteilung - Externe Evaluierung der Einhaltung der Regeln
des Osterreichischen Corporate Governance Kodex 2012 durch die

Raiffeisen Bank International AG im Geschéftsjahr 2012

Die Raiffeisen Bank International AG (,Raiffeisen International®) hat sich im April 2005 zur Beachtung des
Osterreichischen Corporate Governance Kodex (,OCGK") verpflichtet. Regel 62 des OCGK sieht eine
regelméBige externe Evaluierung der Einhaltung der Regeln des OCGK vor. Die Raiffeisen International folgt
dieser Regel, weshalb uns der Vorstand der Raiffeisen International beauftragt hat, die Einhaltung der Regeln
des OCGK 2012 durch die Raiffeisen International im Geschiftsjahr 2012 zu beurteilen (,Evaluierung*).

Ziel der Evaluierung ist es, der Offentlichkeit ein Bild iiber die Einhaltung der &ffentlich erklarten Corporate

Governance Grundsétze durch das Unternehmen zu geben.

Die Evaluierung erfolgte durch Befragungen von verantwortlichen Personen und stichprobenweise
Uberpriifung und Einsichtnahme in Dokumente und wurde anhand des Fragebogens zur Evaluierung der
Einhaltung des OCGK, herausgegeben vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir Corporate Governance
(,OCGK-Fragebogen*), vorgenommen.

Nach erfolgter Evaluierung kénnen wir bestitigen, dass die Raiffeisen International die Regeln des OCGK 2012
im Geschéftsjahr 2012 - soweit diese von der Verpflichtungserklarung der Raiffeisen International umfasst
waren —eingehalten hat. Einige Regeln waren auf die Raiffeisen International im Evaluierungszeitraum nicht
anwendbar.

Diese Beurteilung ist nicht als Anlageempfehlung zu verstehen und sollte bei Anlageentscheidungen und bei
Entscheidungen Uber Vertragsabschliisse mit der Raiffeisen International auBer Betracht bleiben. Dritten
gegentiiber lehnen wir jegliche Haftung ab.

Wien, am 19. Marz 2013

// HErr
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r. Wolfgang Graf m. o. Univ. Prof. DDr. Waldemar Jud
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OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Version fiir Kodex in der Fassung Juli 2012

FRAGEBOGEN FUR DIE EXTERNE EVALUIERUNG DER EINHALTUNG DES OSTERREICHISCHEN
CORPORATE GOVERNANCE KODEX (gemiB Regel 62 des OCGK)

GemiB R-Regel 62 hat die Gesellschaft die Einhaltung der C- und R-Regeln des Kodex regelméBig, mindestens alle drei Jahre durch eine externe Institution
evaluieren zu lassen und dartiber im Corporate Governance Bericht zu berichten.

Der vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir Corporate Governance herausgegebene Fragebogen soll gréBtmogliche Einheitlichkeit bei der externen
Evaluierung sicherstellen und damit ein hohes MaB an Vergleichbarkeit der Evaluierungsergebnisse gewdhrleisten. Ziel der Evaluierung ist es, der
Offentlichkeit ein Bild iiber die Einhaltung der 6ffentlich erklirten Corporate Governance Grundsitze durch das Unternehmen zu geben. Die Verwendung des
Fragebogens ist freiwillig. Mit Hilfe des ubersichtlich und einfach gestalteten Fragebogens sollen sich Investoren rasch ein Bild von der Corporate
Governance des Unternehmens machen kdnnen. Beantwortete Fragebdgen kdnnen daher vom Unternehmen zu diesem Zweck verdffentlicht werden.

Der Fragebogen gliedert sich in einen Teil, in dem die C-Regeln des Kodex entsprechend dem comply or explain — Prinzip abgefragt werden, und in einen
Teil, der die R-Regeln des Kodex enthélt. Die L- Regeln des Kodex werden nicht abgefragt, da sich ihre Einhaltung aus den gesetzlichen Vorschriften ergibt.
Das Anmerkungsfeld dient der tiberpriifenden Einrichtung insbesondere zur Erlduterung, ob das Nichteinhalten einer C-Regel vom Unternehmen ausreichend
und nachvollziehbar begriindet wurde. Bei der Auswahl der tUberpriifenden Einrichtung ist darauf zu achten, dass diese jedenfalls folgenden Anforderungen
entspricht: Unabhangigkeit vom gepriiften Unternehmen, frei von Eigeninteressen, Sachkenntnis und Verschwiegenheit.

Uberpriiftes Unternehmen: Raiffeisen Bank International AG

Uberpriifte Periode: Geschiftsjahr 2012 und damit in Zusammenhang stehende Umstinde, die fiir das Geschiftsjahr 2012 relevant sind und vor dem
18.03.2013 stattfanden.

Uberpriifende Einrichtung: Univ. Prof. DDr. Waldemar Jud Corporate Governance Forschung CGF GmbH [Firmenbuchnummer: FN 2045489, HG Wien]

Grundlagen und Vorgehensweise bei der Evaluierung: Die Evaluierung erfolgte unter Anwendung der Bestimmungen des OCGK 2012 und in Anlehnung an
die Regelungen der International Federation of Accountants (IFAC) zu Auftragen zur priferischen
Durchsicht von Abschliissen (ISRE 2400, vormals ISA 910). Diese Grundsétze machen es
erforderlich, die Evaluierung so zu planen und durchzufiihren, dass eine angemessene
Evaluierungssicherheit erzielt werden kann, ob die Erkldrung des Vorstandes und des Aufsichtsrates
Uiber die Beachtung des Corporate Governance Kodex frei von wesentlichen falschen Aussagen ist.
Die Evaluierung beinhaltet im Wesentlichen eine Befragung der verantwortlichen handelnden
Personen, eine stichprobenweise Uberpriifung der Einhaltung des sterreichischen Corporate
Governance Kodex sowie eine Einschétzung der abgegebenen Erklarungen.
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OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Teil I: C-Regeln

Kapitel Il Aktionédre und Hauptversammlung

Version fiir Kodex in der Fassung Juli 2012

Regel Frage Frage COMPLY EXPLAIN Anmerkungen der tberpriifenden Einrichtung
Nr
JA JA NEIN
2 1 Gilt im Unternehmen das Prinzip ,one share, one
vote", dh hat das Unternehmen nur Aktien X
ausgegeben, bei denen jede Aktie ein Stimmrecht
und keine Entsendungsrechte in den Aufsichtsrat
gewdhrt?
Kapitel lll Zusammenwirken von Aufsichtsrat und Vorstand
Regel Frage Frage COMPLY EXPLAIN Anmerkungen der tberpriifenden Einrichtung
Nr
JA JA NEIN
10 1 Gibt es eine gemeinsame Stellungnahme des
Aufsichtsrats und des Vorstandes, dass in X
Aufsichtsratssitzungen offene Diskussionen
zwischen Aufsichtsratsmitgliedern und Vorstands-
mitgliedern stattfinden?
10 2 Gibt es eine Stellungnahme des Vorstandes, dass
in Vorstandssitzungen offene Diskussionen X
zwischen den Vorstandsmitgliedern stattfinden?
12 1 Werden die Unterlagen fiir Aufsichtsratssitzungen
in der Regel mindestens eine Woche vor der X
jeweiligen Sitzung zur Verfligung gestellt?
Kapitel IV Vorstand
Regel | Frage Frage COMPLY EXPLAIN Anmerkungen der lberprifenden Einrichtung
Nr
JA JA NEIN
16 1 Besteht der Vorstand aus mehreren Personen?
16 2 Gibt es einen Vorstandsvorsitzenden?
16 3 Gibt es in der Geschéftsordnung eine klare

Geschéftsverteilung und Regeln fiir die
Zusammenarbeit im Vorstand?
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OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Version fiir Kodex in der Fassung Juli 2012

Regel | Frage Frage COMPLY EXPLAIN Anmerkungen der tberpriifenden Einrichtung
Nr
JA JA NEIN
16 4 Werden Namen, Geburtsjahr, Datum der Erst-
bestellung und Ende der laufenden Funktions- X

periode der Mitglieder des Vorstands sowie die
Kompetenzverteilung im Vorstand im Corporate
Governance Bericht veréffentlicht?

16 5 Sind Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare
Funktionen von Mitgliedern des Vorstands in X
anderen in- und auslidndischen Gesellschaften,
auBer diese sind in den Konzernabschluss
einbezogen, im Corporate Governance Bericht
angefiihrt?

17 1 Werden die Kommunikationsaufgaben in
wesentlichen Angelegenheiten vom Vorstand selbst X
wahrgenommen?

18 1 Ist eine interne Revision als eigene Stabstelle des
Vorstands eingerichtet oder an eine geeignete X
Institution ausgelagert?

18 2 Wird uiber den Revisionsplan und wesentliche
Ergebnisse im Priifungsausschuss zumindest X
einmal jahrlich berichtet?

18a 1 Berichtet der Vorstand dem Aufsichtsrat
mindestens einmal jahrlich tiber die Vorkehrungen X
zur Bekdmpfung von Korruption im Unternehmen?

21 1 Hat der Vorstand Vorkehrungen getroffen, dass die
Bestimmungen der Emittenten-Compliance- X
Verordnung bei allen Konzernunternehmen
Anwendung finden (insbesondere die Errichtung
von moglichen Vertraulichkeitsbereichen)?

26 1 Haben die Mitglieder des Vorstands nicht mehr als
vier Aufsichtsratsmandate (Vorsitz zdhlt doppelt) in X
konzernexternen Aktiengesellschaften?

26 2 Bedarf die Ubernahme von Organfunktionen von
leitenden Angestellten in konzernexternen X
Unternehmen der Zustimmung des Vorstands?

26 3 Wurde das Wettbewerbsverbot nicht aufgehoben?

27" 1 Enthélt die Verglitung des Vorstands fixe und

variable Bestandteile?

' Fir vor dem 1.1.2010 abgeschlossene Vorstandsvertrdge gilt Regel 27 in der zum Abschlusszeitpunkt geltenden Fassung.
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OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Version fiir Kodex in der Fassung Juli 2012

Regel | Frage Frage COMPLY EXPLAIN Anmerkungen der tberpriifenden Einrichtung
Nr
JA JA NEIN
27 2 Knipfen die variablen Bestandteile der Vergiitung
an messbaren nachhaltigen, langfristigen und X
mehrjdhrigen Leistungskriterien an und verleiten
nicht zum Eingehen unangemessener Risiken?
27 3 Werden bei der variablen Vergiitung auch nicht- GemiB Praambel des OCGK bleiben Sonderregelungen fiir Banken
finanzielle Kriterien miteinbezogen? vom Kodex unbertihrt.
27 4 Werden fiir die variablen Vergiitungskomponenten Fiir die Vergiitungspolitik und -praktiken gilt vorrangig § 39 Abs. 2
betragliche oder als Prozentsitze der fixen i. V. m. § 39b BWG samt Anlage 4. .
Vergiitungsteile bestimmte Héchstgrenzen im Daher sind die Bestimmungen der Regel 27 des OCGK unter
Voraus festgelegt? Berticksichtigung der fiir Banken geltenden Sonderregelungen zu
27 5 Ist vorgesehen, dass die Gesellschaft variable beurteilen.
Verglitungskomponenten zuriickfordern kann, X
wenn sich herausstellt, dass diese auf der Grund-
lage von offenkundig falschen Daten ausgezahlt
wurden?
27a’ 1 Ist vereinbart, dass bei Abfindungszahlungen im
Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstands- X
tatigkeit ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes
kein Anspruch von mehr als zwei Jahresgesamt-
verglitungen besteht und nicht mehr als die GemiB Praambel des OCGK bleiben Sonderregelungen fiir Banken
Restlaufzeit des Vorstandsvertrages abgegolten vom Kodex unberiihrt.
werden muss? Fiir die Vergiitungspolitik und -praktiken gilt vorrangig § 39 Abs. 2
27a 2 Ist vereinbart, dass bei vorzeitiger Beendigung des i.V. m. § 39b BWG samt Anlage 4.
Vorstandsvertrages aus einem vom Vorstands- X Daher sind die Bestimmungen der Regel 27a des OCGK unter
mitglied zu vertretenden wichtigen Grund keine Berticksichtigung der fiir Banken geltenden Sonderregelungen zu
Abfindung zu zahlen ist? beurteilen.
27a 3 Fur den Fall, dass aus Anlass der vorzeitigen

Beendigung eines Vorstandsvertrages Verein-
barungen getroffen wurden, berticksichtigen diese
die Umstdnde des Ausscheidens und die
wirtschaftliche Lage des Unternehmens?

® Fur vor dem 1.1.2010 abgeschlossene Vorstandsvertrige gilt Regel 27a in der zum Abschlusszeitpunkt geltenden Fassung.
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OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Version fiir Kodex in der Fass

ung Juli 2012

Regel

Frage
Nr

Frage

COMPLY

EXPLAIN

Anmerkungen der tiberpriifenden Einrichtung

JA

JA NEIN

28°

Waurden flir Stock Option Programme oder
Programme fiir die begiinstigte Ubertragung von
Aktien flir Vorstandsmitglieder messbare, lang-
fristige und nachhaltige Kriterien im Voraus
festgelegt?

28

Ist eine nachtragliche Anderung der Kriterien
ausgeschlossen?

28

Ist auf die Dauer des Programmes, langstens bis zur
Beendigung der Vorstandstétigkeit das Halten
eines angemessenen Eigenanteils an Aktien des
Unternehmens vorgesehen?

28

Ist eine Warte- und /oder Behaltefrist von
insgesamt mindestens 3 Jahren vorgesehen?

28

BeschlieBt die Hauptversammlung tiber Stock
Option Programme und Aktieniibertragungs-
programme fiir Vorstandsmitglieder und deren
Anderung?

GemiB Praambel des OCGK bleiben Sonderregelungen fiir Banken
vom Kodex unbertihrt.

Fiir die Verglitungspolitik und -praktiken gilt vorrangig § 39 Abs. 2
i.V. m. § 39b BWG samt Anlage 4.

Daher sind die Bestimmungen der Regel 28 des OCGK unter
Berticksichtigung der fiir Banken geltenden Sonderregelungen zu
beurteilen.

Das Share Incentive Program (SIP) der RBI ist kein
Aktienoptionsprogramm oder reines Programm zur begtinstigten
Ubertragung von Aktien, im Sinne des Transparenzgedankens des
OCGK wurde jedoch das SIP als wertpapierorientiertes Anreiz- und
Vergitungssystemsystem auf Basis der Vorschriften der Regel 28 des
OCGK unter Beriicksichtigung der bankenrechtlichen
Sondervorschriften gepriift.

30

Werden im Corporate Governance Bericht die
Grundsitze fiir die variable Vergiitung des
Vorstands (insbesondere die Leistungskriterien, die
Methoden zur Feststellung der Erfiillung der
Kriterien, die Hochstgrenzen, vorgesehene
Eigenanteile und Fristen bei einer allfélligen
aktienbezogenen Vergiitung) sowie allfillige
wesentliche Anderungen gegeniiber dem Vorjahr
veroffentlicht?*

30

Wird das Verhdltnis der fixen und variablen
Bestandteile der Gesamtbeziige des Vorstands im
Corporate Governance Bericht vertffentlicht?

30

Werden im Corporate Governance Bericht die
Grundsétze der im Unternehmen fiir den Vorstand
gewdhrten betrieblichen Altersversorgung und
deren Voraussetzungen veroffentlicht?

30

Werden im Corporate Governance Bericht die
Grundsitze fiir Anspriiche des Vorstands im Fall
der Beendigung der Funktion ver&ffentlicht?

30

Wird im Corporate Governance Bericht tiber das
Bestehen einer D&O Versicherung berichtet, wenn
die Kosten von der Gesellschaft getragen werden?

31

Werden fiir jedes Vorstandsmitglied die fixen und
variablen Vergtitungen gesondert veréffentlicht?

X

° Fragen 1-5 zu Regel 28 sind nur auszufiillen, wenn ein Stock Option Programm oder ein Programm fiir die begiinstigte Ubertragung von Aktien besteht. Regel 28 idF 2010 gilt fiir nach dem
31.12.2009 gewéhrte neue Programme. Fiir vor dem 1.1.2010 gewahrte Programme gilt Regel 28 in der zum Abschlusszeitpunkt geltenden Fassung.
“ Fur vor dem 1.1.2010 abgeschlossene Vorstandsvertrige gilt Regel 30 in der zum Abschlusszeitpunkt geltenden Fassung.
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OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Kapitel V Aufsichtsrat

Version fiir Kodex in der Fassung Juli 2012

Regel

Frage
Nr

Frage

COMPLY

EXPLAIN

Anmerkungen der tberpriifenden Einrichtung

JA

JA NEIN

34

Hat sich der Aufsichtsrat eine Geschéftsordnung
gegeben?

34

Sind darin Informations- und Berichtspflichten des
Vorstands festgelegt, sofern sie nicht bereits in der
Satzung oder in der Geschéftsordnung des
Vorstands geregelt sind?

34

Erstreckt sich die Berichtspflicht auch auf
Tochtergesellschaften?

34

Legt die Geschaftsordnung die Einrichtung von
Ausschussen und deren Entscheidungsbefugnisse
fest?

34

Werden die Anzahl und die Art der eingerichteten
Ausschiisse sowie deren Entscheidungs-
befugnisse im Corporate Governance Bericht
veroffentlicht?

36

Wurden mehr als 4 Aufsichtsratssitzungen
abgehalten, falls dies erforderlich war?

36

Werden die Anzahl der Sitzungen des Aufsichtsrats
im Corporate Governance Bericht offen gelegt?

36

Befasst sich der Aufsichtsrat jahrlich mit der
Effizienz seiner Tatigkeit, insbesondere mit seiner
Organisation und Arbeitsweise
(Selbstevaluierung)?

37

Halt der Aufsichtsratsvorsitzende regelmaBig
Kontakt mit dem Vorstandsvorsitzenden und
diskutiert mit ihm Strategie, die Geschéfts-
entwicklung und das Risikomanagement des
Unternehmens?

38

Wourde bei Vorstandsbestellungen ein definiertes
(strukturiertes) Besetzungsverfahren angewendet?’

38

Wurde ein Anforderungsprofil abhéngig von der
Unternehmensausrichtung und der
Unternehmenslage festgelegt?®

38

Nimmt der Aufsichtsrat oder ein Ausschuss bei
seinen Beratungen auf die Nachfolgeplanung
Bedacht?

° Nur auszufiillen, wenn in der Berichtsperiode eine Vorstandsbestellung stattfand.
° Nur auszufiillen, wenn in der Berichtsperiode eine Vorstandsbestellung stattfand.
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OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Version fiir Kodex in der Fassung Juli 2012

Regel

Frage
Nr

Frage

COMPLY

EXPLAIN

Anmerkungen der tberpriifenden Einrichtung

JA

JA

NEIN

38

Wurde berticksichtigt, dass kein Vorstandsmitglied
rechtskréftig wegen eines Delikts gerichtlich
verurteilt ist, das seine berufliche Zuverlédssigkeit
als Vorstand in Frage stellt?

39

Berichten die Ausschussvorsitzenden regelmaBig
an den Aufsichtsrat?

39

Giibt es einen Ausschuss der zu Entscheidungen in
dringenden Féllen befugt ist?

39

Gehort den Ausschiissen eine Mehrheit
unabhéngiger Mitglieder (C-Regel 53) an?

39

Wird im Corporate Governance Bericht die Zahl
der Sitzungen der Ausschiisse veréffentlicht und
auf die Tatigkeit der Ausschiisse eingegangen?

X [ X | X [ X

39

Werden im Corporate Governance Bericht die
Mitglieder der Ausschisse und die Vorsitzenden
namentlich angefiihrt?

41

Wurde im Fall eines Aufsichtsrates mit mehr als
insgesamt 6 Mitgliedern ein
Nominierungsausschuss eingerichtet?

42

Falls frei werdende Aufsichtsratsmandate zu
besetzen waren, wurden der Hauptversammlung
Besetzungsvorschldage vom
Nominierungsausschuss oder vom Aufsichtsrat
unterbreitet?

43

Wurde im Fall eines Aufsichtsrates mit mehr als
insgesamt 6 Mitgliedern ein Vergiitungsausschuss
eingerichtet oder wurden diese Angelegenheiten
dem Nominierungsausschuss tibertragen?

43

Uberpriift der Vergiitungsausschuss die
Vergiitungspolitik in regelméBigen Absténden?

43

Gehort dem Vergiitungsausschuss mindestens
eine Person an, die tber Kenntnisse und Erfahrung
im Bereich der Vergitungspolitik verfligt?

43

Ist sichergestellt, dass ein allfélliger Berater des
Vergiitungsausschusses nicht gleichzeitig den
Vorstand in Vergiitungsfragen berét?

43

Informiert der Aufsichtsratsvorsitzende einmal
jéhrlich die Hauptversammlung tiber die Grund-
sétze des Vergiitungssystems?
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OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Version fiir Kodex in der Fassung Juli 2012

Regel

Frage
Nr

Frage

COMPLY

EXPLAIN

Anmerkungen der tberpriifenden Einrichtung

JA

JA

NEIN

45

Nehmen die Aufsichtsratsmitglieder keine
Organfunktionen in anderen Gesellschaften, die zum
Unternehmen im Wettbewerb stehen wahr?

,Die RBI ist ein Unternehmen der Raiffeisen Bankengruppe
Osterreich (RBG), die iiber ihr Spitzeninstitut RZB auch
Mehrheitsgesellschafter ist. Einige Mitglieder des Aufsichtsrats
tiben daher auch Organfunktionen in Banken der RBG aus. Manche
Mitglieder des Aufsichtsrats haben Organfunktionen in anderen
Banken und Finanzdienstleistungsunternehmen inne. Dadurch wird
branchenspezifisches Know-how und Erfahrung in die
Wahrnehmung der Kontrollfunktion des Aufsichtsrats zum Wohl des
Unternehmens eingebracht.”

46

Wourden allfillig aufgetretene Interessenskonflikte
unverziiglich dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats
offengelegt bzw. gibt es entsprechende
Vorkehrungen?

47

Wourden bei einem Unternehmen, das keine
Berechtigung fiir Bankgeschéfte hat, keine Kredite
(Waren- und Geldkredite) gewéhrt?

Nicht anwendbar, da die Raiffeisen Bank International AG iiber eine
Berechtigung fiir Bankgeschifte verfiigt.

49

Werden gemé&B L-Regel 48 zustimmungspflichtige
Vertrédge und das jeweilige Entgelt im Corporate
Governance Bericht veréffentlicht?

Nicht anwendbar, da es im Geschéftsjahr 2012 keine
zustimmungspflichtigen Vertrdge gab.

51

Werden die Vergtitungen fur Aufsichtsratsmitglieder
(einschlieBlich Sitzungsgelder) im Corporate
Governance Bericht einzeln veréffentlicht?

51

Werden grundsitzlich keine Stock option Pléne fiir
Aufsichtsratsmitglieder vorgesehen® Falls ausnahms-
weise doch Stock option Plane fiir Aufsichtsrats-
mitglieder gewahrt werden, sind diese in allen
Einzelheiten (d.h. jedenfalls die Ausiibungs-
bedingungen, die Zahl der Optionen, der Options-
preis und die Behaltedauer) von der Haupt-
versammlung beschlossen worden?

52a

Betragt die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder
ausgenommen Arbeitnehmervertreter héchstens 10?

52a

Hat sich jedes neue Aufsichtsratsmitglied ange-
messen liber Aufbau und Aktivitdten des Unter-
nehmens sowie Uber die Aufgaben und Verantwort-
lichkeiten von Aufsichtsriten informiert?

53

Gehort dem Aufsichtsrat (Arbeitnehmervertreter
ausgenommen) eine Mehrheit von der Gesellschaft
und deren Vorstand unabhingiger Mitglieder an?

53

Hat der Aufsichtsrat Kriterien flir die Unabhéngigkeit
festgelegt und im Corporate Governance Bericht
veroffentlicht?

53

Sind im Corporate Governance Bericht die
unabhéngigen Mitglieder angefiihrt?
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OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Version fiir Kodex in der Fassung Juli 2012

Regel

Frage
Nr

Frage

COMPLY

EXPLAIN

Anmerkungen der tiberpriifenden Einrichtung

JA

JA NEIN

54

Im Fall eines Streubesitzes iiber 20%: Gibt es
mindestens ein gemaB C-Regel 53 unabhingiges
Mitglied, welches zusétzlich auch nicht Anteilseigner
mit mehr als 10% ist oder die Interessen eines
solchen Anteilseigners vertritt?

Im Fall eines Streubesitzes iiber 50%: Gibt es
mindestens zwei geméB C-Regel 53 unabhéngige
Mitglieder, welche zusitzlich auch nicht Anteilseigner
mit mehr als 10% sind oder die Interessen eines
solchen Anteilseigners vertreten?

54

Wird im Corporate Governance Bericht dargestellt,
welche Mitglieder des Aufsichtsrats diese Kriterien
erfiillen?

57

Haben Aufsichtsratsmitglieder, die dem Vorstand
einer borsenotierten Gesellschaft angehoren,
insgesamt nicht mehr als vier Aufsichtsratsmandate
(Vorsitz zéhlt doppelt) in konzernexternen
Aktiengesellschaften?

58

Sind im Corporate Governance Bericht der
Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende
sowie Name, Geburtsjahr, das Jahr der Erstbestellung
jedes Aufsichtsratsmitglieds und das Ende der
laufenden Funktionsperiode angegeben?

58

Werden die anderen Aufsichtsratsmandate oder
vergleichbaren Funktionen in in- und ausldndischen
bérsenotierten Gesellschaften fiir jedes
Aufsichtsratsmitglied im Corporate Governance
Bericht oder auf der Website offen gelegt?

58

Werden Abwesenheiten einzelner Aufsichtrats-
mitglieder bei mehr als der Hélfte der Sitzungen im
Corporate Governance Bericht angemerkt?”

Nicht anwendbar, da im Geschiftsjahr 2012 keine derartigen
Abwesenheiten vorkamen.

" Nur zu beantworten, wenn derartige Abwesenheiten vorkamen.
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OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Kapitel VI Transparenz und Priifung

Version fiir Kodex in der Fassung Juli 2012

Regel

Frage
Nr

Frage

COMPLY

EXPLAIN

Anmerkungen der tberpriifenden Einrichtung

JA

JA

NEIN

61

Wurde im Corporate Governance Bericht eine
Verpflichtungserklarung zur Beachtung des
Osterreichischen Corporate Governance Kodex
abgegeben?

61

Wurde der Corporate Governance Bericht auf der
Website der Gesellschaft veroffentlicht?

64

Wurde - soweit der Gesellschaft bekannt - die
aktuelle Aktionarsstruktur, differenziert nach
geographischer Herkunft und Investortyp,
Kreuzbeteiligungen, das Bestehen von
Syndikatsvertrdgen, Stimmrechtsbeschréankungen,
Namensaktien und damit verbundene Rechte und
Beschrénkungen auf der Website sowie im
Geschéftsbericht offengelegt?

64

Wurden aktuelle Stimmrechtsédnderungen auf der
Website bekannt gegeben?

Nicht anwendbar, da es im Geschéftsjahr 2012 keine
Stimmrechtsénderungen gab.

64

Wurde die Satzung auf der Website veréffentlicht?

66

Wurden die Quartalsberichte nach den International
Financial Reporting Standards (IAS 34) erstellt?

66

Wourden wesentliche Abweichungen von vorher
publizierten Zielsetzungen unterjahrig im Rahmen der
Regelpublizitit erlsutert?®

Nicht anwendbar, da es in der Berichtsperiode keine derartigen
Abweichungen gab.

67

Wourden kapitalmarktrelevante Informationen aus
Présentationen und Analystenkonferenzen allen
Aktiondren zeitgleich zur Verfiigung gestellt?

68

Wurden die Berichte auch in englischer Sprache zur
Verfligung gestellt?

68

Wourden die Berichte auch auf der Website des
Unternehmens verfligbar gemacht?

68

Wourde der unternehmensrechtliche Jahresabschluss
verfugbar gemacht?

70

Wurden im Konzernlagebericht die wesentlichen
eingesetzten Risikomanagementinstrumente in Bezug
auf nicht-finanzielle Risiken beschrieben?

X | X | X | X

® Nur zu beantworten, wenn es in der Berichtsperiode derartige Abweichungen gab.
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OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Version fiir Kodex in der Fassung Juli 2012

Regel Frage Frage COMPLY EXPLAIN Anmerkungen der tberpriifenden Einrichtung
Nr
JA JA NEIN

72 1 Wurde eine Ansprechperson fiir Investor Relations

bestimmt und diese mit Kontaktdaten auf der Website X

der Gesellschaft veréffentlicht?
73 1 Werden die erfolgten Meldungen tber Director's

Dealings unverziiglich auf der Website der X

Gesellschaft versffentlicht und verbleiben diese dort
fiir mindestens 3 Monate oder wurde auf der Website
der Gesellschaft ein Verweis (link) auf die
entsprechende Website der Finanzmarktaufsicht
gesetzt?

74 1 Wourde spitestens zwei Monate vor Beginn des neuen
Geschiéftsjahres ein Finanzkalender fiir das X
kommende Geschaftsjahr mit im Kodex
vorgesehenem Inhalt erstellt und unverziiglich auf der
Website der Gesellschaft versffentlicht?

77 1 Ist im Vertrag iiber die Durchfiihrung der (Konzern-)
Abschlusspriifung festgelegt, dass diese nach X
internationalen Priifungsgrundsitzen (ISAs) erfolgt?

81a 1 Wourde der (Konzern-)Abschlusspriifer zusétzlich zu
den im Gesetz vorgesehenen Fillen zu einer weiteren X

Sitzung eingeladen bzw. falls nicht mehr als zwei
Priifungsausschusssitzungen stattfanden, war der
(Konzern-)Abschlusspriifer bei beiden Sitzungen
eingeladen?

81a 2 Wourde in dieser Sitzung auch festgelegt, wie die
wechselseitige Kommunikation zwischen (Konzern-) X
Abschlusspriifer und Priifungsausschuss zu erfolgen
hat?

81a 3 Gab es im Rahmen dieser Sitzungen auch
Gelegenheit zu einem Austausch zwischen X
Priifungsausschuss und (Konzern-)Abschlusspriifer
ohne Beisein des Vorstandes?

81a 4 Wourde bei Bedarf der Abschlusspriifer auch zu
weiteren Sitzungen des Priifungsausschusses X
eingeladen?

82a 1 Hat der Vorstand dem Aufsichtsrat nach Abschluss
der Konzernabschlusspriifung eine Aufstellung X

vorgelegt aus der die gesamten Aufwendungen fiir
die Priifungen in sdmtlichen Konzerngesellschaften
ersichtlich sind, und zwar gesondert nach
Aufwendungen fir den Konzernabschlussprifer, fiir
Mitglieder des Netzwerks, dem der
Konzernabschlusspriifer angehért, und fiir andere im
Konzern tétige Abschlusspriifer?
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OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Version fiir Kodex in der Fassung Juli 2012

Regel Frage Frage COMPLY EXPLAIN Anmerkungen der tberpriifenden Einrichtung
Nr
JA JA NEIN

83 1 Wourde vom Abschlusspriifer tiber die

Funktionsfahigkeit des Risikomanagements an den X

Vorstand berichtet?
83 2 Wurde dieser Bericht dem Vorsitzenden des

Aufsichtsrats zur Kenntnis gebracht?
83 3 Wourde dieser im Prifungsausschuss behandelt und

im Aufsichtsrat dartiber berichtet?

Teil Il: R — Regeln

Regel

Frage
Nr

Frage

Einhaltung
JA

Anmerkungen der uiberpriifenden Einrichtung

7

Unterstiitzt die Gesellschaft die Aktionare bei der
Teilnahme an der Hauptversammlung und der
Austibung ihrer Rechte bestmdoglich?

X

28a

Werden die Grundsétze der Regeln 27 und 28 auch
bei der Einfiihrung neuer Vergutungssysteme fiir
leitende Angestellte entsprechend angewendet?’

62

Wourde die Einhaltung der C- und R-Regeln des Kodex
regelméBig, mindestens jedoch alle drei Jahre durch
eine externe Institution evaluiert und dartiber im
Corporate Governance Bericht berichtet?

75

Halt die Gesellschaft regelméBig, bei entsprechendem
Bedarf auch quartalsweise
Informationsveranstaltungen fiir Analysten und
Investoren ab und werden die dabei verwendeten
Unterlagen auf der Website zugénglich gemacht?

76

Macht die Gesellschaft alle Finanzinformationen zum
Unternehmen, die auch auf anderem Wege
verd&ffentlicht wurden, auf ihrer Website zeitgleich
verfligbar?

76

Werden die entsprechenden Regeln fiir die
Verdffentlichung auf der Website eingehalten?

Nein, da nicht alle auf der Website des Unternehmens veréffentlichten Dokumente das
Datum lhrer Verdffentlichung aufweisen.

° Nur zu beantworten, wenn neue Vergiitunssysteme fiir leitende Angestellte eingefiihrt wurden.
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