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ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG
der
RAIFFEISEN BANK INTERNATIONAL AG
am 8. Juni 2011

BESCHLUSSVORSCHLAGE DES VORSTANDS UND AUFSICHTSRATS

GEMASS § 108 AKTG

Tagesordnungspunkt 1

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.

Tagesordnungspunkt 2

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Hauptversammlung mége folgenden Beschluss fassen:

BESCHLUSS

,Die Verwendung des im Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31.12.2010 in Hdhe von
EUR 207.960.360,94 ausgewiesenen Bilanzgewinnes wird im Sinne des vorliegenden Vorschlags
des Vorstands wie folgt vorgenommen:

1.

Auf die dividendenberechtigten Stammaktien wird eine Dividende in der Hhe von
EUR1,05 je Stammaktie ausgeschittet, dies entspricht einer maximalen
Ausschittungssumme von EUR 205.280.380,20. Aus eigenen Aktien stehen der
Gesellschaft keine Dividendenanspriiche zu.

Der verbleibende Bilanzgewinn wird auf neue Rechnung
vorgetragen.
Die Auszahlung der Dividende erfolgt am 16. Juni 2011 iber die jeweilige Depotbank

der dividendenberechtigten Aktionére.”



x Raiffeisen Bank

International

Tagesordnungspunkt 3
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Hauptversammlung mége folgenden Beschluss fassen:
BESCHLUSS

,Den Mitgliedern des Vorstands der Raiffeisen Bank International AG wird fir das Geschéftsjahr
2010 die Entlastung erteilt.”
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Tagesordnungspunkt 4

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Hauptversammlung mdge folgenden Beschluss fassen:

BESCHLUSS

,Den Mitgliedern des Aufsichtsrats der Raiffeisen Bank International AG wird fir das
Geschdftsjahr 2010 die Entlastung erteilt.”
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Tagesordnungspunkt 5

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Hauptversammlung mdge folgenden Beschluss fassen:

BESCHLUSS

,Den Aufsichtsratsmitgliedern wird fir das Geschéftsjohr 2010 eine Vergiitung in Hohe von
gesamt EUR 422.500,- gewdhrt, wobei die Verteilung dieser Vergiitung wie folgt erfolgt:

for den Aufsichtsratsvorsitzenden EUR 70.000,-
fur die Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden jeweils EUR 60.000,-
fir jedes weitere Mitglied des Aufsichtsrats EUR 50.000,-

Entsprechend der Daver des jeweiligen Aufsichtsratsmandats wird die Vergitung fir das
Geschdaftsjahr 2010 aliquot oder zur Génze zugeteilt.”
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Tagesordnungspunkt 6

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die Hauptversammlung mdge folgenden Beschluss fassen:

BESCHLUSS

,Die KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit Sitz in Wien
wird zum Abschlussprifer und gleichzeitig zum Bankpriifer gemaf3 §§ 60 ff Bankwesengesetz fir
den Jahres- und Konzernabschluss der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr 2012 bestellt.”
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Tagesordnungspunkt 7

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die Hauptversammlung mdge folgenden Beschluss fassen:

BESCHLUSS

,Herr Dr. Walter Rothensteiner wird bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die
Entlastung fir das Geschéftsjahr 2015 (zweitausendfiinfzehn) beschlieB}t, in den Aufsichtsrat der
Raiffeisen Bank International AG gewdahlt.”

BEGRUNDUNG

Mit Beendigung der Hauptversammlung am 8. Juni 2011 endet die Funktionsperiode von Herrn
Dr. Walter Rothensteiner.

Der Aufsichtsrat setzt sich gem&f3 § 9 Abs. 1 der Satzung aus mindestens drei und héchstens
finfzehn von der Hauptversammlung gewdhlten oder von Aktiondren gemdf3 § 9 Abs. 2 der
Satzung entsendeten Mitgliedern zusammen. Hinzu kommen die Mitglieder des Aufsichtsrats, die
vom Betriebsrat gemdf3 § 110 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) zu entsenden sind. Der
Betriebsrat hat bisher 5 Mitglieder geméf3 § 110 ArbVG in den Aufsichtsrat entsandt.

Der Aufsichtsrat besteht derzeit aus zehn Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewdhlt
wurden. In der kommenden Hauptversammlung ist daher aufgrund der Beendigung der
Funktionsperiode von Herrn Dr. Walter Rothensteiner ein Mitglied zu wdhlen, um diese Zahl
wieder zu erreichen.

Der Aufsichtsrat schlégt nun vor, Herrn Dr. Walter Rothensteiner fir die Zeit bis zur Beendigung
der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fir das Geschéftsjahr 2015 beschlief3t, wieder in
den Aufsichtsrat zu wéihlen.

Die vorgeschlagene Person hat eine Erklérung gemdf3 § 87 Abs. 2 AKiG abgegeben, welche auf
der Internetseite der Gesellschaft unter www.rbinternational.com (Investor
Relations/Veranstaltungen/Hauptversammlung) zugénglich ist.

Bei diesem Tagesordnungspunkt kénnen nur Wahlvorschlége von Aktionéren, deren Anteile
zusammen mindestens 1 % des Grundkapitals der Gesellschaft erreichen, beriicksichtigt werden.
Diese Vorschléige missen samt den Erklérungen gemaf3 § 87 Abs. 2 AKIG fir die vorgeschlagene
Person der Gesellschaft in Textform spétestens am 27. Mai 2011 zugehen. Hinsichtlich der
Einzelheiten und Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung von derartigen Wahlvorschlégen wird
auf ,Informationen Uber die Rechte der Aktiondre gemdf3 §8 109, 110 und 118 AkiG”
verwiesen, die auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.rbinternational.com (Investor
Relations/Veranstaltungen/Hauptversammlung) zugéinglich sind.
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Tagesordnungspunkt 8

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Hauptversammlung mdge folgenden Beschluss fassen:

//0)

b)

BESCHLUSS

Der noch nicht ausgeniitzte Teil der in der ordentlichen Hauptversammlung der
Gesellschaft vom 5. Juni 2007 erteilten Erméchtigung des Vorstands geméf3 § 169 AkiG,
das Grundkapital innerhalb von finf Jahren nach Eintragung im Firmenbuch um bis zu
EUR 217.724.250,00 durch Ausgabe von bis zu 71.385.000 Stiick neuve, auf den
Inhaber lautende stimmberechtigte Stammaktien zu erhdhen (genehmigtes Kapital), wird
widerrufen.

Der Vorstand wird gemdf3 § 169 AkiG ermdchtigt, innerhalb von finf Jahren nach
Eintragung der entsprechenden Satzungsénderung im Firmenbuch das Grundkapital —
allenfalls in mehreren Tranchen — um bis zu EUR 298.145.314,10 durch Ausgabe von bis
zu 97.752.562 Stiick neue, auf Inhaber lautende stimmberechtigte Stammaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlage unter Wahrung des den Aktiondren zustehenden gesetzlichen
Bezugsrechts, auch im Wege des mittelbaren Bezugsrechts durch ein Kreditinstitut geméif3
§ 153 Abs. 6 AKIG, zu erhdhen und den Ausgabekurs sowie die Ausgabebedingungen
im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzusetzen. Die Auswahl des mit der Abwicklung
des mittelbaren Bezugsrechts gegebenenfalls betrauten Kreditinstitutes obliegt gleichfalls
dem Vorstand im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat, wobei auch die Auswahl eines mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmens zulssig ist; das Kreditinstitut muss jedoch
verpflichtet sein, die aus der Kapitalerhdhung resultierenden neuen Aktien den
bezugsberechtiglen Aktionéren anzubieten. Der Aufsichtsrat oder ein hierzu vom
Aufsichtsrat bevollméchtigter Ausschuss wird erméchtigt, Anderungen der Satzung, die
sich aus der Ausniitzung des genehmigten Kapitals ergeben, zu beschlief3en.

Diese Erméchtigung ersetzt das bisher in § 4 (Grundkapital und Aktien) Absatz (5) der
Satzung bestehende genehmigte Kapital. Die Satzung der Gesellschaft wird daher in § 4
Abs. (5) wie folgt gedindert:

(5) Der Vorstand ist gemdaf3 § 169 AkiG ermdéchtigt, innerhalb von fiinf Jahren nach
Eintragung der entsprechenden Satzungséinderung im  Firmenbuch das
Grundkapital — allenfalls in mehreren Tranchen — um bis zu EUR 298.145.314,10
durch Ausgabe von bis zu 97.752.562 Stick neue, auf Inhaber lautende
stimmberechtigte Stammaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlage unter Wahrung
des den Aktiondren zustehenden gesetzlichen Bezugsrechts, auch im Wege des
mittelbaren Bezugsrechts durch ein Kreditinstitut gem&f3 § 153 Abs. 6 AkiG, zu
erhdhen und den Ausgabekurs sowie die Ausgabebedingungen im Einvernehmen
mit dem Aufsichtsrat festzusetzen. Der Aufsichtsrat oder ein hierzu vom
Aufsichtsrat bevollméchtigter Ausschuss ist erméchtigt, Anderungen der Satzung,
die sich aus der Ausniitzung des genehmigten Kapitals ergeben, zu beschlieflen.”
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BEGRUNDUNG

Die ordentliche Hauptversammlung vom 5. Juni 2007 hat den Vorstand erméichtigt, das
Grundkapital innerhalb von finf Jahren ab Eintragung der entsprechenden Satzungséinderung im
Firmenbuch um bis zu EUR 217.724.250,00 durch Ausgabe von bis zu 71.385.000 Stiick neue,
auf Inhaber lautende stimmberechtigte Stammaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu
erhdhen (genehmigtes Kapital) und den Ausgabekurs sowie die Ausgabebedingungen im
Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzusetzen.

Von dieser Erméchtigung hat der Vorstand im Jahr 2007 Gebrauch gemacht, indem er mit
Zustimmung des Aufsichtsrats die Erhdhung des Grundkapitals um EUR 36.287.375,00
beschlossen hat.

Damit ist das im Jahr 2007 genehmigte Kapital von EUR 217.724.250,00 teilweise ausgeniitzt.

Zudem wurde letztes Jahr das Grundkapital der Gesellschaft von EUR 471.735.875,00 um
EUR 124.554.753,20 auf EUR 596.290.628,20 durch Ausgabe von 40.837.624 neuen auf
Inhaber lautenden Stiickaktien (Stammaktien) zur Durchfihrung der Verschmelzung mit der
Cembra Beteiligungs AG zum Zweck der Gewdhrung von Aktien an den Alleinaktionér der
Cembra Beteiligungs AG, die Raiffeisen International Beteiligungs GmbH, FN 294941 m, als
Gegenleistung zur Abfindung des durch Verschmelzung auf die Raiffeisen Bank International AG
(vormals Raiffeisen International Bank-Holding AG) Gbertragenen Gesellschaftsvermégens der
Cembra Beteiligungs AG, erhsht.

Mit der vorgeschlagenen neuen Erméchtigung soll diesen Umstéinden Rechnung getragen werden
und der Gesellschaft grofitmagliche Flexibilitét in Bezug auf kiinftige Kapitalanforderungen, die
sich aufgrund never gesetzlicher Regelungen oder Anderungen in der wirtschaftlichen Situation
ergeben kdnnen, verschafft werden. Die bisherige Erméchtigung ist im nicht ausgeniitzten
Ausmaf zu widerrufen.

Bereits die im Jahr 2007 beschlossene Ermdéchtigung zur Kapitalerhdhung enthielt keine
Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechtes der bisherigen Aktionére. Das Bezugsrecht soll
auch fir die neue Ermdchtigung, welche eine Laufzeit von finf Jahren ab Eintragung im
Firmenbuch hat, gewahrt werden.

Die vorgeschlagene Anderung der Satzung in §4 Abs.(5) ist in der beiliegenden
Satzungsgegeniiberstellung ersichtlich gemacht.
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Tagesordnungspunkt 9

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Hauptversammlung mdge folgenden Beschluss fassen:

BESCHLUSS

,0)  Der Vorstand wird gemdf3 § 102a BWG ermdichtigt, innerhalb von finf Jahren nach
Eintragung der entsprechenden Satzungsénderung im Firmenbuch das gesamte
Partizipationskapital oder das Partizipationskapital einzelner bereits bei der Emission
unterschiedener Tranchen mit Zustimmung des Aufsichtsrats unter Beriicksichtigung der
Emissionsbedingungen einzuziehen; eine teilweise Einziehung von Partizipationskapital
einzelner Emissionen oder Tranchen ist zuldssig, wenn die Gleichbehandlung der
Berechtigten aus Partizipationskapital gewdhrleistet ist.”

b) I.r.m § 4 der Satzung wird die Uberschrift ,Grundkapital und Aktien” ersetzt durch die
Uberschrift ,Grundkapital und Aktien; sonstige Eigenmittel” und um einen neuen Absatz
(7) wie folgt ergdnzt:

(7) Der Vorstand ist gemdf3 § 102a BWG ermdichtigt, innerhalb von fiinf Jahren nach
Eintragung der entsprechenden Satzungséinderung im Firmenbuch das gesamte
Partizipationskapital oder das Partizipationskapital einzelner bereits bei der
Emission unterschiedener Tranchen mit Zustimmung des Aufsichtsrats untfer
Beriicksichtigung der Emissionsbedingungen einzuziehen; eine teilweise Einziehung
von Partizipationskapital einzelner Emissionen oder Tranchen ist zuldssig, wenn die
Gleichbehandlung der Berechtigten aus Partizipationskapital gewdhrleistet ist.”

BEGRUNDUNG

Die Emission ,Raiffeisen-Partizipationskapital 2008/2009” ist im Rahmen der im Geschéftsjahr
2010 durchgefihrten Abspaltung des Teilbetriebs ,Kommerzkundengeschéft” der Raiffeisen
Zentralbank Osterreich Aktiengesellschaft zur Aufnahme in die Cembra Beteiligungs AG und der
anschlieBenden Verschmelzung der Cembra Beteiligungs AG mit der Gesellschaft auf diese im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge iibertragen worden.

Aufgrund der durch BGBI | Nr 152/2009 gedinderten Rechtslage kann das Partizipationskapital
nunmehr auch feilweise in Tranchen eingezogen werden. Geméf3 § 102a Abs 2 BWG kann die
Satzung den Vorstand fir hdchstens finf Johre zur Einziehung von Partizipationskapital
ermdchtigen.

Gemdf3 den Emissionsbedingungen des ,Raiffeisen-Partizipationskapitals 2008/2009” ist eine
Einziehung der Partizipationsscheine gemé&f3 § 102a BWG mit der MafBgabe anzuwenden, dass
die angemessene Barabfindung so zu berechnen ist, dass der Riickzahlungsanspruch aus den
Partizipationsscheinen (i) dem Nominale der Partizipationsscheine entspricht und (ii) sich nach
dem zehnten vollen Geschéftsjahr, fir das ein Gewinnanspruch auf die Partizipations-Dividende
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zusteht (somit nach dem Geschéftsjahr, das zum oder nach dem 31.12.2018 endet), auf 150 %
des Nominales der Partizipationsscheine erhcht, wenn und insoweit dieser erhohte
Rickzahlungsbetrag in einer entsprechenden Steigerung des Unternehmenswertes Deckung findet.

Mit der vorgeschlagenen Erméchtigung zur Einziehung von Partizipationskapital soll dem
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Mdglichkeit eingeréumt werden, kurzfristige und

flexible Maf3nahmen in Bezug auf die Kapitalsteuerung der Gesellschaft zu setzen.

Die vorgeschlagene Ermdchtigung ist in §4 Abs.(7) der Satzung gemdf beiliegender
Satzungsgegeniiberstellung ersichtlich gemacht.
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Tagesordnungspunkt 10

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Hauptversammlung mdge folgenden Beschluss fassen:

BESCHLUSS

,Der Aufsichtsrat wird erméichtigt, als Teil der variablen Vergitung der Mitglieder des Vorstandes
im Rahmen eines Aktieniibertragungsprogramms die performance-abhéingige begiinstigte
Ubertragung von insgesamt bis zu 130.657 Stick Aktien der Gesellschaft vorzusehen und
aufgrund dieser Erméichtigung im Rahmen der Eigenkompetenz des Aufsichtsrates (8§ 92 iVm 95
AktG) nach Maf3gabe der fiir Kreditinstitute geltenden Grundscitze fiir die Vergitungspolitik und —
praktiken gemdf3 § 39b Bankwesengesetz (BWG) die néheren Bedingungen fir eine solche
begiinstigte Ubertragung von Aktien festzulegen."

BEGRUNDUNG

Gemdf3 Regel 28 des dsterreichischen Corporate Governance Kodex sollen Aktienibertragungs-
programme fir Vorstandsmitglieder von der Hauptversammlung beschlossen werden; die
genannte Regel Uberlagert die an sich aufgrund Aktienrecht vorgesehene Zustindigkeit des
Aufsichtsrates zur Festlegung der Beziehungen zwischen der Gesellschaft und dem Vorstand.

Die Gesellschaft hat bereits seit dem Jahr 2005 ein so genanntes ,Share Incentive Program”
(,SIP”) eingerichtet, das im Sinne eines Aktieniibertragungsprogramms eine durch die Erreichung
von bestimmten Unternehmenszielen bedingte begiinstigte Zuteilung von Aktien der Gesellschaft
an (i) Vorstandsmitglieder sowie (ii) Vorstandsmitglieder von mit Raiffeisen Bank International AG
verbundenen Unternehmen und (iii) ausgewdhlte Fihrungskréfte vorsieht. Das SIP ist als
léngerfristiges Programm eingerichtet, jedoch hat sich die Gesellschaft die jéhrliche Entscheidung
Uber die Weiterfihrung und konkrete Ausgestaltung des Programms vorbehalten.

Um die Handlungen der Vorsténde (und anderer Fishrungskréfte) der Unternehmensgruppe auf
die Unternehmensziele und auf die langfristigen Interessen der Gesellschaft und einer gemdf3 den
bankaufsichtsrechtlichen Kriterien entsprechenden Risikopolitik auszurichten, ist in Aussicht
genommen, das bestehende SIP - mit an die gegenwdirtige Situation angepassten Kriterien —
weiterzufishren; es sollen daher auch an die Mitglieder des Vorstands Aktien der Gesellschaft im
Rahmen dieses Programms zugeteilt werden.

Das SIP stellt eine Méglichkeit dar, seitens der Gesellschaft im Rahmen der Wartefristen bis zur
tatséchlichen Ubertragung der Aktien einen Anreiz zu setzen, der die Mitglieder des Vorstandes
(und sonstige wesentlichen Leistungstréiger) langfristig an das Unternehmen bindet.

Die Ubertragung von Aktien als Bestandteil der variablen Vergiitungskomponente des Vorstandes

bindet aufgrund der Preis-Sensitivitéit von Aktien die Vergiitung automatisch an die Performance
der Gesellschaft, sofern funktionierende Markte unterstellt werden. Sie nimmt insbesondere auch
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auf eine angemessene Risikopolitik Bedacht, wenn diese Vergitung mit einer hinreichenden
Zuriickstellungspolitik (, deferral) verbunden ist.

Im Einzelnen ist das bestehende SIP so ausgestaltet, dass den SIP-Beginstiglen unter der
Voraussetzung der Erbringung eines Eigeninvestments ein Anwartschaftsrecht eingerdumt wird,
das die Gesellschaft verpflichtet - bedingt durch das Erreichen der festgelegten
Performancekriterien - nach Ablauf der fir die Pogramm-Tranche festgelegten Wartefrist
(,Vestingperiode”) an die Beginstigten eine bestimmte Anzahl von Aktien der Gesellschaft zu
Ubertragen.

Als Vestingperiode fir die Fortfihrung des SIP ist kiinftig ein Zeitraum von 5 Jahren in Aussicht
genommen; dieser Zeitraum orientiert sich an den fir Kreditinstitute gemdf3 § 39b BWG
geltenden Rahmenbedingungen fir die Rickstellungspolitik variabler Vergiitungsanspriiche, die
eine Einschrénkung von Anspriichen im Falle einer verschlechterten oder negativen
Unternehmensentwicklung vorschreiben.

Die Anzahl der Aktien, die letztlich tatséichlich Gbertragen werden, ist vom Erreichen der fir das
SIP festgelegten Zielwerte bei zwei Performancekriterien nach Ablauf der Wartefrist abhéngig; als
unternehmensbezogene Performancekriterien sind vorgesehen:

(i) der durchschnittliche Return on Equity (ROE) und
(ii) der Total Shareholder Return (TSR) der Aktie der Raiffeisen Bank International AG im
Vergleich zum TSR der Aktien der Unternehmen im DJ EURO STOXX BANKS-Index.

Diese Kriterien sind abgeleitet vom Unternehmensziel des Wertzuwachses und stellen dieses Ziel
zusétzlich in den Zusammenhang des relevanten Marktumfelds b&rsenotierter Unternehmen.

Die beginstigte Ubertragung von (nach MaBgabe der Erreichung der Performanceziele)
insgesamt bis zu 130.657 Stiick Aktien an Mitglieder des Vorstandes im Rahmen einer kiinftigen
neuen Tranche des SIP erscheint unter Beriicksichtigung der aktuellen Unternehmensentwicklung
im abgelaufenen Geschéftsiahr 2010 und aufgrund eines regelméfBig vorgenommenen Vergleichs
der Vergitungsleistungen im Verhéltnis zu peer group-Unternehmen als angemessen.

Die Anzahl der am Ende der Vestingperiode zuzuteilenden Aktien ist sowohl durch Maximalwerte
bei den Performancezielen ausgedriickt in einer Hochstanzahl von Aktien als auch insgesamt
wertméifB3ig begrenzt (CAPs).

Die Qese”schqﬁ verfiigt Uber eine ausreichende Anzahl eigener Aktien, um aus diesem Bestand
die Ubertragung von Aktien im Ausmaf3 von bis zu 130.657 Stiick zu decken.

Dem Aufsichtsrat obliegt als aktienrechtlich zustéindigem Organ die Festlegung der Beziehungen
zwischen der Gesellschaft und dem Vorstand sowie die Kontrolle fir Vergiitungsleistungen an
leitende Angestellte sowie ,Risikokéufer" der Gesellschaft.

Der Aufsichtsrat soll demgemdf3 erméchtigt werden - unter Einbeziehung einer beginstigten
Ubertragung von insgesamt bis zu 130.657 Stiick Aktien der Gesellschaft an die Mitglieder des
Vorstandes -, die néheren Bedingungen der Ausgestaltung des SIP im Sinne eines
Aktienibertragungsprogramms (einschlief3lich der Festlegung der Performanceziele und der auf

12



x Raiffeisen Bank

International

die einzelnen Mitglieder des Vorstandes jeweils bei Erreichung der Zielkriterien entfallenden
maximalen Aktien-Anzahl) festzulegen. Die Bedingungen und Performanceziele des SIP, wie sie
fir die Mitglieder des Vorstandes festgelegt werden, sollen im Wesentlichen denjenigen
entsprechen, die gegebenenfalls gleichzeitig fir die Ubertragung von Aktien an leitende
Angestellte und Fihrungskrdfte der Unternehmensgruppe festgelegt werden.
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