VERSCHMELZUNGSBERICHT

des Vorstands

der

Raiffeisen Bank International AG

FN 122119 m

Am Stadtpark 9, 1030 Wien, Osterreich
(im Folgenden kurz ,,iibernehmende Gesellschaft* oder ,,RBI*)

gemél § 6 EU-VerschG, § 220a AktG

DEFINITIONEN
»~Abgespaltener Teilbetrieb*

»AktG*

»ATbVG*

»AVRAG*

,,BorseG 2018

IIBVGH

»BWG*

»EUR®

"EU-Gesellschaftsrechtsrichtlinie"

,EU-VerschG*

(13
”F

wie folgt:

= hat die Bedeutung gemil Punkt 2;

das sterreichische Aktiengesetz in der gelten-
den Fassung;

das Osterreichische Arbeitsverfassungsgesetz
in der geltenden Fassung;

das  Osterreichische  Arbeitsvertragrechts-
Anpassungsgesetz in der geltenden Fassung;

= das Osterreichische Borsegesetz in der gelten-

den Fassung;

= das besondere Verhandlungsgremium gemilB

§ 215 Abs 1 ArbVG;

das Osterreichische Bankwesengesetz in der
geltenden Fassung;

Euro;

= Richtlinie (EU) 2017/1132 des Européischen

Parlaments und des Rates vom 14. Juni 2017
tiber bestimmte Aspekte des Gesellschafts-
rechts

= das osterreichische EU-Verschmelzungsgesetz

in der geltenden Fassung;

= Firmenbuchnummer des 6sterreichischen Fir-

menbuchs;



,»GrEStG*

»Hypothekengeschaft™

»KSH

"Polnisches Arbeitsgesetz"

"Polnisches Bankwesengesetz"

»Spaltung®

,,Jubernehmende Gesellschaft*
oder ,,RBI“

,ubernehmende polnische Bank*

,ubertragende Gesellschaft®
oder ,RBPL*

das 0sterreichische Grunderwerbsteuergesetz
in der geltenden Fassung;

hat die Bedeutung geméif Punkt 2;

das polnische Handelsgesetzbuch (Kodeks
spélek handlowych) in der geltenden Fassung;

das polnische Arbeitsgesetz (Kodeks pracy) in
der geltenden Fassung;

das polnische Bankwesengesetz (Prawo
bankowe) in der geltenden Fassung;

hat die Bedeutung gemif Punkt 2;

Raiffeisen Bank International AG, eine Akti-
engesellschaft nach Osterreichischem Recht
mit dem Sitz in Wien und der Geschiftsan-
schrift 1030 Wien, Am Stadtpark 9, eingetra-
gen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien
unter FN 122119 m;

Bank BGZ BNP Paribas S.A., eine Aktienge-
sellschaft nach polnischem Recht mit dem Sitz
in Warschau und der Geschiftsanschrift ul.
Kasprzaka 10/16, 01-211 Warschau, eingetra-
gen im Handelsregister des nationalen Lan-
desgerichtsregisters, gefiihrt vom Bezirksge-
richt der Landeshauptstadt Warschau, XII.
Handelsabteilung des Landesgerichtsregisters,
unter der KRS-Nummer 11571, Steuernum-
mer: 526-10-08-546, REGON-Nummer
010778878, mit einem voll eingezahlten
Grundkapital von PLN 84.238.318;

Raiffeisen Bank Polska S.A., eine Aktienge-
sellschaft nach polnischem Recht mit dem Sitz
in Warschau und der Geschéftsanschrift ul.
Grzybowska 78, 00-844 Warschau, eingetra-
gen im Handelsregister des nationalen Lan-
desgerichtsregisters, gefiihrt vom Bezirksge-
richt der Landeshauptstadt Warschau, XII.
Handelsabteilung des Landesgerichtsregisters,
unter der KRS-Nummer 14540, Steuernum-
mer: 526-02-05-871, REGON-Nummer
010000854, mit einem voll eingezahlten
Grundkapital von PLN 2.256.683.400;



,UbG*

= das oOsterreichische Ubernahmegesetz in der
geltenden Fassung;

L, UGB = das 0Osterreichische Unternehmensgesetzbuch

in der geltenden Fassung;

,UmgrStG* = das osterreichische Umgriindungssteuergesetz

in der geltenden Fassung;

,» verschmelzung® = die grenziiberschreitende Verschmelzung auf

Grundlage des Verschmelzungsplans vom
22. Mai 2018, die gemif EU-VerschG und Ti-
tel IV Abschnitt I Kapitel 2' des KSH und un-
ter Inanspruchnahme der Begiinstigungen des
Art I UmgrStG durchgefiihrt wird;

» verschmelzungsplan® = hat die Bedeutung geméll Punkt 3.3;

» vVerschmelzungsstichtag* = der Verschmelzungsstichtag gemélB § 5 Abs 2

Z 6 EU-VerschG und gemél § 2 Abs 5 Um-
grStG sowie Art 516> Abs 12 KSH.

Gegenstand des Berichts

GemélB § 3 Abs 2 EU-VerschG iVm § 220a AktG iVm § 6 EU-VerschG haben die
Vorstdnde jeder der an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften einen ausfiihrli-
chen schriftlichen Bericht zu erstatten, in dem die voraussichtlichen Folgen der Ver-
schmelzung, der Verschmelzungsplan und insbesondere das Umtauschverhiltnis der
Aktien, gegebenenfalls die Hohe der baren Zuzahlungen sowie die MaBnahmen gemif
§ 226 Abs 3 AktG rechtlich und wirtschaftlich erl4utert und begriindet werden.

Gemél § 6 Abs 1 EU-VerschG sind im Verschmelzungsbericht auch die Auswirkun-
gen der Verschmelzung auf die Gldubiger und die Arbeitnehmer der an der Ver-
schmelzung beteiligten Gesellschaften einschlieflich der Auswirkungen der Ver-
schmelzung auf die schuldrechtlichen Anspriiche der Arbeitnehmer zu erldutern. Der
Verschmelzungsbericht ist {iberdies dem zustidndigen Organ der Arbeitnehmervertre-
tung oder, falls es ein solches nicht gibt, den Arbeitnehmern der an der Verschmel-
zung beteiligten Gesellschaften mindestens einen Monat vor dem Tag der Gesellschaf-
terversammlung, die iiber die Verschmelzung beschlieBen soll, zur Verfiigung zu stel-
len. Da bei der RBI keine HV erforderlich ist (§ 3 Abs 2 EU-VerschG iVm § 231 Abs
1 AktG), wird der Verschmelzungsbericht der zustédndigen Arbeitnehmervertretung bei
der RBI und den betreffenden Gewerkschaften oder den Arbeitnehmern der iibertra-
genden Gesellschaft, die im organisatorischen Teilbetrieb des Hypothekengeschiifts
beschiftigt sind, unmittelbar nach Unterfertigung zur Verfligung gestellt werden.

Da die an der Verschmelzung beteiligte Osterreichische Gesellschaft ihr Vermdgen
nicht auf eine aus der Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft mit Sitz in einem
anderen Mitgliedsstaat tibertréigt, hat der Verschmelzungsbericht keine Erkldrungen
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gemil § 6 Abs 2 EU-VerschG betreffend die Hohe des Nennkapitals und der gebun-
denen Riicklagen der beteiligten Gesellschaften abzugeben.

Der Vorstand der tibertragenden Gesellschaft wird geméB Art 516° KSH einen geson-
derten Bericht iiber die beabsichtigte Verschmelzung erstatten.

In Entsprechung der genannten Vorschriften erstattet der Vorstand der Raiffeisen
Bank International AG, Wien, als iibernehmende Gesellschaft den gegenstindlichen
Verschmelzungsbericht.

Vorgeschaltete Spaltung

Unmittelbar vor der Verschmelzung wird ein organisatorischer Teilbetrieb des Ge-
schifts der RBPL im Wege der Gesamtrechtsnachfolge gemif3 Art 529 § 1 Abs 4 KSH
auf Grundlage des am 28. April 2018 zwischen RBPL und der iibernehmenden polni-
schen Bank abgeschlossenen Spaltungsplans (nachfolgend bezeichnet als der "Spal-
tungsplan") auf die tibernehmende polnische Bank abgespalten (nachfolgend bezeich-
net als die "Spaltung"). Der abgespaltene Teilbetrieb des Geschifts der RBPL, der im
Rahmen der Spaltung auf die tibernehmende polnische Bank iibertragen wird (nach-
folgend bezeichnet als der "Abgespaltene Teilbetrieb"), wird alle Vermdgenswerte
und Verbindlichkeiten der RBPL mit Ausnahme von denjenigen Vermdégenswerten
und Verbindlichkeiten umfassen, die sich auf (i) Hypothekendarlehen, die in Fremd-
wihrungen (lautend auf oder indexiert mit CHF, EUR, USD oder GBP) gehalten wer-
den und auf den Konen der RBPL verbrieft sind, die dem Massen-, Affluent-, FWR-,
oder Micro-Segment der RBPL zurechenbar sind und die betragsmiBig teilweise oder
vollstdndig durch Hypotheken besichert sind; (ii) Darlehen, die als Darlehen im Sinne
von Punkt (i) entstanden sind und anschlieend, ob freiwillig oder nicht, in PLN kon-
vertiert wurden; und (iii) bestimmte andere Vermogenswerte und Verbindlichkeiten
gemdl Anlage 1 zum Spaltungsvertrag, einschlielich bestimmter Kreditengagements
und Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten der RBPL in Bezug auf ausgewihlte In-
vestmentfonds beziehen (nachfolgend bezeichnet als das "Hypothekengeschiift").

Mit Eintragung der Spaltung im polnischen Firmenbuch (also mit Eintragung der Ka-
pitalerh6hung der tibernehmenden polnischen Bank infolge der Spaltung) gehen alle
Vermodgenswerte und Verbindlichkeiten der RBPL, die dem Abgespaltenen Teilbe-
trieb zuzuordnen sind, gemél Art 530 § 2 KSH im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
von RBPL auf die {ibernehmende polnische Bank iiber. Das Hypothekengeschift ver-
bleibt in der RBPL.

RBI und RBPL beabsichtigen, unmittelbar nach Rechtswirksamkeit der Spaltung die
Verschmelzung der RBPL und der RBI auf Grundlage des Verschmelzungsplans vom
22. Mai 2018 durchzufiihren, wodurch alle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten
der RBPL (einschlieBlich aller Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die nach der
Spaltung in der RBPL verblieben sind, also das Hypothekengeschift) im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge und unter Inanspruchnahme der Begiinstigungen nach Art I
UmgrStG, auf die RBI {ibertragen werden. Die vorstehend genannte Verschmelzung
ist Gegenstand des vorliegenden Verschmelzungsberichts.

Erlauterungen der Verschmelzung und des Verschmelzungsplans

Raiffeisen Bank Polska S.A. (iibertragende Gesellschaft)
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Die RBPL ist eine Aktiengesellschaft nach polnischem Recht mit dem Sitz Warschau
und der Geschéftsanschrift in ul. Grzybowska 78, 00-844 Warschau. RBPL ist im
Handelsregister des nationalen Landesgerichtsregisters, gefiihrt vom Bezirksgericht
der Landeshauptstadt Warschau, XII. Handelsabteilung des Landesgerichtsregisters,
unter der KRS-Nummer 14540, Steuernummer: 526-02-05-871, REGON-Nummer
010000854, eingetragen. Das Geschiftsjahr der RBPL entspricht dem Kalenderjahr.
Der Stichtag fiir den Jahresabschuss ist der 31. Dezember.

Unternehmensgegenstand

Der aktuelle satzungsgeméfBe Unternehmensgegenstand der RBPL ist gemiB § 6 der
Satzung:

1. die Annahme von Bargeld als Sicht- oder Termineinlagen und die Fithrung von

Einlagenkonten;

die Fiihrung anderer Bankkonten;

die Kreditgew#hrung;

die Erteilung und Bestitigung von Bankgarantien und Eréffnung und Bestiti-

gung von Akkreditiven;

die Ausgabe von Bankwertpapieren;

die Durchfithrung von Zahlungsfreigaben;

die Ausgabe von E-Geld-Instrumenten;

die Gewdhrung von Barkrediten;

die Durchfiihrung von Bankgeschéften im Zusammenhang mit Wechseln,

Schecks und Optionsscheinen;

10. die Ausstellung von Zahlungskarten und die Durchfithrung von Transaktionen
mit diesen Karten;

11.  die Abwicklung von Finanztermingeschiften und Termingeschiften;

12.  der Kauf und Verkauf von Finanzschulden;

13. die Verwahrung von Gegenstinden und Wertpapieren und Bereitstellung von
SchlieBfichern;

14.  der Kauf und Verkauf von Devisenwerten;

15. die Gewdhrung und Bestétigung von Biirgschaften;

16. die Durchfiihrung von Auftrigen im Zusammenhang mit der Ausgabe von
Wertpapieren; und

17.  die Durchfiihrung von Geldtransfers und die Abwicklung von Devisenzahlungen
als Vermittler.

adb ol A
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Neben den in der vorstehenden Klausel vorgesehenen Titigkeiten umfasst der Unter-
nehmensgegenstand der RBPL aktuell auch Folgendes:

1.  die Aufnahme oder der Erwerb von Aktien und aktienbasierten Rechten und Be-
teiligungen an anderen juristischen Personen sowie der Erwerb von Beteili-
gungsanteilen an Investmentfonds;

2. die Wahrnehmung der Funktion einer Verwahrstelle fiir Investmentfonds;

die Fiihrung von Registern und Teilnehmerlisten von Investmentfonds;

4. die Aufnahme von Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Ausgabe von
Wertpapieren (einschlieBlich der Zeichnung) und dem Handel mit Wertpapieren;

5. die Austlibung der Maklertitigkeit und die Fithrung von Depots sowie die Durch-
fiihrung von Geschéften, die keine Maklertitigkeit darstellen, bestehend aus:

(O8]
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(a) der Annahme und Ubermittlung von Aufiriigen zum Erwerb oder zur Ver-
duBerung von Finanzinstrumenten, einschlieBlich Anteilen an Investment-
fonds,

(b) der Ausfithrung von Auftrigen zum Erwerb oder zur VerduBerung von Fi-
nanzinstrumenten auf Rechnung von Kunden,

(c) dem Erwerb oder der VerduBerung von Finanzinstrumenten auf eigene
Rechnung,

(d) der Erbringung von Anlageberatungsdiensten,

(e) dem Anbieten von Finanzinstrumenten,

(f) der Erbringung von Dienstleistungen aufgrund von Vereinbarungen zur
Platzierung von Finanzinstrumenten mit oder ohne feste Ubernahmever-
pflichtung sowie Abschluss und Erfiillung &hnlicher Vereinbarung betref-
fend Finanzinstrumente,

sofern die in den Buchstaben a) bis f) genannten Tétigkeiten sich ausschlieBlich

auf Wertpapiere beziehen, die vom Polnischen Staat oder der Polnischen Natio-

nalbank ausgegeben werden, oder auf andere Finanzinstrumente, die nicht zum
organisierten Handel zugelassen sind, und auf die in Art. 39p Abschnitt 1 des

Gesetzes iiber Mautautobahnen und den Nationalen StraBenfonds vom 27. Okto-

ber 1994 verwiesenen Anleihen;

6.  die Durchfithrung der Umwandlung von Schulden in Vermdgensbestandteile des

Schuldners zu den mit dem Schuldner vereinbarten Bedingungen;

7.  der Erwerb und die VerduBerung von Immobilien;

die Erbringung von Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen im Zusammen-
hang mit Finanzangelegenheiten;

9.  die Erbringung und Vermittlung von Finanzdienstleistungen: Leasing, Factoring,

Forfaitierung;

10. die Tatigkeit als Vermittler bei der Erbringung von Versicherungsmaklertitig-
keiten; und

11.  die Erbringung von Berichtsdiensten fiir Transaktionsregister im Sinne der Ver-
ordnung des Europdischen Parlaments und des Rates (EU) Nr. 648/2012 iiber

OTC-Derivate, zentrale Gegenparteien und Transaktionsregister.

=

Dariiber hinaus kann die RBPL gemi8 ihrer Satzung (§ 6a) Tatigkeiten im Sinne des
Gesetzes vom 11. Februar 2016 iiber staatliche Beihilfen fiir die Ausbildung von Kin-
dern, die inldndischen Banken vorbehalten sind, ausiiben.

Kapital und Aktioniire

Aktuell betrdgt das Grundkapital der RBPL PLN 2.256.683.400, das in 225.668.340
Stiick auf Namen lautende Stammaktien der Serie AA zerlegt ist. Andere Aktien sind
nicht ausgegeben. Die RBI ist Alleinaktiondrin der RBPL und hilt somit alle
225.668.340 Stiick Aktien der Serie AA der RBPL. Durch die Spaltung wird das
Grundkapital der RBPL auf PLN 877.818.730 herabgesetzt.

3.1.3 Arbeitnehmer

Zum 30. April 2018 beschéftigte die RBPL 4.471Arbeitnehmer. Nach Durchfithrung
der Spaltung wird die RBPL rund 184 Arbeitnehmer beschiftigen, die vor Rechtswirk-
samkeit der Spaltung im organisatorischen Teilbetrieb des Hypothekengeschifts be-
schéftigt gewesen sind. Es ist kein Betriebsrat errichtet und besteht keine sonstige Ar-
beitnehmermitbestimmung in den Organen der iibertragenden Gesellschaft.



3.1.4 Vorstand

Vorstandsmitglied Geburtsdatum
Piotr Czarnecki, Vorsitzender 07.04.1962
Maciej Bardan, 1. Stellvertreter 29.06.1963
Jan Czeremcha, 2. Stellvertreter 26.10.1961
Piotr Konieczny, Mitglied 26.09.1971
Witold Broniszewski, Mitglied 27.06.1972
Werner Georg Mayer, Mitglied 19.12.1970
Michael Héllerer, Mitglied 14.01.1978

3.1.5 Aufsichtsrat

3.2

3.2.1

Aufsichtsratsmitglied Geburtsdatum
Dr. Johann Strobl, Vorsitzender 18.09.1959
Mag. Martin Griill, Stellvertreter des Vorsitzenden 25.10.1959
Mag. Peter Lennkh, Mitglied 10.06.1963
Mag. Andreas Gschwenter, Mitglied 16.01.1969
Dr. Hannes Mgsenbacher, Mitglied 11.03.1972
Beata Mornika, Mitglied 03.03.1971
Krzysztof Rozen, Mitglied 12.12.1960

Raiffeisen Bank International AG (iibernehmende Gesellschaft)

Die RBI ist eine Aktiengesellschaft nach 6sterreichischem Recht mit dem Sitz in
Wien, und der Geschéftsanschrift Am Stadtpark 9, 1030 Wien, eingetragen im Fir-
menbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 122119 m. Das Geschiftsjahr der RBI
entspricht dem Kalenderjahr. Der Stichtag fiir den Jahresabschluss ist der 31. Dezem-
ber.

Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens der RBI ist gem#B § 2 der Satzung der Betrieb von
Bankgeschiften aller Art geméB § 1 Abs 1 BWG und der damit zusammenhédngenden
Geschifte; dies jedoch mit Ausnahme des Investmentgeschiftes, des Immobilien-
fondsgeschiftes, des Beteiligungsfondsgeschiftes, des Betrieblichen Vorsorgekassen-
geschiftes und des Bauspargeschéftes sowie der Ausgabe von Pfandbriefen und
Kommunalschuldverschreibungen.

Dartiber hinaus ist die RBI berechtigt, alle Aufgaben, die ihr als Zentralinstitut der
Raiffeisen Bankengruppe Osterreich (RBG) zukommen, zu erfiillen; zu diesen Aufga-
ben zdhlen insbesondere:

a) die der Gesellschaft zur Verfiigung gestellten fliissigen Mittel, insbesondere die
Liquiditétsreserven der RBG zu verwalten und anzulegen;

b) den Geld- und Geschéftsverkehr der Unternehmen der RBG, und zwar ohne
Riicksicht auf ihre Rechtsform, untereinander und mit Dritten zu erleichtern und
ihnen Kredit und Liquiditétshilfe zu gew#hren; und

c¢) fiir eine einheitliche Werbung und Organisation sowie fiir die Schulung der Mit-
arbeiter dieser Unternehmen Sorge zu tragen.
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Gegenstand des Unternehmens der RBI ist ferner:

a) die Beratung und die Erbringung von Managementleistungen aller Art fiir die Un-
ternehmen, an denen Beteiligungen oder zu denen sonst konzernmiBige Verflech-
tungen bestehen;

b) die Durchfiihrung von Geschéften und Erbringung aller Dienstleistungen, die mit
dem Bankgeschift in direktem oder indirektem Zusammenhang stehen, insbeson-
dere die Durchfiihrung der in § 1 Abs 2 und 3 BWG angefiihrten Tatigkeiten, die
Erbringung von Dienstleistungen auf dem Gebiet der Unternehmensberatung ein-
schlieflich Unternehmensorganisation sowie auf dem Gebiet der automatischen
Datenverarbeitung und Informationstechnik.

Die RBI ist zur Finanzierung ihres Unternehmensgegenstandes berechtigt, im Rahmen
der jeweils giiltigen Gesetze Eigenmittel im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
oder nachrangiges und nicht nachrangiges Fremdkapital in verbriefter und nicht ver-
briefter Form aufzunehmen.

Die RBI ist zum Erwerb von Liegenschaften, zur Errichtung von Zweigniederlassun-
gen und Tochtergesellschaften im In- und Ausland sowie zur Beteiligung an anderen
Unternehmen berechtigt. Die RBI ist dariiber hinaus zu allen Geschéften und Maf-
nahmen berechtigt, die zur Erreichung des Gesellschaftszweckes notwendig oder niitz-
lich sind, insbesondere auch in allen dem Unternehmensgegenstand dhnlichen oder
verwandten Tétigkeitsbereichen.

Geschiiftstitigkeit

Die RBI betrachtet Osterreich, wo sie als eine fiihrende Kommerz- und Investment-
bank tétig ist, sowie Zentral- und Osteuropa (CEE) als ihren Heimmarkt. 14 Mirkte
der Region werden durch Tochterbanken abgedeckt, dariiber hinaus umfasst die Grup-
pe zahlreiche andere Finanzdienstleistungsunternehmen beispielsweise in den Berei-
chen Leasing, Vermogensverwaltung und M&A.

Insgesamt betreuen knapp 50.000 Mitarbeiter der RBI 16,6 Millionen Kunden in mehr
als 2.400 Geschéftsstellen, der iiberwiegende Teil davon in CEE. Die Aktie der RBI
notiert an der Wiener Bérse. Die dsterreichischen Raiffeisenlandesbanken halten rund
58,8 Prozent der Aktien, der Rest befindet sich in Streubesitz. Innerhalb der 6sterrei-
chischen Raiffeisen Bankengruppe ist die RBI das Zentralinstitut der Raiffeisenlan-
desbanken sowie sonstiger verbundener Kreditinstitute und nimmt in dieser Funktion
wesentliche Serviceaufgaben wahr.

Vor der Spaltung gehort die RBPL-Gruppe zu den zehn groBten Universalbanken-
Gruppen in Polen. Die RBPL-Gruppe konzentriert sich auf den polnischen Mittel-
stand, der insbesondere kleine und mittlere Unternehmen sowie Kleinst- und Einzel-
handelskunden umfasst, und unterhilt starke Beziehungen zu GroBunternehmen und
internationalen Kunden. Die RBPL-Gruppe ist nur in Polen tétig und erwirtschaftet
Einkiinfte nur innerhalb Polens.

Die RBPL-Gruppe bietet ihren Kunden iiber ein auf Produktdurchdringung und Cross-
Selling ausgerichtetes Multi-Channel-Geschiftsmodell ein breites Angebot von Bank-
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3.2.4

3.2.5

dienstleistungen und -produkten, darunter gewerbliche und private Kredite, Einlagen,
Factoring, Transaction Banking und Kapitalmarktprodukte. Zum 31. Dezember 2017
betrieb RBPL ein landesweites Netz von 235 Filialen, bestehend aus 227 Privatkun-
denfilialen (mit Ausnahme von sieben eigenstéindigen Privatbankfilialen) und 32 Fir-
menkundenfilialen (wovon landesweit 31 mit Privatkundenfilialen kombiniert sind).
Nach der Spaltung besteht die RBPL nur noch aus dem Hypothekengeschiift.

Kapital und Aktionére

Das Grundkapital der RBI betrdgt EUR 1.003.265.844,05 und ist in 328.939.621
Stiick auf Inhaber lautende nennwertlose Stiickaktien mit Stimmrecht (Stammaktien)
zerlegt. Die Aktien von RBI sind zum Amtlichen Handel an der Wiener Borse, Markt-
segment Prime Market, zugelassen und in den Index ATX aufgenommen.

Die Raiffeisenlandesbanken halten direkt oder indirekt gemeinsam rund 58,8 % der
RBI-Aktien, 41,2 % der Aktien befinden sich im Streubesitz. Die Raiffeisenlandes-
banken sind Syndikatspartner einer Syndikatsvereinbarung und zusammen mit deren
dem Syndikatsvertrag beigetretenen Holdinggesellschaften gemeinsam vorgehende
Rechtstréger iSd § 1 Z 6 UbG. AuBer den gemeinsam vorgehenden Rechtstragern gibt
es zum Stichtag 31. Mérz 2018 keinen Aktionér, der eine Beteiligung an den Stimm-
rechten der RBI von 4 % oder mehr gemiB §§ 130 ff BorseG 2018 gemeldet hat.

Arbeitnehmer

Zum 30.April 2018 beschéftigte die RBI 2.860 Arbeitnehmer. Der Betriebsrat von
RBI ist berechtigt, fiir je zwei von der Hauptversammlung von RBI gewihlte Mitglie-
der des Aufsichtsrats eine(n) Arbeitnehmervertreter(in) in den Aufsichtsrat von RBI
zu entsenden, bei ungerader Anzahl der von der Hauptversammlung von RBI gewihl-
ten Mitglieder des Aufsichtsrats eine(n) weitere(n) Arbeitnehmervertreter(in).

Vorstand
Vorstandsmitglied Geburtsdatum
Dr. Johann Strobl, Vorsitzender 18.09.1959
Mag. Martin Griill, Mitglied 25.10.1959
Mag. Andreas Gschwenter, Mitglied 16.01.1969
Mag. Peter Lennkh, Mitglied 10.06.1963
Mag. Dr. Hannes Mosenbacher, Mitglied 11.03.1972
Mag. Lukasz Januszewski, Mitglied 01.10.1978

Andrii Stepanenko, Mitglied 28.04.1972
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3.2.6 Aufsichtsrat

33

3.3.1

332

Aufsichtsratsmitglied Geburtsdatum
Mag. Erwin Hameseder, Vorsitzender 28.05.1956
MMag. Martin Schaller, 1. Stellvertreter des Vorsitzenden 25.07.1965
Dr. Heinrich Schaller, 2. Stellvertreter des Vorsitzenden 11.11.1959
Mag. Peter Anzeletti-Reikl, Mitglied (Arbeitnehmervertreter) 12.09.1965
Mag. Klaus Buchleitner, Mitglied 21.01.1964
Univ.-Prof. Mag. Dr. Eva Eberhartinger, Mitglied 07.07.1968
Dr. Natalie Egger-Grunicke, Mitglied (Arbeitnehmervertreterin) 26.01.1973
Mag. Peter Gauper, Mitglied 04.11.1962
Betr.oec. Wilfried Hopfner, Mitglied 25.06.1957
Mag. Rudolf Kortenhof, Mitglied (Arbeitnehmervertreter) 09.11.1961
Dr. Rudolf Kénighofer, Mitglied 22.10.1962
Mag. (FH) Gebhard Muster, Mitglied (Arbeitnehmervertreter) 22.03.1967
Mag. Birgit Noggler, Mitglied 10.09.1974
Dr. Johannes Ortner, Mitglied 30.12.1966
Mag. Helge Rechberger, Mitglied (Arbeitnehmervertreter) 27.09.1967
Dr. Giinther Reibersdorfer, Mitglied 25.07.1954
Mag. Bettina Selden, Mitglied 22.10.1952
Dr. Susanne Unger, Mitglied (Arbeitnehmervertreterin) 27.09.1961

Verschmelzungsplan vom 22. Mai 2018

Die RBPL und die RBI haben am 22. Mai 2018 einen gemeinsamen Verschmelzungs-
plan in Notariatsaktsform (GZ 18.000 des 6ffentlichen Notars Dr. Rupert Brix, 1010
Wien, Seilerstitte 28) (nachfolgend bezeichnet als der "Verschmelzungsplan") aufge-
stellt, wonach die RBPL durch Ubertragung ihres Vermégens als Ganzes mit allen
Rechten und Pflichten im Wege der Gesamtrechtsnachfolge mit der RBI als iiberneh-
mender Gesellschaft auf der Grundlage der Bestimmungen des Titel IV Abschnitt I
Kapitel 2' KSH und EU-VerschG sowie unter Inanspruchnahme der umgriindungs-
steuerrechtlichen Begiinstigungen des Art I des UmgrStG grenziiberschreitend ver-
schmolzen wird, wodurch es zur Auflésung der iibertragenden Gesellschaft unter Ver-
zicht auf die Liquidation und zur Ubertragung ihres gesamten Vermogens als Ganzes
mit allen Rechten, Pflichten und Verbindlichkeiten auf die iibernehmende Gesellschaft
kommt.

Keine Gewihr von Anteilen, kein Umtauschverhiiltnis

Die RBI hélt samtliche Anteile an der RBPL und ist daher direkte Alleinaktionirin.
Deshalb hat geméB § 3 Abs 2 EU-VerschG iVm § 224 Abs 1 Z 1 AktG und Art 516™
Abs 1 KSH die Gewihrung von Anteilen, insbesondere eine Erhthung des Grundkapi-
tals der RBI zum Zweck der Ausgabe oder Gewihrung von Anteilen, zu unterbleiben.
Eine Gewéhrung von Wertpapieren oder baren Zuzahlungen findet nicht statt.

Da keine Ausgabe von Anteilen oder Wertpapieren erfolgt, ist es nicht erforderlich,
ein Umtauschverhiltnis festzulegen. Weitere Erlduterungen, insbesondere zu Schwie-
rigkeiten bei der Bewertung der Unternehmen, eriibrigen sich daher.

Gewinnanspriiche

Da keine Anteile gewéhrt werden, ist eine Beschreibung der Gewinnanspriiche nicht
erforderlich.
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Sonderrechte

Weder natiirliche noch juristische Personen verfiigen iiber besondere Rechte an einer
der an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften.

Die RBI wird als Folge der Verschmelzung keine Anteile oder andere Arten von Be-
teiligungen mit besonderen Rechten gewihren.

MaBnahmen zur Behandlung dieser Sonderrechte im Rahmen der Verschmelzung sind
daher nicht erforderlich.

Besondere Vorteile

Die Mitglieder des Vorstands der RBPL erhalten einen Bonus fiir die Durchfiihrung
der Verschmelzung und der vorgeschalteten Spaltung. Es ist davon auszugehen, dass
der Gesamtwert des Bonus einschlieBSlich der Sozialbeitrige des Arbeitgebers den Be-
trag von PLN 4.035.079 nicht iibersteigt.

Abgesehen davon werden weder an Mitglieder des jeweiligen Vorstands oder des je-
weiligen Aufsichtsrats der verschmelzenden Gesellschaften noch an einen Abschluss-
oder Verschmelzungspriifer oder sonstige Priifer besondere Vorteile im Zusammen-
hang mit der Verschmelzung gewéhrt.

Barabfindung

Eine Barabfindung und Angaben dariiber sind im Verschmelzungsplan nicht erforder-
lich, da die iibernehmende Gesellschaft Alleinaktiondrin der tibertragenden Gesell-
schaft ist.

Satzung

Die Satzung der RBI wird aus Anlass der grenziiberschreitenden Verschmelzung nicht
geédndert. Die aktuelle Satzung der RBI ist dem Verschmelzungsplan als Anlage ange-
schlossen und bildet einen integrierenden Bestandteil des Verschmelzungsplans.

Verschmelzungsstichtag

Als Stichtag, von dem an die Handlungen der iibertragenden Gesellschaft — bilanz-
rechtlich und im Innenverhéltnis zwischen der {ibertragenden Gesellschaft und der
tibernehmenden Gesellschaft — als fiir Rechnung der iibernehmenden Gesellschaft vor-
genommen gelten, wird der 31.03.2018 vereinbart. Der 31.03.2018 ist somit der Ver-
schmelzungsstichtag gemdB § 5 Abs 2 Z 6 EU-VerschG iVm § 220 Abs 2 Z 5 AktG
sowie § 2 Abs 5 UmgrStG.

Die RBI wird die Buchwerte nach Uberleitung der Positionen von den polnischen
Rechnungslegungsvorschriften auf die §sterreichischen Rechnungslegungsvorschriften
gemil § 202 Abs 2 UGB fortfiihren.

Vom 01.04.2018 an treffen alle Nutzungen und Lasten des iibertragenden Vermdgens
die tbernehmende Gesellschaft. Mit Ablauf des Verschmelzungsstichtags gilt die
RBPL fiir Osterreichische steuerliche und bilanzielle Zwecke als aufgeldst und ihr
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Vermdgen als Ganzes im Wege der Gesamtrechtsnachfolge mit allen Rechten und
Pflichten unter Verzicht auf die Liquidation der RBPL auf die RBI iibergegangen.

Die Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten der iibertragenden Gesellschaft werden
erstmals im Jahresabschluss der tibernehmenden Gesellschaft zum 31.12.2018 abge-
bildet sein.

Fir polnische Rechnungslegungszwecke gelten die Handlungen der iibertragenden
Gesellschaft ab dem Tag der Eintragung der Verschmelzung im sterreichischen Fir-
menbuch als auf Rechnung der iibernehmenden Gesellschaft vorgenommen.

Die RBI und die RBPL haben vereinbart, dass die RBPL bis zum zivilrechtlichen
Vermdogensiibergang (also die Eintragung der Verschmelzung im &sterreichischen
Firmenbuch) und vorbehaltlich und in Ubereinstimmung mit den geltenden polnischen
Rechtsvorschriften, nur im Rahmen eines ordnungsméBigen Geschiftsgangs oder mit
Einwilligung der RBI iiber das zu iibertragende Vermégen verfiigen kann.

Zivilrechtlich geht das Vermogen der iibertragenden Gesellschaft mit Eintragung der
Verschmelzung im &sterreichischen Firmenbuch auf die iibernehmende Gesellschaft
tiber.

Abgaben und Steuern

In Osterreich wird die Verschmelzung abgabenrechtlich als Verschmelzung gemiB Art
I UmgrStG durchgefiihrt.

Der Stichtag 31.03.2018 ist auch der Verschmelzungsstichtag iSd § 2 Abs 5 UmgrStG.

Die RBPL wird nach Wirksamkeit der vorgeschaltenen Spaltung iiber keine Liegen-
schaften oder grundstiicksgleiche Rechte im Sinne des GrEStG verfiigen, sodass die
Verschmelzung keine 6sterreichische Grunderwerbsteuer auslost.

Das Unternehmen der tibertragenden Gesellschaft wird von der iibernehmenden Ge-
sellschaft iiber eine Zweigniederlassung im Wege einer polnischen Betriebsstitte (iSd
Art 5 des Abkommens zwischen der Republik Polen und der Republik Osterreich zur
Vermeidung der Doppelbesteuerung auf dem Gebiete der Steuern vom Einkommen
und vom Vermdgen) weitergefiihrt und das Besteuerungsrecht am Einkommen dieser
polnischen Zweigniederlassung und am Vermégen der iibertragenden Gesellschaft
bleibt daher bei Polen (Art 7 und Art 13 Abs 3 iVm Art 24 Abs 2 des Abkommens
zwischen der Republik Polen und der Republik Osterreich zur Vermeidung der Dop-
pelbesteuerung auf dem Gebiete der Steuern vom Einkommen und vom Vermdgen).

Die steuerlichen Buchwerte der iibertragenden Gesellschaft werden gemiB § 3 Abs 1
Z 1 UmgrStG fortgefiihrt; die Bestimmungen des § 3 Abs 1 Z 2 UmgrStG sind nicht
anwendbar.

Angaben zur Bewertung des iibertragenen Aktiv- und Passivvermégens und
Stichtage der Jahresabschliisse
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Der Verschmelzung wird der gepriifte Zwischenabschluss der RBPL zum 31. Mirz
2018 als Schlussbilanz zugrunde gelegt. Die Schlussbilanz wird nach polnischen
Rechnungslegungsvorschriften erstellt und gepriift.

Im Zuge der Verschmelzung (und unter Beriicksichtigung der zuvor durchgefiihrten
Spaltung) tibertragt RBPL buchmiBig positives Vermdgen wie folgt:

Auf Basis des Jahresabschlusses 2017 und des Zwischenberichts 1. Quartal 2018 weist
die jeweilige Bilanz der RBPL ein positives buchmiBiges Eigenkapital der RBPL aus.
Die RBPL hat zum 1. April 2018 eine ungepriifte Pro-forma-Bilanz fiir das Hypothe-
kengeschift mit einer Summe an Vermdgenswerten von PLN 14,2 Mrd. und einer
Summe an Verbindlichkeiten von PLN 11,8 Mrd. aufgestellt, woraus ein positives
buchméBiges Eigenkapital in Hohe von PLN 2,4 Mrd. (rund EUR 0,6 Mrd.) resultiert.

Die Planung fiir das Hypothekengeschift sieht ceteris paribus und ungeachtet tempora-
rer Effekte langfristig positive Ergebnisbeitrige vor, die sich nach der Discounted-
Cashflow-Methode als Standardbewertungsprinzip fiir Finanzinstitute in einem positi-
ven Marktwert niederschlagen wiirden. Daher wird die RBI nach der grenziiberschrei-
tenden Verschmelzung auf jeden Fall einen positiven Verkehrswert haben.

SatzungsmaéBiger Stichtag der Jahresabschliisse ist sowohl fiir die RBI als auch die
RBPL der jeweilige 31. Dezember.

3.3.10 Aufschiebende Bedingungen

3.3.11

Der Verschmelzungsplan ist mit der Bewilligung der Europiischen Zentralbank ge-
méh § 21 Abs 1 Z 1 BWG und der Bewilligung der polnischen Aufsichtsbehorde ge-
mél Art 124 Abschnitt 1 des Polnischen Bankwesengesetzes aufschiebend bedingt.
Die Eintragung der Verschmelzung in das 6sterreichische Firmenbuch setzt zudem ei-
ne schriftliche, von zwei Vorstandsmitgliedern der RBPL unterzeichnete, Bestétigung
liber die erfolgte Eintragung der Spaltung voraus.

Kosten

Die Kosten fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Verschmelzung (einschlieB3-
lich Notarkosten, Gerichtsgebiihren, Kosten der Rechts- und Steuerberatung) trégt die
tibernehmende Gesellschaft.

Keine Verschmelzungspriifung

Eine Priifung des Verschmelzungsplans ist im konkreten Fall nicht erforderlich, weil
die RBI direkte Alleinaktionérin der RBPL ist und bei einer solchen up-stream Ver-
schmelzung sowohl nach osterreichischer Rechtslage (vgl § 232 Abs 1 AktG iVm §3
Abs 2 EU-VerschG) als auch nach polnischer Rechtslage (vgl Art 516"°§ 1 iVm 516°
KSH) die Priifung des Verschmelzungsplans entfallen kann.

Keine Zustimmung der Gesellschafter der beteiligten Gesellschaften

Eine Beschlussfassung der Aktionire der RBPL iiber die Zustimmung zum Ver-
schmelzungsplan ist nicht erforderlich und wird auch nicht durchgefiihrt (vgl Art 516"
§ 21Vm Art 506 KSH).
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Eine Beschlussfassung der Aktionire der RBI iiber den Verschmelzungsplan ist gemaB
§ 3 Abs 2 EU-VerschG iVm § 231 Abs 1 AktG nicht erforderlich und wird auch nicht
durchgefiihrt. Der Vorstand der RBI hat auf die Einholung der Zustimmung der
Hauptversammlung der RBI verzichtet. Die Aktionire der RBI werden iiber ihre Rech-
te gemélB § 3 Abs 2 EU-VerschG iVm § 231 Abs 3 AktG entsprechend informiert.

Keine Priifung durch den Aufsichtsrat der RBI

Sowohl die RBPL als auch die RBI haben einen Aufsichtsrat. GemiB § 3 Abs 2 EU-
VerschG iVm § 232 Abs 1 AktG ist die Priifung sowie Berichterstattung durch die
Aufsichtsréte nicht erforderlich, wenn sich alle Aktien der iibertragenden Gesellschaft
in der Hand der tibernehmenden Gesellschaft befinden. Es entfillt daher die Priifung
und Berichterstattung durch den Aufsichtsrat der RBI.

Wirksamwerden und Rechtsfolgen der Verschmelzung

Die Verschmelzung wird gemiB § 15 EU-VerschG mit der Eintragung im Firmenbuch
des Handelsgerichts Wien als dem fiir die iibernehmende Gesellschaft zustindigen
Firmenbuch wirksam.

Mit der Eintragung in das Firmenbuch des Handelsgerichts Wien gehen alle vorhan-
denen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten (einschlieBlich aller Vermogenswerte
und Verbindlichkeiten, die nach der Spaltung in der RBPL verblieben sind, also das
Hypothekengeschift), mit allen Rechten und Pflichten der tibertragenden Gesellschaft,
RBPL, auf die iibernehmende Gesellschaft, RBI, tiber. RBPL wird anschlieBend ohne
Liquidation aufgeldst.

Wirtschaftliche Auswirkungen und Griinde fiir die Verschmelzung

Wie bereits erwéhnt, wird die Spaltung vor der Verschmelzung durchgefiihrt. Die
Spaltung ist Teil einer Transaktion, die die VerduBerung der Beteiligung der RBI an
einem grofen Teil der RBPL - namlich dem Abgespaltenen Teilbetrieb - in einer pri-
vaten Transaktion an eine andere polnische Bank erméglicht, deren Aktien an der
Warschauer Borse notiert sind. Diese Transaktion erméglicht es der RBI auch, ihren
Verpflichtungen gegentiber der polnischen Finanzaufsichtsbehérde im Zusammenhang
mit der Durchfiihrung eines Bérsengangs der RBPL zu erfiillen.

In Erfiillung dieser Verpflichtungen hat die RBI eine Vereinbarung mit der iiberneh-
menden polnischen Bank und ihrem Hauptaktionér abgeschlossen und vereinbart, dass
der Abgespaltene Teilbetrieb unter bestimmten aufschiebenden Bedingungen an die
tibernehmende polnische Bank im Wege der Spaltung iibertragen wird.

Die Spaltung steht in Einklang mit der vom Vorstand der RBPL verfolgten und mit der
RBI als Gesellschafterin abgestimmten Entwicklungsstrategie und beriicksichtigt das
dynamische Wachstum des polnischen Bankenmarktes einschlieBlich der daraus resul-
tierenden Kostenbelastung und des Kapitalbedarfs sowie der mit dem Hypothekenge-
schift verbundenen Risiken.

RBPL hat einen Umstrukturierungsplan entwickelt, um das Filialnetz zu straffen, die
damit verbundene Kostenbasis zu reduzieren und die digitalen Kundenbetreuungska-
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néle zu erweitern, um so die Entwicklung des Abgespaltenen Teilbetriebs zu verbes-
sern.

Aufgrund der Komplementaritit der Aktivitidten der RBPL und der iibernehmenden
polnischen Bank wird die Spaltung es ermdglichen, die Entwicklung des Abgespalte-
nen Teilbetriebs effizient und profitabel voranzutreiben, gleichzeitig aber auch Gro-
Benvorteile und Synergien mit dem bestehenden Geschéft der iibernehmenden polni-
schen Bank sicherzustellen.

Das Hypothekengeschdft umfasst ein begrenztes Geschiftsfeld, das besondere Auf-
merksamkeit des Managements erfordert und aufgrund regulatorischer Bestimmungen
und besonderer Anforderungen an die Fremdwéhrungsfinanzierung zunehmend als be-
lastend fiir die Entwicklung und den Betrieb der RBPL eingeschitzt wurde; diese Ein-
schitzung wurde auch vom externen Markt beim Versuch, die Aktien der RBPL im
Juni 2017 an der Borse zu listen, bestitigt.

Vor diesem Hintergrund hat die RBPL Vorbereitungen hinsichtlich der weiteren Um-
setzung der klaren Trennung und Segregation des Abgespaltenen Teilbetriebs und des
Hypothekengeschifts getroffen und steht kurz vor deren Umsetzung. Das Betriebsmo-
dell fiir das Hypothekengeschift zielt auf eine maBgeschneiderte, kosteneffiziente und
schlanke Organisationsstruktur ab, die unabhingig von anderen Aktivititen der RBPL
gemanagt wird.

Unmittelbar nach der Spaltung wird die RBPL (die zu diesem Zeitpunkt nur das Hypo-
thekengeschéft hilt) als iibertragende Gesellschaft mit der RBI als iibernehmende Ge-
sellschaft verschmolzen. Aus Sicht der RBI ist es effizienter, das Hypothekengeschiift
mit den Geschéftsfeldern der RBI zusammen zu legen. Dies ist auch darauf zuriickzu-
fiihren, dass das Hypothekengeschift ein zuriickgehendes Geschiftsfeld ist; es wird
kein Neugeschift dieser Art initiiert. Folglich ist die Verschmelzung der RBPL - be-
stehend nur aus dem Hypothekengeschift - mit der Muttergesellschaft RBI der logi-
sche ndchste Schritt. Das Hypothekengeschéft wird dann von einer zu griindenden
polnischen Zweigniederlassung der RBI betrieben.

Auswirkungen und Schutz der Glidubiger der iibernehmenden Gesell-
schaft

Durch die Verschmelzung kommt es zur Auflosung der iibertragenden Gesellschaft
unter Verzicht auf die Liquidation und zur Ubertragung ihres Vermdgens als Ganzes
(einschlieBlich aller Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, die nach der Spaltung in
der RBPL verblieben sind, also das Hypothekengeschiift) mit allen Rechten, Pflichten
und Verbindlichkeiten auf die iibernehmende Gesellschaft. Die Verschmelzung hat
keinen kapitalherabsetzenden Effekt.

Die iibertragende Gesellschaft und die iibernehmende Gesellschaft verfiigen jeweils
tiber positive Eigenkapitalien und einen positiven Verkehrswert. Die Verschmelzung
hat daher keine nachteiligen Auswirkungen fiir die Glaubiger der beteiligten Gesell-
schaften.

Die Gldubiger der RBI konnen nach § 226 AktG Sicherheit begehren. GemiB § 226
AktG ist diesen Gldaubigern, wenn sie sich binnen sechs Monaten nach der Versffent-
lichung der Eintragung der Verschmelzung zu diesem Zwecke melden, Sicherheit zu
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leisten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen kénnen; dieses Recht steht den Gliu-
bigern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft machen, dass durch die Verschmelzung die
Erfiillung ihrer Forderung geféhrdet wird. Die Gléubiger sind in der Veréffentlichung
der Eintragung auf dieses Recht hinzuweisen. Das Recht, Sicherheitsleistung zu ver-
langen, steht solchen Glaubigern nicht zu, die im Insolvenzverfahren ein Recht auf
vorzugsweise Befriedigung aus einer nach gesetzlicher Vorschrift zu ihrem Schutz er-
richteten und behordlich iiberwachten Deckungsmasse haben.

MaBnahmen fiir Inhaber von Schuldverschreibungen oder Genussrechten an der RBI
gemdl § 226 Abs 3 AktG sind nicht erforderlich, weil RBI (und RBPL) keine Instru-
mente gemél § 226 Abs 3 AktG ausgegeben haben.

Die Eintragung der Verschmelzung in das dsterreichische Firmenbuch wird im Amts-
blatt zur Wiener Zeitung und in der Ediktsdatei versffentlicht (vgl § 10 UGB). Mit der
Aufnahme in die Ediktsdatei (abrufbar unter www. editke.gv.at) gilt die Versffentli-
chung als vorgenommen. Ab diesem Zeitpunkt l4uft die sechsmonatige Sicherstel-
lungsfrist des § 226 Abs 1 AktG, dh das Recht, Sicherstellung zu verlangen.

Auswirkungen der Verschmelzung auf die Arbeitnehmer

Auswirkungen auf Arbeitnehmer der iibernehmenden Gesellschaft

Zum 30. April 2018 beschéftigte die iibernehmende Gesellschaft 2.860 Mitarbeiter.
Der Inhalt der Arbeitsverhéltnisse der iibernehmenden Gesellschaft bleibt durch diese
Verschmelzung unverdndert. Die bisher geltenden einzelvertraglichen Vereinbarun-
gen, Kollektivvertrdge und Betriebsvereinbarungen gelten unverindert weiter. Die
Verschmelzung hat keine Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen und die Beschaf-
tigung der Arbeitnehmer der iibernehmenden Gesellschaft. Bei der iibernehmenden
Gesellschaft besteht ein Betriebsrat. Dieser wird iiber die grenziiberschreitende Ver-
schmelzung und den Umstand, dass diese keine Auswirkungen auf die derzeitigen Ar-
beitnehmer der RBI hat, informiert.

Auswirkungen auf Arbeitnehmer der iibertragenden Gesellschaft

Zum 30. April 2018 beschiftigte die RBPL 4.471 Mitarbeiter. Infolge der Spaltung
wird die RBPL rund 184 Mitarbeiter beschéftigen, die vor Rechtswirksamkeit der
Spaltung im organisatorischen Teilbetrieb des Hypothekengeschifts beschéftigt gewe-
sen sind. Mit Eintragung der Verschmelzung in das osterreichische Firmenbuch wer-
den ausschlieBlich die Mitarbeiter der tibertragenden Gesellschaft, die im organisatori-
schen Teilbetrieb des Hypothekengeschifts beschiftigt sind, geméB Art 23" des Polni-
schen Arbeitsgesetzes und gemdl § 3 AVRAG zu Mitarbeitern in der polnischen
Zweigniederlassung der RBI. Die Arbeitsverhiltnisse gehen somit automatisch von
der iibertragenden Gesellschaft auf die tibernehmende Gesellschaft iiber. Ferner gelten
die Rechte und Pflichten aus Einzelvertréigen, Kollektivvertrigen (uktady zbiorowe
pracy) und anderen kollektiven Vereinbarungen (porozumienia zbiorowe), Regelungen
(regulaminy) und Satzungen (statuty), soweit vorhanden, unverindert fort und werden
durch die Verschmelzung nicht geéndert oder aufgehoben. Die bestehenden Arbeits-
und Beschéftigungsbedingungen der {ibertragenen Mitarbeiter &ndern sich durch die
Verschmelzung nicht. Bei der iibertragenden Gesellschaft besteht kein Betriebsrat. Im
Ubrigen hat die Verschmelzung keine Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen der
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Mitarbeiter der tibertragenden Gesellschaft. Die Arbeitsverhiltnisse bleiben durch die
Verschmelzung unveréndert.

Arbeitnehmermitbestimmung
Allgemeines, Rechtsgrundlagen

Da es sich bei der Verschmelzung der iibertragenden und der iibernehmenden Gesell-
schaft um eine grenziiberschreitende Verschmelzung innerhalb der Europiischen Uni-
on handelt, ist die EU-Gesellschaftsrechtsrichtlinie anwendbar. Die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer im Aufsichtsorgan der aus der grenziiberschreitenden Verschmel-
zung hervorgehenden Gesellschaft ist in Art. 133 der EU-Gesellschaftsrechtsrichtlinie
geregelt.

In Osterreich kommen fiir die grenziiberschreitende Verschmelzung die Bestimmun-
gen des VIIL Teils des ArbVG zur Anwendung. DemgemiB gelten die dsterreichi-
schen Bestimmungen hinsichtlich der grenziiberschreitenden Verschmelzung fiir Un-
ternehmen, die aus einer grenziiberschreitenden Verschmelzung von Kapitalgesell-
schaften hervorgehen und ihren Sitz im Inland haben. Im gegenstéindlichen Fall ist auf
die Verschmelzung somit §sterreichisches Recht anwendbar.

Bei einer grenziiberschreitenden Verschmelzung ist ein Verfahren zur Beteiligung der
Arbeitnehmer durchzufiihren. Ziel eines solchen Verfahrens ist der Abschluss einer
schriftlichen Vereinbarung iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
der Gesellschaft zwischen den Leitungsorganen der an der Verschmelzung beteiligten
Gesellschaften und einem besonderen Verhandlungsgremium, das die Interessen der
Arbeitnehmer vertritt.

Wenn (i) das zustéindige Organ der beteiligten Gesellschaften und das besondere Ver-
handlungsgremium dies vereinbaren, (ii) innerhalb von sechs Monaten nach Aufnah-
me der Verhandlungen keine Mitbestimmungsvereinbarung iSd § 230 Abs 2 ArbVG
getroffen wurde oder (iii) die zustindigen Leitungs- und Verwaltungsorgane der betei-
ligten Gesellschaften beschlieien, keine Verhandlungen iiber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer zu fiihren, so richtet sich die Mitbestimmung der Arbeitnehmer nach der
gesetzlichen Auffangregelung (3. Hauptstiick des VI. Teils mit Ausnahme des § 244
ArbVG).

Dieser Verschmelzungsbericht wird dem zustéindigen Organ der Arbeitnehmervertre-
tung der libernehmenden Gesellschaft und den betreffenden Gewerkschaften oder den
Arbeitnehmern der iibertragenden Gesellschaft, die im organisatorischen Teilbetrieb
des Hypothekengeschifts beschiftigt sind, unmittelbar nach Verdffentlichung des
Verschmelzungsplanes geméB § 8 EU-VerschG zur Verfiigung gestellt.

10.3.2 Ubertragende Gesellschaft

Die iibertragende Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Bei der iibertragenden Gesell-
schaft besteht weder ein Betriebsrat, noch gibt es ein sonstiges System der Arbeitneh-
mermitbestimmung. Die Arbeitnehmer der iibertragenden Gesellschaft, die im organi-
satorischen Teilbetrieb des Hypothekengeschifts beschiftigt sind, werden iiber den
durch die Verschmelzung erfolgten Wechsel des Arbeitgebers und die Folgen des



18

Ubergangs ihrer Arbeitsverhiltnisse auf die RBI im Vorhinein und gemil den an-
wendbaren Rechtsvorschriften verstidndigt.

10.3.3 Ubernehmende Gesellschaft

In der tibernehmenden Gesellschaft besteht ein System der Mitbestimmung iSv § 212
Abs 4 ArbVG. Der Aufsichtsrat der RBI besteht gegenwiirtig aus 18 Mitgliedern und
setzt sich aus 12 Kapitalvertreter und sechs Arbeitnehmervertretern zusammen (,,Drit-
telparitét®).

10.3.4 Bildung des Besonderen Verhandlungsgremiums

GemélB § 215 Abs 1 ArbVG ist das besondere Verhandlungsgremium (das "BVG")
nach schriftlicher Aufforderung der zustidndigen Leitungsorgane der beteiligten Ge-
sellschaften an die Vertreter der Arbeitnehmer oder an die Arbeitnehmer in (i) diesen
Gesellschaften sowie (ii) in den betroffenen Tochtergesellschaften und (iii) betroffe-
nen Betrieben zu errichten.

Der Vorstand der RBI wird die Arbeitnehmervertreter der RBI schriftlich unmittelbar
nach Offenlegung des Verschmelzungsplanes informieren und sie zur Bildung eines
Verhandlungsgremiums auffordern. Der Vorstand der RBPL wird die in der Ubertra-
genden Gesellschaft titigen Gewerkschaften, sofern diese Gewerkschaften als Vertre-
ter der Arbeitnehmer des organisatorischen Teilbetriebs des Hypothekengeschifts an-
gesehen werden, oder anderenfalls die Arbeitnehmer des organisatorischen Teilbe-
triebs des Hypothekengeschifts der RBPL, zumal nur diese Arbeitnehmergruppe von
der Verschmelzung betroffen ist, schriftlich unmittelbar nach der Offenlegung des
Verschmelzungsplanes informieren und sie zur Bildung eines Verhandlungsgremiums
auffordern.

10.3.5 Zusammensetzung und Sitzverteilung des BVG

Das BVG setzt sich aus Vertretern der Arbeitnehmer der (i) beteiligten Gesellschaften,
(ii) betroffenen Tochtergesellschaften und (iii) betroffenen Betrieben zusammen.

Unter den beteiligten Gesellschaften werden gemiB § 259 Abs 1 ArbVG die an einer
grenziiberschreitenden Verschmelzung beteiligten Kapitalgesellschaften verstanden.
Betroffene Tochtergesellschaften sind jene, die zur Tochtergesellschaft der aus der
grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft werden sollen.
Ein betroffener Betrieb ist gemiB § 259 Abs 4 ArbVG ein Betrieb einer beteiligten
Gesellschaft, der zum Betrieb der aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung her-
vorgehenden Gesellschaft werden soll.

Gemadl § 216 Abs 1 ArbVG ist fiir jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschaftig-
ten Arbeitnehmern, der 10% der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschaftigten
Arbeitnehmer der (i) beteiligten Gesellschaften, (ii) betroffenen Tochtergesellschaften
und (iii) betroffenen Betrieben oder einen Bruchteil davon betriigt, ein Mitglied aus
diesem Mitgliedstaat in das besondere Verhandlungsgremium zu entsenden.

Die Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschiftigten Arbeitnehmer der beteilig-
ten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betrieben be-
tréigt rund 3.022 Arbeitnehmer, wobei rund 2.860 Arbeitnehmer bei der RBI und rund
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162 Arbeitnehmer im organisatorischen Teilbetrieb des Hypothekengeschifts der
RBPL titig sind. Unter Beriicksichtigung des § 216 Abs 1 ArbVG sind von dem orga-
nisatorischen Teilbetrieb des FX-Hypothekengeschifts der RBPL 1 Mitglied und von
der RBI 10 Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium zu entsenden.

10.3.6 Wahl der Mitglieder des BVGs

Das Verfahren zur Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des BVGs richtet sich nach
den jeweiligen nationalen Vorschriften.

10.3.7 Kosten des BVG

Die durch die Bildung und Tétigkeit des BVGs entstehenden erforderlichen Kosten
tragen die iibertragende und iibernehmende Gesellschaft als Gesamtschuldner und
nach ihrer Verschmelzung die iibernehmende Gesellschaft. Insbesondere sind fiir die
Sitzungen in erforderlichem Umfang Ridume, sachliche Mittel, Dolmetscher und Bii-
ropersonal zur Verfiigung zu stellen sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthalts-
kosten der Mitglieder des BVGs zu tragen.

Wir erkldren als Mitglieder des Vorstands der iibernehmenden Gesellschaft, dass die beab-
sichtigte Verschmelzung den Osterreichischen gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere den

Vorgaben des EU-VerschG, entspricht und dass die beabsichtigte Verschmelzung im Interesse
der RBI gelegen und aus wirtschaftlicher Sicht sinnvoll ist.
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