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Sehr geehrte Damen und Herren,

Geschdftsberichte sind selten ein Genuss, auch wenn
die présentierten Zahlen und Daten noch so gut sind.
Sie bilden vor allem Vergangenes ab.

So war 2006 ein hervorragender Jahrgang, aber
wir arbeiten bereits nach Kraften daran, auch 2007
- und natiirlich dariiber hinaus — gute Ergebnisse

zu erzielen.

Da ich aber fest davon iiberzeugt bin, dass Lebens-
freude und die Féhigkeit zu genief3en wichtige Eigen-
schaften guter Manager sind, wollen wir lhnen

mit diesem Jahrbuch nicht nur Bericht legen, sondern
Sie auch in die Welt der kulinarischen Genisse
Zentral- und Osteuropas entfihren.

Ich habe das Privileg und das Vergniigen, die
Kastlichkeiten der Region regelméfig genieBen zu
kénnen. Und lhnen hoffe ich, mit dem vorliegenden
Bericht sowohl Appetit auf die grofen Chancen in
Zentral- und Osteuropa zu machen, als auch auf eine
gute Mahlzeit aus der Wachstumszone Europas.

Viel Vergniigen wiinscht

Dr. Herbert Stepic
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Wichtige Daten auf einen Blick

Raiffeisen International Konzern 2006 2006 Verénd. 2005 2004 2003 2002
Monetére Werte in € Millionen inkl. EE' exkl. EE' exkl. EE'

Erfolgsrechnung

Zinsiiberschuss nach Kreditrisikovorsorge 1.455 1.455 40,6% 1.035 666 476 344
Provisionsiiberschuss? 933 933 53,8% 607 441 333 234
Handelsergebnis? 175 175 73,1% 101 78 122 100
Verwaltungsaufwendungen -1.694 -1.694 45,7% -1.163 -823 -659 -510
Jahresiiberschuss vor Steuern 1.480 891 56,7% 569 341 277 175
Jahresiiberschuss nach Stevern 1.274 686 49,2% 460 270 227 136
Konzern-Jahresiiberschuss (nach Minderheiten) 1.182 594 55,3% 382 209 179 104
Bilanz

Forderungen an Kreditinstitute 8.202 8.202 41,6% 5.794 4.779 3.521 2719
Forderungen an Kunden 35.043  35.043 41,85  24.714 16.242 11.707 8.240
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 13.814 13.814 35,0% 10.236 6.620 5.320 2.909
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 33.156  33.156 332%  24.890 18.169  12.083 9.365
Eigenkapital (inkl. Minderheiten und Gewinn) 4.590 4.590 40,1% 3.277 2177 1.379 1.145
Bilanzsumme 55.867  55.867 37,3%  40.695  28.907  20.063 14.381
Kennzahlen

Return on Equity vor Stevern 45,4% 27,3% 5,5 PP 21,8% 22,2% 24,1% 19,9%
Return on Equity nach Steuern 39,1% 21,0% 3,4 PP 17,6% 17,6% 19,8% 15,4%
Konzern-Return on Equity (nach Minderheiten) 42,6% 21,4% 4,2 PP 17,2% 17,0% 19,4% 13,8%
Cost/Income Ratio 59,1% 59,1% -2,5 PP 61,6% 63,5% 64,7% 70,3%
Return on Assets vor Steuern 3,15% 1,90% 0,22 PP 1,68% 1,40% 1,61% 1,36%
Neubildungsquote (& Risikoaktiva Bankbuch) 0,97% 0,97% 0,16 PP 0,81% 0,98% 0,86% 0,69%
Risk/Earnings Ratio 17,5% 17,5% 3,6 PP 13,9% 17,1% 15,5% 12,6%
Bankspezifische Kennzahlen®

Bemessungsgrundlage, inkl. Marktrisiko 41.052  41.052 37,2% 29.914 19.638 12.802 9.283
Gesamte Eigenmittel 4.513 4.513 53,6% 2.938 2.359 1.463 1.071
Gesamtes Eigenmittelerfordernis 3.284 3.284 37,2% 2.393 1.571 1.024 743
Uberdeckungsquote 37,5% 37,5% 14,7 PP 22,8% 50,2% 42,8% 44,2%
Kernkapitalquote (Tier 1), Bankbuch 9,8% 9,8% 0,8 PP 9,0% 11,8% 10,0% 10,8%
Kernkapitalquote (Tier 1), inkl. Marktrisiko 92,0% 20% 1,0 PP 8,0% 10,1% 924% 98%
Eigenmittelquote 11,0% 11,0% 1,2 PP 98% 12,0% 11,4% 11,5%
Aktienkennzahlen

Gewinn je Aktie in € 8,29 4,17 1,38 2,79 1,93 1,79 1,04
Kurs zum 31.12. in € 115,51 115,51 107,9% 55,55

Héchstkurs (Schlusskurs) in € 115,51 115,51 94,5% 59,40

Tiefstkurs (Schlusskurs) in € 55,20 55,20 40,6% 39,254

Anzahl der Aktien zum 31.12. in Millionen 142,77 142,77 142,77

Marktkapitalisierung zum 31.12. 16.492 16.492 107,9% 7.931

Vorgeschlagene Dividende je Aktie in € 0,71 0,71 0,26 0,45

Ressourcen

Mitarbeiter zum 31.12. 52.732  52.732 20,9%  43.614  22.851 18.386 13.478
Geschiiftsstellen 2.848 2.848 16,6% 2.443 916 722 604

1 Einmaleffekte aufgrund der VerduBBerungen von Raiffeisenbank Ukraine und der Beteiligung an der Bank TuranAlem.
2 Riickwirkende Umschichtung (2002-2005) einer Ergebniskomponente vom Handelsergebnis zum Provisionsiiberschuss, siehe Seite 127
3 Gemdf3 ésterreichischem Bankwesengesetz (BWG). Die Raiffeisen International als Teil des RZB-Konzerns unterliegt nicht den Vorschriften des BWG.

4 25.4. (IPO) bis 31.12.2005
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Zentral- und Osteuropa ¢ la carte — Einleitung

irklich

ill, muss sich
r Kuche
zen.”

Uberall auf der Welt fihren die Geschmécker und Konsistenzen der Speisen
mitten in das Lebensgefiihl der Menschen. Deshalb wollen wir Thnen
ausgewdihlte kulinarische Kastlichkeiten unserer Heimatmérkte néher
bringen. Sie werden erstaunt sein, welcher Ideenreichtum und welche
kulinarische Vielfalt sich hier entdecken lassen.

Folgen Sie uns in die faszinierende Welt von Borschtsch, Pierogi, Sarma
oder Tarator, und erweitern Sie lhren kulinarischen Horizont.

Raiffeisen war der Pionier in vielen Mérkten Zentral- und Osteuropas.
Seien Sie mit uns Vorreiter bei der Erkundung dieser kulinarischen Welten.



Zentral- und Osteuropa & la carte — Kroatien

Gegrillte Scampi mit Zitronen-Oliven-Sauce
Zutaten fiir 4 Personen: 20 Scampi (Kaisergranaten), 3 Zitronen, Olivenél, Salz, Pfeffer.

Die Scampi im Ganzen grillen. Die Zitronen halbieren und fir einige Minuten mit auf den Grill legen. Noch warm auspressen, mit etwas
Olivensl verriihren und mit Salz und Pfeffer wiirzen. Die Scampi mit der Sauce betréufeln und servieren.
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Kroatien: Fast schon kein
Geheimtipp mehr.

Kroatien wird oft als neue Céte d’Azur bezeichnet. Kenner schwérmen von historischer
Architektur der Kistenstidte, Karstlandschaft, Weinbergen und bunter Vielfalt der
Kistengegenden. Eindrucksvoll ist aber auch die kroatisch-mediterrane Kiiche.

Die Kéche kdnnen in Kistennéihe aus dem Vollen schépfen. Sie haben etwa die Wahl
zwischen Sardinen, Wolfsbarschen, Goldbrassen und Langusten.

Weniger edle Meeresbewohner, Muscheln zum Beispiel, landen gleich einmal im grof3en
Suppentopf — Brudet heif3t die lokale und wegen der Essigwiirzung scuerliche Verwandte
der sidfranzésischen Bouillabaisse.

Da wie dort ist die Zubereitungsart héchst unterschiedlich. Kosten Sie Brudet in Split,
und Sie werden sie in Zadar oder Sibenik nicht wieder erkennen, so variieren Gemise,
Gewiirze und Fischsorten.

Aus der Kvarner Bucht kommen die besten Fische. Hier finden sie optimale Lebens-
bedingungen vor, so dass man ihnen ihr gutes Leben noch anschmeckt, wenn sie schon
auf dem Teller gelandet sind. Feinschmecker sind sich einig: Scampi oder Seezunge aus
der Kvarner Bucht sind so delikat, dass man dafir noch viel weiter als nach Kroatien
reisen wiirde.

rrrrr




Slowenien: Multikultur
Mitteleuropas.

Pasta, Strudel, Gulasch — wo sind wir? Wahrscheinlich in einem slowenischen Restaurant
oder Haushalt, wo der kulinarische Geist Mitteleuropas so deutlich zu schmecken ist wie
kaum sonst wo. Ein bisschen vom barocken Osterreich, die klare Luft der Berge, das
Azurblau des Meeres, und das alles gewiirzt mit italienischer Leichtigkeit. Ach ja, ein Schuss
Ungarn darf nicht fehlen.

Die Rezepte an diesem Schnittpunkt der Kulturen sind international versténdlich und
nachvollziehbar. Nehmen wir ein Strudelrezept aus dem Jahre 1860: ,Man nehme einen
sonnigen Tag, an dem der Wind schweigt, eine ruhige Stunde, in der die Kinder schweigen,
eine zufriedene Hausfrau, deren Mann schweigt, zwei gefilhivolle Hénde, viel Liebe, einen
Eimer Geduld und eine Portion Gliick.”

Ja — der Strudel: nach ihm verzehren sich so manche Slowenen. Er wird gekocht, gebacken,
gefillt mit Salzigem oder SiBem. Die Strudelkultur erreicht ihren Héhepunkt bei der
Gibanica, einem vierfach geschichteten Strudel mit Mohn, Apfeln, Topfen und Nissen.
Traditionalisten bestehen ibrigens auf Struklji. Er wird aus Buchweizenmehl gemacht,

wie man es friher getan hat.




Zentral- und Osteuropa & la carte — Slowenien

Gibanica (SiBer Strudel)

Zutaten fiir 4-6 Personen: Fiir den Teig: 320 g Mehl, 200 ml Ol, 200 ml lauwarmes Wasser, Salz. Fiir die Nussfillung: 300 g Walnisse,
100 g Zucker, 1 Packung Vanillezucker, etwas Rum. Fiir die Topfenfiillung: 400 g Topfen, 100 g Zucker, 80 g Rosinen. Fir die Apfelfiillung:
500 g geraspelte Apfel, 100 g Zucker, Zimt. Fiir die Mohnfillung: 200 g Mohn, 100 g Zucker, Zimt. Fiir die Rahmmischung: 700 ml Saver-
rahm, 2 Eier. 200 g Butter zum Betréufeln.

Das Mehl in eine Schiissel sieben und in der Mitte eine Mulde formen. Ol, Wasser sowie eine Prise Salz hinzufigen und rasch durchkneten.
Aus der Masse acht kleine Laibe formen und diese auf einem bemehlten Brett mit Ol bestreichen. Zugedeckt 30 Minuten ruhen lassen.

Die einzelnen Zutaten fiir die verschiedenen Fiillungen in Schiisseln anmischen. Nach dem Ruhen die Teiglaibe einzeln auf ein bemehltes
Brett legen und sehr diinn ausrollen. Den Teig in Stiicke in der Gréf3e der Backform zuschneiden. Eine Schicht Teig in die mit Butter
bestrichene Backform geben. Mit Butter betréufeln und mit einer weiteren Teigschicht bedecken. Mit der Hélfte der Nussfiillung bestreuen
und mit einem Teil der mit Sauverrahm verriihrten Eier betréufeln. Abermals eine Teigschicht dariiberlegen, die Hélfte der Topfenmasse
daraufgeben und mit einer Teigschicht bedecken. Diese Schicht mit der Mohnfiillung bestreuen, mit Rahmmischung betréufeln und wieder
mit Teig bedecken. Anschliefend eine Schicht mit der Hélfte der Apfelfiillung und diese mit Butter und etwas Rahmmischung ibergief3en.
Wiederholen Sie alle Schichten der Fiillung noch einmal. Zum Abschluss die fertige Gibanica mit einer Schicht Teig bedecken, mit Butter
und der restlichen Rahmmischung betréiufeln. Im vorgeheizten Rohr ca. 80 Minuten bei 180° C backen.



- Klassisches Beispiel fir ein séttigendes Zwischen- oder Hauptgericht, aber auch fir babylonische

- sich, wenn sie Gulasch bestellen und eine Suppe bekommen, anstatt grof3er Fleischwiirfel in einer

Zentral- und Osteuropa & la car
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Ungarn: Ohne Paprika geht wenig.

Sprachverwirrung ist das Gulasch. Osterreicher, die zum ersten Mal nach Ungarn fahren, wundern
eingedick’ren Sauce aus geschmorten Zwiebeln.

Was Nicht-Ungarn meinen, wenn sie Gulasch sagen, heif3t in Ungarn Pérkslt oder Paprikasch.
Letzteres fihrt uns zu einer der wichtigsten Zutaten der ungarischen Kiiche: dem Paprika.
Wiirze und Farbe des roten Pulvers aus reifen, getrockneten und gemahlenen Gewiirzpaprika-
schoten machen Geschmack und Farbe einer klassischen Gulaschsauce aus.

Beim Beurteilen von Paprika entwickeln die Ungarn die Akribie von Buchhaltern. Herkunft, Sorte,
Schérfe, Qualitétsstufe und vieles mehr werden genau gelistet. Ein Ungar wére kein Ungar, kénnte
er nicht im Schlaf die Unterschiede zwischen mildem Delikatesspulver, dem edelsiifien Pulver, dem
eher raren halbsiiflen Pulver oder dem schon etwas scharferen Rosenpaprika aufsagen.

10
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Der Salzgurken-
meridian.

Die Schweizer haben ihren Réstigraben, die Bayern
ihren Weif3wurstéquator und die Mitteleuropéer

den Salzgurkenmeridian, der quer durch den Kontinent
von Berlin nach Wien verléuft.

Die Salzgurke ist keine Erfindung der Moderne, sie wurde schon in der rémischen Antike
geschatzt. Nachdem es nicht nur Vélkerwanderungen, sondern auch Gurkenwande-
rungen gibt, wurde die Salzgurke schlieflich &stlich des Salzgurkenmeridians heimisch.
Hier genief3t sie ein Guf3erst individuelles Dasein, je nach Klima, Boden und
Herstellungsweisen der Region, in der sie sich gerade befindet.

Polen, Ungarn, (Ost-)Osterreicher und Kollegen sind sich einig, dass sie sich bei Her-
stellung und Geschmack der idealen Salzgurke herzlich uneinig sind. Manche beschreiben
sie als gemisig-fruchtig, doch immer wird die verwendete Gurkensorte und deren
Erntezeitpunkt, das Wasser und die Gewiirze, die Gérungsdauer und die Salzmenge
einen entscheidenden Einfluss auf den Mikrokosmos des Salzgurkengeschmacks ausiiben.

Die Zubereitung der Salzgurke wird oft nur miindlich weitergegeben, als handle es sich
dabei um ein allerhéchstes Staatsgeheimnis. Manche stellen das Gérfass in die Sonne,
bei den anderen muss der Behdlter in den Keller. Dritten dient nach alter Tradition eine
Scheibe Brot im Fass als ,Starter” fir die Milchséuregérung.

Gewiirze wie Knoblauch, Pfeffer, Lorbeer und Zucker sind beliebt. Der besondere Pfiff
kommt durch das Einlegen von Blattern. Die von Kirschen machen sich dem Vernehmen
nach besonders gut. Und die Polen gelten als wahre Salzgurkenspezialisten. Dort duftet
es auf dem Land an vielen Hausecken nach Salzgurken, die nach ganz besonderen
Rezepten produziert wurden. Und jeder Hersteller ist davon iberzeugt, dass seines ganz
sicher das beste Salzgurkenrezept aller Zeiten und Welten ist.



Zentral- und Osteuropa & la carte — Der Salzgurkenmeridian

13



£ .

Zentral- und Osteuropa GlSReel CRal:le il
I | W ¢
¥

i
E_

Bosnien und Herzegowina: Vielféltige
Hausmannskost.

Krautwickel haben nicht nur in Osterreich eine grofie Fangemeinde. Diese Késtlichkeit heif3t in Bosnien
und Herzegowina Sarma und gilt als gutes Beispiel fiir authentische Festtagskiiche. Wahrscheinlich
wiirden die bosnisch-herzegowinischen Genief3er ihre Krautwickel noch viel dfter verzehren, wére deren
Herstellung nicht so aufwandig.

Fir alle, die mit Krautwickeln nicht so familiar sind, hier in kurzen Schritten die Besonderheiten bei der
Zubereitung: Ganze Weif3krautképfe werden wie Sauerkraut mariniert, wobei der Strunk kreuzweise
eingeschnitten wird, damit die Marinade gut einziehen kann. Durch Gérung entsteht anschlief3end
Milchsdure. Die einzelnen Blatter der Krautkdpfe werden ausgeldst, mit Faschiertem gefillt und
zusammen mit Kraut, Speck und Gewiirzen gegart. Dabei gilt, was bei allen Gerichten ziinftiger
Hausmannskost kein Fehler ist: Je gréfier der Topf, desto besser schmeckt es.

Klar ist, dass es an den Herden der Kiichen so viele Zubereitungsarten der beliebten Wickel gibt wie
regionale, ethnische oder religidse Vielfalt in der Bevolkerung. Aber auch abseits von Sarma ist die
Kiche des Landes sehr variantenreich, da hier die Einflisse tirkischer und griechischer Tradition wirken.
Man kocht und isst gerne Fleisch- und Gemiiseeintdpfe und schétzt tiirkischen Honig ebenso wie Halva,
gemahlene Nijsse in Honig.

= -7




Sarma (Krautrouladen)
Zutaten fiir 4-6 Personen: 600 g Faschiertes, 200g Reis, 200g Réucherspeck, 15 vergorene (gesciverte) Weifkrautbltter, 1 grof3e Zwiebel,
1 EL Schmalz, 1 EL edelsiifes Paprikapulver, 2 Lorbeerblétter, Kimmel, Salz, Pfeffer, Suppe, Saverrahm.

Fiir die Fiillung: Zwiebeln schélen und fein schneiden. In einer Pfanne das Schmalz erhitzen, die Zwiebeln darin goldgelb anschwitzen.

Das Fleisch salzen und pfeffern, in die Pfanne geben und einige Minuten anrésten. Die Pfanne vom Herd nehmen, das Paprikapulver und
den Reis unter das Fleisch mischen.

Den Boden eines beschichteten Topfes mit 3-4 Sauerkrautbléittern bedecken. Die restlichen Sauerkrautblétter jeweils mit 1-2 EL Fillung
belegen, nach innen einschlagen, einrollen und in den Topf schlichten. Zwischen die einzelnen Krautrouladen etwas Speck und die Lorbeer-
blétter legen. Den Topf auf diese Art voll auslegen, damit die Krautrouladen wéhrend des Garens geschlossen bleiben und die Fiille nicht
austritt. Mit zwei Tassen lauwarmen Wasser aufgieflen und Kimmel driiberstreven. Bei kréiftiger Hitze bis zum gewiinschten Bréunungsgrad
im Backofen garen. Vor dem Servieren — je nach Saftkonsistenz — etwas Saverrahm und Suppe hinzufiigen. Als Beilage eignen sich
Salzkartoffeln oder Kartoffelpiiree.

Zentral- und Osteuropa & la carte — Bosnien und Herzegowina
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Zentral- und Osteuropa & la carte — Albanien

Gebratene Lammkeule mit Zitrone
Zutaten fiir 4 Personen: 1 Lammkeule (mit Knochen), einige Knoblauchzehen, Saft von 2-3 Zitronen, Salz, Pfeffer, Thymian, Oregano,
Rosmarin, Olivenél.

Schmale Schlitze in das Fleisch schneiden. In diese die in Stifte geschnittenen Knoblauchzehen stecken. Die Lammkeule mit Zitronensaft
einreiben, mit Kréutern, Salz und Pfeffer wiirzen und in eine Bratenpfanne legen. Im vorgeheizten Rohr bei 180° C eine Stunde lang braten.
Das herausgebratene Fett abschépfen und eine Tasse heifles Wasser in die Pfanne geben. Die Keule mit Olivens| bestreichen und weitere
60-90 Minuten braten. Wéhrend des Bratens regelméf3ig wenden und mit Flissigkeit iibergieBen, damit die Keule gleichméBig bréunt.

Die Keule vor dem Tranchieren an einem warmen Ort 15 Minuten ruhen lassen. Uberschiissiges Fett vom Bratensaft abschopfen, den Braten-

saft (falls notwendig) einkochen.
e ‘
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Zentral- und Osteuropa d& la carte — Albanien

Albamen' Wo Bio ganz
¥ natirlich ist.

In Westeuropa ist sie Inhalt aufwéndiger Werbekampagnen, in Albanien darf man
sie als selbstversténdlich voraussetzen: die Bioqualitét der Lebensmittel, welche
die Landwirtschaft in der karg wirkenden, gebirgigen Gegend hervorbringt.

Wer durch die Olivenhaine wandert, die schmackhaften Friichte der Orangenb&ume
verkostet, wird sich ins sonnige Griechenland oder nach Siiditalien versetzt fihlen.
Keine Frage, die albanische Kiiche ist durchwegs von mediterranen Einflissen
geprdgt. Das wiirzige Lammfleisch spielt dabei eine ebenso wichtige Rolle wie der
frische Fisch aus dem Meer, der nicht viele Stunden hinter sich hat, bevor er auf den
Grill oder in den Ofen und spdter auf den Teller kommt. Ist Albanien daher ein
unentdecktes Paradies fir Feinschmecker? Man darf hier vielfach mit einer schmack-
haften, einfachen Kiiche rechnen, die mit wenigen Zutaten und frischem Gemiise

oft Erstaunliches zustande bringt.

Dem aufmerksamen Reisenden werden immer wieder Aromen und Rezepte auffallen,

die wohl die ottomanische Vergangenheit der Region zitieren. Da sind zum Beispiel

die intensiv-siflen Nachspeisen, ein mit Honig getrdnkter Kuchen oder der beriihmte
Oshaf, der Schafskésepudding mit Feigen, ein Gericht, das man am Peloponnes

genauso vermuten kénnte wie in einem Café am Bazar von Istanbul. Und beim

Abschluss eines Mahles mit natiirlichen, intensiv schmeckenden Zutaten wird man

sich wieder auf die griechischen Inseln versetzt fihlen, wenn der Gastgeber den ¥

j'."*,

Raki auftischt, was auf Albanisch nichts anderes heift als Brand. 7/
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Kosovo: Alles rund
ums Fladenbrot.

In den Léndern des Balkans bis in den Nahen Osten dreht sich kulinarisch
vieles um rundes Fladenbrot. Was in der Tirkei Pide und in Griechenland Pita
heif3t, ist im Kosovo Pite. Was aber bei der kosovarischen Spielart des aus
Salz, Mehl, Hefe und Wasser hergestellten Brotes auffdllt, ist die Tatsache,
dass man sie oft nicht sieht.

Denn wahrend das schlichte Brot anderswo ein schlichtes Brot bleibt, liebt man
es hier, die Pite mit allen maglichen Késtlichkeiten zu belegen und dabei vor
allem nicht an Einfallsreichtum zu sparen.

Dabei spielen Kése, Fleisch, Porree, Paprika und viele andere Zutaten eine
Hauptrolle. Ob es eine gute oder eine sehr gute Pite sein wird, dariber
entscheidet letztendlich der Umstand, ob der Belag wirklich unmittelbar vor
dem Uberbacken im heif3en Ofen auf den Fladen wandert. Besonders beliebt
ist die in Schneckenform gewickelte Pite.
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Pite
Zutaten fiir 6 Personen: Fiir den Teig: 600 g Weizenmehl, 1 Wiirfel frische Hefe, 1 TL Zucker, 50 g Butter, Wasser, Salz, Olivensl,
6 EL Sesamsaat

Fiir den Vorteig T TL Zucker zur frischen Hefe hinzufigen und mit etwa 150 ml lauwarmem Wasser verrihren. Ungefchr 20 Minuten
zugedeckt gehen lassen. 50 g Butter schmelzen und abkiihlen lassen. 150 g lauwarmes Wasser, 1 TL Salz, 3 EL Olivensl, 6 EL Sesamsaat
sowie 600 g Weizenmehl in den Vorteig geben und vermengen, bis ein geschmeidiger Teig daraus wird. Etwa 45 Minuten zugedeckt gehen
lassen. Als Fiillung eignen sich z.B. Spinat, Zwiebeln, WeiB3kraut und Saverrahm. Den Teig diinn rechteckig ausrollen, ein wenig Fiillung
auf die lange Seite geben, den Rest mit etwas Butter-Ol-Gemisch einpinseln und den Teig aufrollen. Die so entstandene Rolle zu einer
Schnecke formen und auf die Mitte eines Backblechs legen. Zum Schluss griindlich mit Butter-Ol-Mischung einpinseln und im vorgeheizten
Rohr bei 200° C backen, bis die Pite eine goldbraune Farbe hat. Abschlielend mit Wasser besprenkeln und mit einem Tuch bedecken,
damit der Teig wieder ein wenig weich wird.
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Aus den Saver-
topfen Europas.

Man muss sich das einmal vorstellen: Als es noch keine
Kihlschrénke gab, war es das eingelegte Gemiise mit seiner
sduerlichen Note, das den Menschen in Zentral- und
Osteuropa iiber die langen Wintermonate half.

Aus der Notwendigkeit machte man eine Tugend: die essigsaure Kultur des Vergérens
und Einlegens. Viele Eintdpfe, Suppen und so manches traditionelle Festtagsgericht
haben mollig-milde Aromen, die durch Milchséurevergérung entstehen.

Saver ist dariber keiner, denn das Essen schmeckt nicht nur gut, es wird dadurch auch
bekdmmlicher. Und damit wéren wir beim Sauerkraut. Es ist der Hero der Alltagskiiche
vieler Lander, einer Kiiche, die westlich des Elsass — wo man es noch als Choucroute
kennt — fir viele unentdecktes Land bedeutet. Was kann man mit Sauerkraut nicht alles
anstellen! Das aromatische Gesundheitselixier aus dem Fass vermischt sich mit Teig-
waren, zum Beispiel in Krautfleckerln, oder Schweinebraten genauso gut wie mit Fisch
oder Innereien wie Kutteln.

Sauverkraut stammt aus Nordchina, wo man schon sehr frih entdeckte, dass fein
geschnittenes Weif3kraut mit etwas Salz in einem Gérbehélter ein interessantes Ergebnis
bringt: voller Vitamin C und bekémmlicher Milchséurebakterien. Nicht nur die Bavern
sind stolz auf ihr selbst gemachtes Sauerkraut, auch die Kéche lieben und die Arzte
loben es Gber den Klee. Das Sprichwort vom besten Krautesser, der am dltesten wird,
ist ebenso alt wie gut.
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Cevapcici mit roten Zwiebelringen
Zutaten fiir 4 Personen: 2 grof3e rote Zwiebeln, 4 Knoblauchzehen, 2 kleine Eier, 500 g Faschiertes, 2 Messerspitzen Cayennepfeffer,
3-4 TL scharfes Paprikapulver, Salz, Olivens| zum Braten.

Eine Zwiebel schélen und sehr fein hacken. Gemeinsam mit den geschélten und gepressten Knoblauchzehen, den Gewiirzen, den Eiern
sowie dem Faschierten gut verkneten. Aus dem Fleischteig kleine, daumendicke Réllchen formen. In einer beschichteten Pfanne Olivens|
erhitzen und die Cevapcici rundum braten. Mit roten Zwiebelringen garniert servieren.
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Serbien: Paradies fir Fleischesser.

Damit wir die wirklich dréingenden Fragen gleich zu Anfang beantworten: Das serbische Reisfleisch,
Pflichtprogramm auf den Speisekarten der immer rarer werdenden Wiener Beisln, kommt tatséichlich —_
aus Serbien. Womit wir auch schon beim Hauptdarsteller der serbischen Kiiche sind, und der heif3t

nicht Reis, sondern Fleisch.

Cevapcici begegnet man in Belgrad an vielen Straf3enecken. Die gekneteten Fleischréllchen aus Lamm
und Rind, manchmal auch Schwein, sind durchschnittlich 5 bis 8 cm lang, mit Knoblauch, Salz, Pfeffer
und Paprika sowie Krdutern je nach Vorrat gewiirzt und werden mit Somun-Brot und feinen, rohen
Zwiebelringen aufgetragen. Manche geben noch Kajmak genannten Sauverrahm oder Ajvar, eine
Mischung aus Paprika und Auberginenpiiree, dazu.

Falls die serbischen Fleischliebhaber einmal keine Lust auf Cevapcici haben, greifen sie zu Sis cevap,
das sind Cevapcici am Holzspief3, zu Plieskavica, dieselbe Fleischmasse als diinne Laibchen gebraten,
oder Razniji¢i, den klassischen serbischen Fleischspief3en.
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Tarator (Bulgarische Joghurtsuppe)
Zutaten fiir 4 Personen: 1 Liter Naturjoghurt, 100 g gehackte Walnusskerne, 1 Gurke, 4 Knoblauchzehen, 1 Bund Petersilie, 1/2 Bund Dill,
Olivenél, Salz, 2 Tassen eisgekiihltes Wasser.

Die Knoblauchzehen schélen, mit der flachen Seite eines Messers zerdriicken und sehr fein hacken. Petersilie und Dill waschen, trocken-
tupfen, von groben Stéingeln befreien und ebenfalls fein hacken. Die Gurke schdlen, léngs halbieren und die Kerne mit einem Loffel heraus-
schaben. Das Fruchtfleisch grob raspeln. Alle vorbereiteten Zutaten in einer Schissel mit 2 EL Olivens| und Salz verrishren, anschliefend
mindestens eine Stunde zugedeckt im Kiihlschrank ruhen lassen. Vor dem Servieren gut mit dem Joghurt und dem Wasser verriihren.

Mit den gehackten Walniissen bestreven und mit etwas Olivens| betréufeln.
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Bulgarien: Das Geheimnis
der 100-Jahrigen.

Ob es in Bulgarien fiir das Wort Anti-Aging eine Ubersetzung gibt? Vielleicht lautet sie schlicht
und einfach: Joghurt. Tatséchlich werden im siidbulgarischen Rhodopen-Gebirge auffallend
viele Menschen 100 Jahre alt und dlter.

Was ist ihr Geheimnis?2 Man sagt, es kdnnte am berihmten bulgarischen Joghurt liegen.
Joghurt ist auf allen Speiseplénen gegenwdrtig, spielt in vielen Rezepten eine Neben- oder
sogar die Hauptrolle. Es wird pur genossen, genauso wie mit frischem Gemiise oder

einer bescheidenen Menge Fleisch. Tarator zum Beispiel, eine kalte Joghurt-Gurken-Suppe,
gehért zum bulgarischen Sommer wie bei uns das Jammern bers Wetter, nur dass Erstere
wesentlich angenehmer ist.

Wenn bulgarische Reisende in einem unserer Supermdrkte meterlange Joghurtreihen, mal rechts-,
mal linksdrehend, mal mit einem hundertstel Prozent Fett, mal aus Milch aus Savoyen sehen,
kénnen sie nur ldcheln und sagen: ,Wir haben’s erfunden.”

Woriber sich in Lebensmittelkonzernen Forscher, die an der Weiterentwicklung des High-Tech-
Produktes Joghurt zum ,functional food” arbeiten, den Kopf zerbrechen, lasst die bulgarischen
Methusalems kalt. Faktum ist: Joghurt ist ,made in Bulgaria”.

Seine Herstellung lésst sich bis zu den alten Thrakern zuriickverfolgen. Man erzéhlt, die
Schafhirten trugen damals Girtel mit einem léinglichen Sack aus Lammfell, den sie mit Milch
fillten. Kérpertemperatur und die Mikroflora des Lammsackes bewirkten die Milchséuregérung.
Und kein Lebensmitteltechniker war in der Néhe.
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Rumdnien: Kiiche mit Geschichte.

Ein Blick in die Tépfe und Pfannen der ruménischen Kéche macht klar: Die Kiiche dieses Landes
ist — wie anderswo auch — ein Spiegel seiner Geografie und Geschichte.

Die Donau und das Donaudelta mit ihrem unglaublichen Fischreichtum liefern die Lieblings-
fische der Ruménen: Karpfen und Zander, die mit einer kréftigen Dosis Knoblauch gewiirzt
werden. Die Speisekarte der Rumdnen verdankt es vielen nationalen Kiichen und ihren
Eigenheiten, dass sie sich heute wie ein Sammelsurium aus altdsterreichischen, italienischen,
judischen, ungarischen, griechischen und tirkischen Rezepten liest.

Man hebe nur mal den Deckel eines Suppentopfes, in dem eine Ciorba, eine eintopfartige
Suppe, dahinkdchelt, und entdecke dabei — je nach Standort — die Vielfalt der ruménischen
Regionalkiichen. Da schwimmen Sauerkraut, Kutteln, gefillte Teigtaschen, Gefligel oder Fische
aus Flissen und Meer.
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Das Wadsserchen.

Zu einem gepflegten Essen in Russland gehért auch das
traditionelle ,Wéisserchen”, also der Wodka.

Stilecht wird der Wodka in 100 Gramm serviert, wobei auch das richtige Trinken gelernt
sein will: Beim Ansetzen des Glases wird der Atem angehalten, die 100 Gramm werden
auf einen Satz ausgetrunken und danach - erleichtert — wird ausgeatmet. Es empfiehlt
sich, der Tradition folgend schnell eine Salzgurke nachzuschieben.

Dass der Konsum derzeit riickléufig ist, sieht mancher als Zeichen skonomischer Stabili-
tat. Wodka war immer auch ein Kind seiner Zeit: Gab es 1998, als der Rubel einbrach,
die Wodka-Billigmarke ,Krisis”, so ist seit einigen Monaten die Marke ,Putinka” beson-
ders beliebt. In der Politik spielte Wodka schon immer eine wichtige Rolle. Lenin sah im
Wodka die Droge des Kapitalismus, forderte die Diktatur der Niichternheit und verwies
die berihmteste Wodka-Dynastie des Landes. Doch auch niichtern betrachtet, war diesen
Konzepten — ebenso wie &hnlichen Projekten seiner Nachfolger — kein durchschlagender
Erfolg beschieden. Von den Weinen der Rothschilds mal abgesehen, gibt es zu kaum
einem anderen Getrdnk so viele Legenden wie um den Wodka. Das beginnt schon mit
der Entstehungsgeschichte. Der erste Wodka wurde irgendwann im 15. Jahrhundert
gebrannt. Und sowohl Polen als auch Russland reklamieren die Urheberschaft fir sich.

Der Rohstoff fir Wodka ist in der Regel nicht die Kartoffel, wie oft angenommen, son-
dern Getreide, meist eine Mischung aus Roggen und Weizen, die zu Maische vergoren
und mehrfach destilliert wird. Danach rinnt das Destillat durch Tonnen von Aktivkohle,
bis alle Garungsrickstéinde herausgefiltert sind. So haben vor allem das verwendete
Wasser und die Wahl des Getreides entscheidenden Einfluss auf die Qualitét des End-
produkts. Das Erfolgsgeheimnis wirklich guten Wodkas ist nicht nur sein Geschmack: Ist
das Destillat gut gemacht, merkt man am Morgen danach selbst nach gréf3eren Mengen
kaum, dass man etwas getrunken hat.

In Russland konsumiert man Wodka am liebsten in Gesellschaft im Rahmen einer Mahl-
zeit. Ob eiskalt oder warm ist nicht nur Geschmackssache, sondern oft ganz einfach
Zufall. Wodka-Verkostungen funktionieren &hnlich wie jene von Wein. Die Verkoster
prifen den Geruch und testen den kréftigen, manchmal auch siif3lichen Geschmack.
Gepriift wird auch, ob das Destillat 6lig oder schnell am Glas entlangléuft. Geschmeckt
wird mit Zunge, Gaumen und Wangen. Hochwertiger Wodka hinterldsst einen milden,
minderwertiger einen brennenden Geschmack im Mund. Er kann ein cremiges, wiirziges
oder neutrales Aroma haben. Neben teurem Jahrgangswodka sind auch extravagante
Geschmacksnoten en vogue: Biffelgraswodka etwa, der durch die Zugabe von cumarin-
haltigen Biffelgrashalmen seine gelbliche Farbe und ein mildes Aroma erhdlt; oder
Starka, der in Eichenfassern gereift wird.

Um sich in Russland zum Wodka zu verabreden, reicht es, sich an den Hals zu tippen.
Ein Ritual, das seit Peter dem Groflen Tradition hat. Zu jeder Wodka-Runde gehért ein
Trinkspruch. Im Laufe eines Abends sagt jeder am Tisch einen mehr oder weniger
tiefgrindigen Spruch auf. Wodka ohne Gesellschaft zu trinken ist in Russland Gbrigens
verpdnt und gilt als Zeichen von Alkoholismus.
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Polen: Wo die Pierogi herkommen.

Auffallend vielfdltig ist sie, die Kiiche der Polen, die es sich beim Essen und Trinken gerne gut gehen
lassen. Und die Pierogi sind als unibertroffene Favoriten der Polen mit ihren variantenreichen
Fillungen dafir nur ein Beispiel unter vielen.

Falls Sie noch nie Pierogi probiert haben: Stellen Sie sich sehr grof3e Ravioli vor, die mit Pilzen, i
Kartoffeln, Kraut oder auch Fisch und Leber, ja sogar mit sifBem Inhalt gefillt und mit heifer Butter
ibergossen sind. Ein Glas Wodka danach muss kein Fehler sein.

Auch beim Bigos, geddmpftem Sauerkraut mit verschiedenen Fleischsorten, gldnzen Polens Kéche mit
Ideenreichtum. Der Bigos wird mit mehrmaligem Aufwérmen immer besser und schmeckte frisher vor
allem den Szlachta, Jégern des polnischen Landadels. Heute sind es die Skifahrer, die sich in den
Skihitten Zakopanes mit Bigos stérken. Und auch die Feinschmecker in den Spitzenlokalen Warschaus
wollen auf das kulinarische Wahrzeichen Polens keinesfalls verzichten.

Fir den Appetit zwischendurch wihlen sie hingegen Zurek, eine kréftige Suppe mit Wurstscheiben.
Es gibt sie in jedem Restaurant und Imbissladen. Sie erhélt ihren leicht séuerlichen Geschmack durch
die Zugabe von vergorenem Roggenschrot.
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Pierogi (Gefiillte Teigtaschen)

Zutaten fiir 4-6 Personen: Fiir den Teig: 250 ml Milch, 25 g Hefe, 400 g Mehl, 150 g Butter, 2 Eier, 1 EL Zucker, 1 Prise Salz. Fiir die
Fiillung: 400 g Faschiertes, 2 kleine Zwiebeln, 1 EL Mehl, 180 g kleinwiirfelig geschnittener Speck, Salz, etwas kleingewiirfeltes Suppen-
gemdise, Butter.

Etwas Milch leicht erwdrmen und die Hefe darin auflssen. Das Mehl in eine Schissel geben und die aufgelsste Hefe, Butter, Zucker, Salz,
die restliche Milch und ein Ei dazugeben. Den Teig gut durchkneten, mit einem Tuch abdecken und an einem warmen Ort gehen lassen.
Danach nochmals durchkneten und wieder gehen lassen. Fiir die Fiille Zwiebeln klein schneiden. Fleisch mit den Zwiebeln, den Speck-
wiirfeln und den Gemisewiirfeln in etwas Butter anbraten, mit Salz und Pfeffer wiirzen und mit Mehl stauben. So lange braten, bis der aus-
getretene Saft komplett verdampft ist. Den Teig zu einer Rolle formen. Etwa 2 cm dicke Scheiben abschneiden und diese ausrollen

(Durchmesser: 10~12 cm). Einen Essléffel der Fleisch-Fiillmasse in die Mitte der Scheiben setzen, zusammenklappen, den Rand fest
andriicken und Pierogi formen. Die Pierogi mit Eigelb bestreichen und auf das eingefettete oder mit Backpapier ausgelegte Backblech legen.
Im vorgeheizten Backofen bei 220° C 15-20 Minuten backen.
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Hascheeknédel

Zutaten fir 4-6 Personen: Fiir den Teig: 500 g mehlige Kartoffeln, ca. 150-200 g glattes Mehl, falls die Erdcipfel nicht mehlig genug sind;
2 EL Grief3, 1 Ei, Salz. Fir die Fiillung: 150 g gekochtes Rindfleisch, 150 g gekochtes Geselchtes (oder Wurstreste), 200 g Zwiebel,
1 Bund Petersilie, 4 Knoblauchzehen, Salz, Pfeffer.

Fiir den Teig die Kartoffeln kochen und auskihlen lassen. Danach schélen, zerdriicken, mit Salz und Mehl und dem Ei vorsichtig verkneten,
bis ein mittelweicher Teig entsteht. Eventuell etwas Grief3 beigeben. Fiir die Fiillung das gekochte Rindfleisch, das Geselchte und die
Zwiebeln in kleine Stiicke schneiden und durch den Fleischwolf passieren. Gehackte Petersilie und gepresste Knoblauchzehen beimengen,
mit Salz und Pfeffer abschmecken. Die Masse gut verkneten und zu kleinen Kugeln formen. Auf einer bemehlten Arbeitsfléiche den Kartoffel-
teig zu einer 4-5 cm dicken Rolle formen, in gleichméfBlige Scheiben schneiden und auf der Arbeitsplatte flachdriicken.

Die Fleischbéllchen mit dem Teig umhiillen und Knédel formen. In leicht gesalzenem, nicht kochend heiflem Wasser ca. 10-15 Minuten
ziehen lassen. Wenn die Knédel an der Wasseroberfléiche schwimmen, sind sie fertig. Dazu passt Saverkraut.
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Tschechien: Eine runde Sache.

Man erzéhlt ja vom Schlaraffenland, dass man sich erst durch eine dicke Schicht
Grief3brei hindurchessen misse, um hineinzugelangen. Bei der tschechischen Version
handelt es sich wohl eher um Knédelteig.

Wie es die Tschechen trotz der Reichhaltigkeit der lokalen Kiiche anstellen, dass sie
nicht alle so rundlich sind wie die Béllchen aus Kartoffelteig, Semmelwiirfeln, Grief3,
Hefe oder Topfen, kann man nur vermuten.

Den Knddeln mit ihren késtlichen Fillungen aus Speck, Fleisch oder verschiedenen
Obstsorten gilt die besondere Liebe der tschechischen Kéche. Was von ihrer Liebe
noch brig bleibt, wird in die Zubereitung von Schweinsbraten — das Nationalgericht
heif3t Vepro-knedlo-zélo, ,Schweinefleisch-Knsdel-Kraut” — oder Svi¢kové, also
Rinderfilet in einer sdmigen GemUisesauce, gesteckt, wozu es natirlich wieder die

beliebten Knedliky gibt.

Haben Sie gewusst, dass man die Semmelwiirfel, aus denen man den Teig macht,
vorher in Butter anbrit?2 Das verleiht dem Ganzen einen besonders runden
Geschmack. Und was die bshmischen Kéchinnen den Wienern zur vorigen Jahr-
hundertwende angeblich beigebracht haben sollen, stimmt wirklich: Hinter der
Grenze beginnt noch immer das Mehlspeisenparadies. Die sifen Verfihrungen
héren auf die Namen Palatschinken, Kolatschen, Buchteln und Liwanzen, und ihre
Rezepte fillen ganze Bénde in den Bibliotheken der Tschechen.

33




Zentral- und Osteuropa & la carte — Slowakei

Slowakei: Alles Kése.

Liptauer, ein pikanter Brotaufstrich, wird von den Wiener Heurigenwirten gerne als typisch
wienerische Spezialitdt verkauft. Sein Name leitet sich aber von der slowakischen Region
Liptau ab. Es handelt sich also um ein klassisch slowakisches Rezept, bei dessen Original
der Brimsen eine wichtige Rolle spielt.

Und Brimsen wiederum, slowakischer Identitétsstifter auf dem Kaseteller, ist Schafsfrischkase,
den es nur in der Slowakei gibt. Er wird gesalzen in kleinen Holzfésschen aufbewahrt,
wobei die Haltbarkeit des Brimsen, der frisch am besten schmeckt, eng begrenzt ist.

Pur mit Schwarzbrot, als Liptauer-Bestandteil oder als Brimsen-Nocken schmeckt er am
besten. Schafskéaseliebhaber, denen der Brimsen zu kréftig daherkommt, bevorzugen den
milderen Bryndza, den man sich wie griechischen Feta minus Salzigkeit vorstellen kann.

Auch den Oschtjepka, einen Schnittkéise aus Kuh- und Schafsmilch, der traditionell an den
Decken der Berghiitten getrocknet wird, gibt es nur in der Slowakei.
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Kaviar:
nur vom Besten.

Der edle Rogen des Stérs ist kompromissloser Luxus.
Er schmeckt nicht nur unvergleichlich gut, sondern ist
essbares Prestige.

Kaviar liebt es puristisch mit einem Hauch von Extravaganz. Er schétzt es, mit Perlmutt-
oder Hornbesteck geléffelt zu werden, denn den Kontakt mit Metall empfindet sein
sensibles Aroma als irritierend. Am liebsten wird er ohne weitere Beigaben am Gaumen
mit der Zunge zum Zerplatzen gebracht. Blini oder Erdépfel mit Butter bzw. Sauverrahm
duldet er allerdings ebenso in seiner Néhe wie Champagner und Wodka als flissige
Begleiter.

Ein echter Stérfall verdarb indessen der kosmopolitischen Kaviar-Community zeitweilig
den SpaB am Kaviar-Lsffeln: Der Stér, vornehmlich der Beluga, war durch Uberfischung
und Umweltverschmutzung vom Aussterben bedroht. Selbst die UNO hat sich der Sache
angenommen. Mittlerweile sieht es nach Entwarnung aus. Die Fangquoten werden weit-
gehend respektiert, und viele Stdrfischer sind auf schonendere Methoden umgestiegen.

Wer sich Kaviar ohne schlechtes Gewissen génnen will, sollte aber zur Sicherheit
nachfragen, ob er aus nachhaltiger, artgerechter Produktion stammt — und im Zweifel
darauf verzichten. Das sorgt dann auch bei den kaviaranbietenden Gastronomen und
Delikatessenhdndlern fir entsprechende Bewusstseinshaltung — die bis zu den Produ-
zenten nachwirkt. Auf diese Weise sollte der Stér Gberleben, und somit sollte zur
anhaltenden Freude der Kaviarliebhaber auch der Nachschub langfristig gesichert sein.
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Russland: Miitterchens
Lieblingsrezept.

Man sagt, dass die Kiiche der russischen Zaren und ihrer Entourage, die gerne und oft Paris
aufsuchten, den Grundstein fir die mehrgéngigen franzésischen Meniis der Grande Cuisine
legte. Lange ist es her. Mit der Revolution wurde diese nur wenigen Privilegierten zugéngliche
Art der Verksstigung fir lange Zeit abserviert.

Woas immer blieb, waren die Blini. Die kleinen gebackenen Hefekuchen aus Buchweizenmehl
gibt es heute als Convenienceprodukt der Kaviar-Society in jedem Feinkostladen, der etwas
auf sich hélt. Kenner schwéren hingegen auf die eigenhéndige Zubereitung in einer
B|inipfdnne aus schwerem Gusseisen. Sauerrahm ist zu Blini Pflicht, egq|, ob sie mit Kaviar
oder Lachs serviert werden.

Was die wenigsten wissen: Blini kann man auch mit Pilz-, Gemiise- oder Fleischfillung reichen
oder einfach mit zerlassener Butter bestreichen. Die Zugabe von reichlich Butter schon in den
Hefeteig macht die Blini besonders flaumig.

Doch der Russe lebt nicht von Blini allein. Sehr beliebt sind in Russland auch Suppen.

Die Schtschi etwa. Sie ist eine nahrhafte Bauernsuppe aus Kohl, Wurzelgemise, Fleisch,
Gewiirzen und Sauerrahm. Sie ist so etwas wie die Mutter aller russischen Suppen.

In der Schtschi finden auch Rote Rilben und Kwass Platz, Letzterer ist sduerlich und besteht
aus gegorenem Roggenmehl und Hefe.
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Blini
Zutaten fiir 4 Personen: 1/2 Liter Milch, 10 g Hefe, 250 g Buchweizenmehl, 1/2 TL Zucker, 1/2 TL Salz, 40 g Butter, 1 Eigelb,
50 g Butterschmalz, 200 g Saverrahm, 150 g Kaviar.

Die Milch erwérmen. Der lauwarmen Milch ca. 1/8 Liter entnehmen und darin frische Hefe auflésen. Das Buchweizenmehl in eine Schiissel
geben und in die Mitte eine Mulde driicken. Hefelésung in die Mulde gieflen und mit wenig Buchweizenmehl vom Rand her zu einem
Vorteig rijhren. Zugedeckt an einem warmen Ort 20 Minuten gehen lassen. Die restliche Milch mit Zucker und Salz unter Rihren aufkochen.
Die Milch vom Herd nehmen und abkihlen lassen. Butter, Eigelb und leicht abgekiihlte Milch zum Buchweizenmehl in die Schiissel geben
und zusammen mit dem Vorteig zu einem dickfliissigen Teig verriihren. Teig zugedeckt ca. 60-90 Minuten gehen lassen, bis sich kleine
Blasen auf dem Teig bilden. In einer beschichteten Pfanne nach und nach Butterschmalz erhitzen und aus dem Teig bei mittlerer Hitze kleine
Buchweizenpfannkuchen backen. Die fertigen Blini mit Sauerrahm und Kaviar servieren.
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Zentral- und Osteuropa & la carte — Belarus

Draniki (WeiBrussische Kartoffelpuffer)
Zutaten fiir 4 Personen: 750 g mehlige Kartoffeln, 2 mittelgrofie Zwiebeln, 2 Eier, Salz, PAlanzené! zum Braten.

Die Kartoffeln waschen, schélen und méglichst fein reiben. Die Kartoffelmasse in ein Geschirrtuch geben und ausdriicken. Anschlieflend die
ausgedriickte Kartoffelmasse in einer Schiissel mit fein gehackten Zwiebeln, Eiern und etwas Salz zu einem festen Teig vermengen.

In einer flachen, schweren Pfanne etwas Ol erhitzen. Mit einem grof3en Loffel kleine Fladen aus dem Teig formen und vorsichtig in der
Pfanne auf jeder Seite goldbraun braten. Nach dem Braten auf Kiichenpapier ablegen und iiberschiissiges Ol abtropfen lassen.

Heif3 servieren. Als Beilage eignen sich beispielsweise gebratene Pilze oder auch Beerenmus als siiBe Alternative.
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Belarus: Raritdten aus Waéldern
und Feldern.

Von Borschtsch haben wir ja alle schon gehért. Aber wem sagt zum Beispiel Draschenii
etwas? Wer weif3, was eine Motschanka ist2 Wissen Sie es?

In Belarus liefern Wéilder und Felder die Zutaten fir eine kréftige Kiiche, in der nach
jahrhundertealten, oft nur miindlich weitergegebenen Rezepten Kartoffeln, Pilze und
Beeren verarbeitet werden. Wobei ,verarbeiten” in manchen Fallen durchaus wértlich
zu nehmen ist. Manch wildes Schwammerl, iber das die verweichlichten Esser in
Westeuropa léingst die Nase rimpfen und das sie als ,ungeniebar” aus der Kiiche
weisen wiirden, muss manchmal erst durch s'runden|c1nge Kochzeit gezdhmt werden,
bevor es auf den Tisch darf.

So verwandeln die weif3russischen Kdche seltene Waldfriichte, die je nach Boden und
Witterung da und dort zu finden sind, in schmackhafte Gerichte oder Beilagen, ohne bei
der Zubereitung auf die Uhr zu schauen. Das muss man auch nicht. Denn spétestens
wenn im heif3en Schweineschmalz Draniki, die stilechten Kortoffe|puffer, frisch heraus-
gebacken werden und ihren unvergleichlichen Duft verstrémen, weif3 ein jeder:

In Kiirze wird ein vorziigliches Mahl serviert.




Zentral- und Osteuropa & la carte — Ukraine
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Ukraine: Wer hdétte
das gedacht.

Wem gehért jetzt eigentlich der Borschtsch, der kraftvolle Wérme-
spender aus Roten Riben, Lebensretter an kalten Winterabenden?
Die Russen haben ihn léingst ihrem kulinarischen Schatz einverleibt.
Die Litauer essen ihn ebenso wie die Polen.

Aber es braucht keine jahrelangen Forschungsarbeiten, um heraus-
zufinden, dass der Borschtsch zum ersten Mal in der Ukraine auf-
getischt wurde. Es war an der nérdlichen Schwarzmeerkiste, wo einer
erfindungsreichen Hausfrau eine Suppe aus Fleisch, Speck, Knoblauch
und vielem mehr eingefallen sein mag, der sie durch die Zugabe

von Roten Riiben ihre hellrote Farbe und ihr unnachahmliches sif3-
saures Aroma verlieh.

Was weniger bekannt ist: Das klassische Wintergericht gibt es auch
im Sommer, aber als Borschtsch light in einer abgekihlten Version.
Die Varianten seiner Zubereitung mdgen noch so zahlreich sein,
am Ende sind sich alle Borschtsch-Liebhaber einig: Ein Loffel Saver-
rahm kurz vor dem Servieren muss sein.




Zentral- und Osteuropa & la carte — Ukraine

Borschtsch
Zutaten fiir 4 Personen: 500 g Suppenfleisch mit Knochen vom Rind, 2 1/2 Liter Wasser, 200 g Kartoffeln, 200 g WeiBkraut, 2 Zwiebeln,
1 Suppengriin, 2 rote Riiben, 1 rote Paprikaschofe, etwas Tomatenmark, Salz, gehackr‘e Petersilie und Dill, ein Lorbeerblatt.

Das Suppenfleisch im Wasser ca. 1Stunde weich kochen, danach herausnehmen. Die Kartoffeln schélen, wiirfelig schneiden, in die kochende
Suppe geben. Das WeiB3kraut mittelgrob hobeln und nach fiinf Minuten zu den Kartoffeln geben. Bei kleiner Hitze ca. 15 Min. garen.

Die Zwiebeln schélen und ebenso wie die Paprika wiirfeln. Das Suppengriin und die Riiben in feine Streifen schneiden. Zwiebel, Suppen-
griin und Paprika in wenig Fett andiinsten, Tomatenmark dazugeben und mitdiinsten. Die Roten Riben separat diinsten. Das Gemiise

nach 15 Min. zum noch nicht ganz weichen Kraut geben. Alles einmal aufkochen, mit Salz, Petersilie, Dill und Lorbeerblatt abschmecken
und noch etwas ziehen lassen. Zum Schluss mit Saverrahm verfeinern. Das Suppenfleisch kann auch kleinwiirfelig geschnitten

hinzugegeben werden.
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Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Raiffeisen International hat ihren Kurs, die fihrende Bankengruppe
in Zentral- und Osteuropa zu werden, konsequent weiter fortgesetzt.
Im abgelaufenen Geschéftsjahr standen zwei Aspekte im Vordergrund:
Unser Geschaftsvolumen vor allem in der Gemeinschaft Unabhdngiger
Staaten sowie Siidosteuropa auszubauen und im Segment Retail
Customers erneut stark zuzulegen. Bei beiden Zielen haben wir grofie
Erfolge verzeichnet. Das herausragende Ereignis zu Jahresbeginn war
die Ubernahme der russischen Impexbank. Mit dieser Ergénzung zur
Raiffeisenbank ibernehmen wir die Spitzenstellung der ausléndischen
Banken in Russland. Zusammen mit der Raiffeisen Bank Aval in der
Ukraine und der Priorbank in Belarus sind wir nun in der gesamten
GUS die fishrende Bankengruppe in ausldndischem Eigentum.

Das regionale Segment der GUS hat 2006 bereits 33 Prozent zum
Jahresiberschuss vor Steuern beigetragen, 2005 lag dieser Wert

noch bei 27 Prozent. Dass wir uns nicht ausschlieBlich auf die GUS
und Siidosteuropa konzentrieren, sondern Marktchancen auch in
Zentraleuropa nijtzen, haben wir mit dem Kauf der tschechischen
eBanka unterstrichen.

Unsere erfolgreiche Entwicklung im Retail-Segment lésst sich am deutlichsten mit zwei Messgréfen
belegen. So bauten wir im Verlauf des Geschdéftsjahres unseren Kundenstock um 2,4 Millionen auf
12,1 Millionen aus. Der Grof3teil dieses Zuwachses, rund 70 Prozent, basiert auf organischem
Wachstum. Den Beitrag des Retail-Geschdfts zum Jahresiiberschuss vor Steuern ohne Einmaleffekte
steigerten wir in diesem Zeitraum auf 30 Prozent. Im Jahr zuvor lag der Anteil noch bei 21 Prozent.
Dieser Trend ist umso erfreulicher, als gleichzeitig auch unser urspriingliches Standbein, das Firmen-
kundengeschéft, abermals gefestigt wurde. Da dieses Kundensegment schon deutlich weiter entwickelt
ist, ist die Wachstumsdynamik in diesem Segment weniger stark ausgepréigt. Bei Privatkunden sowie
kleinen Unternehmen, bei denen sich der Markt noch in einer deutlich friheren Entwicklungsphase
befindet, rechnen wir noch iiber viele Jahre mit beachtlichem Wachstumspotenzial fir die Raiffeisen
International.

Das Geschéftsiahr 2006 wird auch deshalb bemerkenswert bleiben, weil wir uns mit der
Raiffeisenbank Ukraine erstmals von einer Tochterbank in Zentral- und Osteuropa getrennt haben.
Wir haben diese Entscheidung nicht nur aufgrund des sehr attraktiven Verkaufserlses getroffen.
Durch diese Transaktion konnten wir die Transformation und Integration unserer nun als Raiffeisen
Bank Aval firmierenden Tochterbank in den Konzern deutlich beschleunigen und die damit
verbundenen Kosten signifikant reduzieren.

In der Gesamtbetrachtung war 2006 ein weiteres Rekordjahr fir unser Unternehmen, und zwar

selbst wenn man die Einmaleffekte in Abzug bringt. Mit einem Bilanzsummenwachstum von
37 Prozent auf € 55,9 Milliarden haben wir unsere dynamische Entwicklung fortgesetzt. Noch
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erfreulicher war aber, dass der Konzerngewinn ohne Einmaleffekte um 55 Prozent auf € 594
Millionen wuchs. Mit Einmaleffekten stieg der Konzerngewinn sogar um Gber 200 Prozent auf € 1,2
Milliarden. Der im Berichtsjahr erzielte Return on Equity vor Steuern wurde um 5,5 Prozentpunkte

auf 27,3 Prozent gesteigert. Die Cost/Income Ratio haben wir aufgrund hoher Kostendisziplin

und Effizienzsteigerungen trotz fortgesetzt hoher Investitionen um 2,5 Prozentpunkte auf 59,1
verbessert. Unsere Erfolge haben sich letztendlich in einer sehr erfreulichen Kursentwicklung und somit
signifikanten Wertsteigerung des Unternehmens fir unsere Aktiondre niedergeschlagen.

Wir freuen uns, dass unsere erfolgreiche Arbeit auch 2006 durch eine Reihe von Auszeichnungen
international anerkannter Finanzmagazine bestétigt wurde. Euromoney wihlte uns beispielsweise zum
zweiten Mal in Folge zur ,Best Bank in Central and Eastern Europe”. The Banker verlieh uns 2006 den
Titel ,Bank of the Year in Central and Eastern Europe”, nachdem wir im Jahr davor zur ,Emerging
Market Bank of the Year” gekiirt wurden. Diese und weitere Auszeichnungen bestétigen einerseits die
Leistungen unserer Mitarbeiter und dienen uns andererseits als grof3er Ansporn fir die Bewdiltigung
zukiinftiger Herausforderungen. Es wird auch 2007 unser vorrangiges Ziel sein, Marktanteile

durch Gberdurchschnittliches Wachstum in der Region auszubauen und dabei die wirtschaftliche
Performance auf hohem Niveau zu halten beziehungsweise weiter zu verbessern.

Ich bedanke mich — auch namens meiner Kollegen im Vorstand - bei unseren Kunden und
Geschdaftspartnern fir ihr Vertrauen. Auch unserem Kernaktionér — der Raiffeisen Zentralbank
Osterreich AG — méchte ich unseren Dank fir die Unterstiitzung aussprechen. Das Jahr 2006 wére
natirlich nicht ohne den Einsatz und das Engagement unserer mittlerweile 52.732 Mitarbeiter
dermaf3en erfolgreich verlaufen. lhnen gilt mein besonderer Dank! Ich freue mich auf die
Herausforderungen des Jahres 2007 und hoffe auf eine Fortsetzung der gemeinsamen Erfolge!

Dr. Herbert Stepic
Vorstandsvorsitzender
der Raiffeisen International Bank-Holding AG

www.ri.co.at
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Der Vorstand

Dr. Herbert Stepic

Vorstandsvorsitzender

(Chief Executive Officer) Ma g. Heinz Wiedner
. . Mitglied des Vorstands
Mag’ Martin Grill (Chief Operating Officer)

Mitglied des Vorstands
(Chief Financial Officer)
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Aris Bogdaneris, M.A.

Mitglied des Vorstands Mag. Peter Lennkh

Mitglied des Vorstands

Dkfm. Rainer Franz, MBA
Mitglied des Vorstands
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Vorwort und Bericht
des Aufsichtsrats

www.ri.co.at

Das Jahr 2006 war fiir die Raiffeisen International Bank-Holding AG
(Raiffeisen International) ein aufBergewdhnlich erfolgreiches Geschéftsjahr.
Umsichtiges Management und die konsequente Verpflichtung gegeniiber
den strategischen Zielen auf dem Heimatmarkt Zentral- und Osteuropa
machten das vorliegende Rekordergebnis méglich. Um Spitzenleistungen
erbringen zu kénnen, sind erfolgsfsrdernde Rahmenbedingungen not-
wendig. Diese findet Raiffeisen International unter dem stabilen Konzern-
dach der Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG.

Wir kénnen auf ein hdchst erfreuliches Bérsejahr zuriickblicken. Die
Entwicklung des Markiwerts und der damit verbundene Aufstieg von
Raiffeisen International unter die weltweit 500 gréf3ten Unternehmen hin-
sichtlich der Marktkapitalisierung zeigen, dass der IPO im April 2005 der
richtige Schritt fir das Wachstumsunternehmen war.

Mit der Akquisition der russischen Impexbank und der tschechischen
eBanka stand auch das vergangene Jahr einmal mehr ganz im Zeichen
der Expansion. Rasantes Wachstum erfordert aber auch den entsprechen-
den Weitblick. Zur nachhaltigen Absicherung der Wachstumsdynamik
wurde im vergangenen Mai das Kernkapital der Raiffeisen International
um € 500 Millionen Gber eine Hybridanleihe ergénzt.

International beachtete Transaktionen wie etwa der Verkauf der Raiffeisenbank Ukraine verliehen dem
starken Jahresergebnis zusdtzliche Schubkraft und sorgten dafiir, dass aus einem exzellenten ein einzig-
artiges Geschdftsjahr wurde. Raiffeisen International ging als Wachstumswert an den Start. Angesichts
der vorliegenden Zahlen gilt es daher, die langfristige Perspektive bei der Ergebnisverwendung nicht aus
den Augen zu verlieren.

Die ordentliche Hauptversammlung am 7. Juni 2006 bestellte die Aufsichtsratsmitglieder Dr. Walter
Rothensteiner (Vorsitzender), Mag. Manfred Url (stv. Vorsitzender) und Dr. Karl Sevelda fir weitere
finf Jahre als Aufsichtsratsmitglieder. Im Namen meiner Kollegen méchte ich den Aktionéren fir das
uns entgegengebrachte Vertrauen danken. Der Aufsichtsrat seinerseits bestellte Dr. Herbert Stepic als
Vorstandsvorsitzenden und Mag. Heinz Wiedner als Mitglied des Vorstands fir weitere finf Jahre.

Der Vorstand der Raiffeisen International informierte die Mitglieder des Aufsichtsrats bzw. der Ausschisse
regelméBig, zeitnah und umfassend Gber alle relevanten Fragen der Geschaftsentwicklung, einschlief3-
lich der Risikolage und des Risikomanagements der Gesellschaft sowie in den wesentlichen Konzern-
unternehmen. Des Weiteren stimmte der Vorstand die strategische Ausrichtung des Unternehmens mit dem
Aufsichtsrat ab und erdrterte in regelméfBigen Absténden den Stand der Strategieumsetzung. Der Vor-
stand versetzte den Aufsichtsrat durch die rechtzeitige zur Verfiigungstellung von Informationen in die
Lage, fundierte Entscheidungen zu treffen und seinen Uberwachungspflichten nachzukommen. Die
Fihrung des Unternehmens fand im Rahmen einer offenen Diskussion zwischen Vorstand und Aufsichts-
rat sowie innerhalb des Aufsichtsrats sowohl im Rahmen der Sitzungen als auch auBerhalb statt. Der
Vorsitzende des Arbeitsausschusses, Prifungsausschusses und Personalausschusses berichtete dem
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Aufsichtsrat regelméfig Uber die Arbeit des jeweiligen Ausschusses. Der Arbeitsausschuss behandelte
vorrangig die Bestellung von Personen in Vorstéinde und Aufsichtsorgane von Kreditinstituten des
Konzerns, die Griindung in- und ausléndischer Konzerngesellschaften sowie Kapitalmaf3nahmen bei
Unternehmen des Konzerns. Der Personalausschuss konzentrierte sich auf die Vergiitung der Vor-
standsmitglieder und die Aktualisierung der Manager-Versicherung. Der Prisfungsausschuss bereitete
die Feststellung des Jahresabschlusses, des Lageberichts, des Konzernabschlusses und des Konzern-
Lageberichts sowie einen Vorschlag fir die Gewinnverteilung vor. Des Weiteren erstellte er den
Vorschlag fir die Auswahl des Abschlussprifers.

Es gab finf Aufsichtsratssitzungen, bei denen die Anwesenheitsrate 97 Prozent betrug. Kein Mitglied
war an mehr als der Hélfte der Sitzungen abwesend. In allen Sitzungen nahm der Aufsichtsrat die ihm
nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben unter Beachtung des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex wahr.

Die kontrollierende Funktion des Aufsichtsrats verlangt Transparenz und Unabhéngigkeit. Der Auf-
sichtsrat beschloss daher Unabhéngigkeitskriterien, die dem Osterreichischen Corporate Governance
Kodex entsprechen, und verdffentlichte sie auf der Website. Alle Aufsichtsréte deklarierten sich als
unabhéingig im Sinn der Unabhéngigkeitskriterien.

Der vorliegende Konzernabschluss (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang), der Konzern-Lagebericht
sowie der Jahresabschluss und Lagebericht der Raiffeisen International Bank-Holding AG wurden von
der KPMG Austria GmbH, Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, gepriift. Die
Priifung gab zu keinen Beanstandungen Anlass. Den gesetzlichen Vorschriften wurde voll entsprochen.
Somit konnte der uneingeschréinkte Bestdtigungsvermerk erteilt werden. Nach eingehender Prisfung
und Erdrterung im Prifungsausschuss und im Aufsichtsrat erklarte sich dieser mit dem Bericht des
Vorstands zum Prijfungsergebnis und dem Vorschlag zur Gewinnverwendung einverstanden und
billigte den Konzernabschluss und den Jahresabschluss der Raiffeisen International. Dieser ist damit

gemdf3 § 125 Abs. 2 AKtG festgestellt.

Der vorgelegte Jahresabschluss beweist, dass die Raiffeisen International mit groflem unternehme-
rischem Geschick die Chancen ihrer zentral- und osteuropéischen Heimatmérkte nutzt. Raiffeisen
International mdchte einer besténdig wachsenden Zahl an Kunden Finanzdienstleistungen auf
hdchstem internationalen Niveau bieten. Dieses Vorhaben fest im Blick freut sich der Aufsichtsrat
darauf, gemeinsam mit dem Vorstand und allen Mitarbeitern auch in Zukunft Sorge dafir zu tragen,
dass die Raiffeisen International weiterhin wéichst und gedeiht.

Wien im Marz 2007

Tl

Fir den Aufsichtsrat
Dr. Walter Rothensteiner, Vorsitzender

www.ri.co.at
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Raiffeisen International
im Uberblick

Eine funktionierende Finanz-Infrastruktur ist eine Voraussetzung fir die immer engere Vernetzung der
europdischen Wirtschaftsréume. Die Raiffeisen International sieht sich als Wegbereiter und Dienstleister
fir diese Entwicklung. Dabei wird besonderer Wert auf Service und Kundenbetreuung entsprechend
hdchsten internationalen Standards gelegt. Raiffeisen ist seit mehr als 20 Jahren in Zentral- und Osteuropa
prdsent. Die erste Tochterbank wurde 1986 in Ungarn gegriindet und nahm im folgenden Jahr den Betrieb
auf. Seit diesem Zeitpunkt wéchst das Netzwerk sowohl organisch als auch durch Akquisitionen.

Die Raiffeisen International ist heute eine der fihrenden Bankengruppen in Zentral- und Osteuropa.

Der Fokus der Unternehmensaktivitéten liegt auf dem Retail- und Corporate-Geschéft. Die bislang grofite
Akquisition der Firmengeschichte stellte der Kauf der Bank Aval in der Ukraine im Jahr 2005 dar.

Anfang 2006 erwarb Raiffeisen International 100 Prozent der Gesellschaftsanteile der russischen
Impexbank. Im Juli 2006 wurde die eBanka in der Tschechischen Republik akquiriert.

Insgesamt gehdren 17 Banken und zahlreiche Leasingunternehmen in 16 Mérkten zum Netzwerk der
Raiffeisen International. Dariber hinaus ist sie in Moldau und in Litauen mit Représentanzen vertreten.
Die Netzwerkbanken gehéren in acht Mérkten zu den Top 3 der dortigen Banken, in Albanien und
Serbien sind die dortigen Netzwerkbanken sogar Marktfhrer. In der gesamten GUS ist Raiffeisen Inter-
national die fihrende Bankengruppe in westlichem Eigentum. Insgesamt betreuten zum 31. Dezember
2006 mehr als 52.000 Raiffeisen International Mitarbeiter rund 12,1 Millionen Kunden in mehr als 2.800
Geschdftsstellen.

Zahlreiche Auszeichnungen bestdtigen Strategie

Die auf3erordentliche Stellung der Raiffeisen International in den zentral- und osteuropéischen Léndern
wurde auch im Jahr 2006 durch zahlreiche internationale Auszeichnungen renommierter Institutionen
bestdtigt. Zu den wichtigsten Awards zghlen:

- ,Best Bank” in Albanien, Belarus, Bosnien und Herzegowina, Bulgarien und Serbien durch
Global Finance im April 2006
— Zum zweiten Mal in Folge ,Beste Bank in Zentral- und Osteuropa” durch Euromoney im Juli 2006
- Auszeichnung zur ,Bank des Jahres 2006 fiir die RZB gemeinsam mit der Raiffeisen International
in Zentral- und Osteuropa durch The Banker im Dezember 2006.
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Die Netzwerkbanken der Raiffeisen International

Bilanzsumme in Ver-  Geschdfts-

Daten per 31. Dezember 2006 in € Millionen  é&nderung* stellen Mitarbeiter
Albanien, Raiffeisen Bank Sh.a. 1.782 8,0% 94 1.248
Belarus, Priorbank, OAO 809 26,2% 62 1.869
Bosnien und Herzegowina,

Raiffeisen Bank d.d. Bosna i Hercegovina 1.592 23,8% 75 1.303
Bulgarien, Raiffeisenbank (Bulgaria) EAD 2.437 69,7% 111 1.866
Kosovo, Raiffeisen Bank Kosovo S.A. 372 41,1% 33 442
Kroatien, Raiffeisenbank Austria d.d. 4.637 19,0% 48 1.738
Polen, Raiffeisen Bank Polska S.A. 4.012 40,3% 86 2.090
Ruménien, Raiffeisen Bank S.A. 4.640 40,5% 266 4.770
Russland, OAO Impexbank 1.806 203 5.583
Russland, ZAO Raiffeisenbank Austria 6.462 65,0% 41 2.503
Serbien, Raiffeisen banka a.d. 2.206 56,4% 48 1.669
Slowakei, Tatra banka, a.s. 6.054 24,5% 145 3.355
Slowenien, Raiffeisen Krekova banka d.d. 958 5,3% 14 356
Tschechien, eBanka, a.s. 800 Iy 969
Tschechien, Raiffeisenbank a.s. 3.263 24,6% 53 1.239
Ukraine, VAT Raiffeisen Bank Aval 4.283 26,7% 1.312 17.395
Ungarn, Raiffeisen Bank Zrt. 6.295 28,1% 122 2.655
Zwischensumme Netzwerkbanken 52.408 40,3% 2.795 51.050
Raiffeisen-Leasing International (Teilkonzern) 3.104 36,1% 50 1.259
Sonstige/Konsolidierung 356 3 423
Summe Raiffeisen International 55.867 37,3% 2.848 52.732

* Das Wachstum in lokalen Wéhrungen weicht durch die Euro-Wechselkurse ab.

Das Giebelkreuz, Markenzeichen Raiffeisens

Das Giebelkreuz ist das Markenzeichen aller Institute der Raiffeisen Bankengruppe. Es stellt zwei gekreuzt
auf einem Hausgiebel angebrachte, stilisierte Perdekdpfe dar und ist ein Schutzsymbol, das in alten

europdischen Traditionen wurzelt: Ein Giebelkreuz am Dach sollte das Haus und seine Bewohner vor

&duBBeren Gefahren schitzen und Béses abwehren. Das Logo symbolisiert die Sicherheit, die Mitglieder

der Raiffeisenbanken durch ihre selbst bestimmte Kooperation genief3en. Das Giebelkreuz ist eine der
bekanntesten Marken Osterreichs und findet weltweit Verwendung, unter anderem im Branding in Zentral-

und Osteuropa.

www.ri.co.at
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Interview

,Stdrkung des Vertriebes hat

hochste Prioritat”

Interview mit Herbert Stepic, Vorstandsvorsitzender der
Raiffeisen International Bank-Holding AG

Das Jahr 2006 hat mit der Akquisition der Impexbank turbulent fiir die Raiffeisen International
begonnen. Hat es Gberhaupt eine Erholungsphase gegeben?

Wahrend ein Grof3teil von uns iber den Jahreswechsel neue Energie sammeln konnte, hat ein Projekt-
team die russische Impexbank untersucht und bewertet, um dann in die Ubernahmeverhandlungen
mit den Eigentimern einzutreten. Wir sind dann tatséchlich sehr schwungvoll ins neue Jahr gestartet.
Ende Jénner war die Ubernahme der Impexbank schlieBlich unter Dach und Fach. Diese Akquisition
war in jedem Fall rekordverdéchtig. Als erste westliche Bank haben wir eine russische Bank mit einem
starken landesweiten Filialnetz erworben. Wir haben damit nicht nur unsere Strategie konsequent
fortgesetzt, sondern abermals unsere Pionierrolle unter Beweis gestellt.

Waren die rund 200 Filialen das wesentliche Kaufmotiv2

Definitiv! Wir waren ja mit unserer Raiffeisenbank schon seit vielen Jahren sehr erfolgreich in Moskau
und St. Petersburg vertreten. Mit der Expansion in die russischen Regionen begannen wir erst 2004.
Mit der Impexbank haben wir uns rund vier Jahre harte Filialexpansion erspart. Wir sind nun in der
Lage, unsere Dienstleistungen weitgehend fléchendeckend iiber das ganze Land, das immerhin elf
Zeitzonen umfasst, anzubieten. Damit sind wir in Russland — dem gréf3ten und am schnellsten wach-
senden Markt der Region — bestens positioniert. Die Bilanzsumme des russischen Bankensektors ist
2006 um 44 Prozent gewachsen. In diesem extrem dynamischen Umfeld ist Zeit ein auf3erordentlich
kritischer Faktor. Und da haben wir jetzt sehr gute Karten, missen allerdings unseren

Weg zielstrebig weitergehen.
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Raiffeisen International ist heute die gréfite westliche Bankengruppe in der Gemeinschaft
Unabhéngiger Staaten. Hétten Sie das vor wenigen Jahren fir méglich gehalten?

Natirlich, denn wir waren ja mit unserer Raiffeisenbank in Russland schon seit Ende der 90er Jahre
unter den Top-3-Banken mit westlichen Eigentiimern. Durch den Erwerb der Impexbank und der Bank
Aval in der Ukraine im Jahr 2005 sind wir zur grofiten internationalen Bankengruppe in Russland und
der gesamten GUS aufgestiegen. Das steht im Einklang mit unserer erklérten Strategie, besonders in
den Hochwachstumsmérkten ganz vorne dabei zu sein. Dieser Aufstieg zum Marktfihrer hat uns nicht
nur grof3e Aufmerksamkeit eingebracht, sondern wir sind damit unserer Vision, die fihrende Banken-
gruppe in Zentral- und Osteuropa zu sein, wieder einen entscheidenden Schritt néher gekommen.
Gerade in der GUS stehen wir noch am Beginn unserer Entwicklung. Im kommenden Jahr werden wir
die Integration der neu akquirierten Banken in den Konzern maf3geblich vorantreiben und in
wesentlichen Teilen abschlie3en. Dies wird sich am plakativsten in der Fusion unserer russischen
Raiffeisenbank mit der Impexbank niederschlagen, die dann gemeinsam unter der Marke Raiffeisen-
bank am Markt auftreten werden. Wir wollen in jedem Fall unsere Position als Nummer 1 in der

GUS festigen.

2006 gab es aber auch zwei Verkéufe, die etwas berraschend waren. Wie kam es dazu?2

Wir haben in der Ukraine unsere 1998 ersffnete Raiffeisenbank verkauft, obwohl wir zur Zeit der
Ubernahme der Bank Aval das Ziel hatten, beide Institute zusammenzulegen. Nachdem wir aber von
mehreren Interessenten angesprochen wurden und die gebotenen Preise sehr attraktiv waren, haben
wir die Vor- und Nachteile abgewogen und uns im Ergebnis zum Verkauf entschlossen. Das war ein
absolutes Novum in der Entwicklung der Raiffeisen International, und der Schritt ist uns nicht leicht
gefallen. Wir haben dadurch jedoch nicht nur die Transformationskosten deutlich reduziert, sondern
vor allem auch die Integration der heutigen Raiffeisen Bank Aval in den Konzern deutlich beschleunigt.
Der wertvolle Markenname war natiirlich nicht Teil der Transaktion. In Kasachstan war die Konstella-
tion wiederum eine ganz andere. Hier haben wir uns von einer Minderheitsbeteiligung an der Bank
TuranAlem getrennt. Wir hétten das nicht getan, wenn die Mehrheit an der Bank eine realistische
Option gewesen wire. Dies wurde uns ja friher in Aussicht gestellt, aber letztendlich haben wir diese
Perspektive nicht mehr gesehen. Das heif3t aber nicht, dass Kasachstan fir uns kein Thema mehr ist,
schlieBBlich sind wir dort sehr erfolgreich im Leasingsegment féitig. Auch der Verkauf dieser Beteiligung
hat einen schonen Gewinn abgeworfen.

Die GUS war im abgelaufenen Geschéftsjahr nicht der einzige Markt, in dem ein Zukauf erfolgte, Sie
haben auch in Zentraleuropa investiert.

Wir wollen auf allen Zielmérkten unsere Position festigen. Mit der tschechischen eBanka haben wir
den Zugang zu einer einkommensstarken, urbanen Kundschaft bekommen. Mit jetzt rund 310.000
Kunden verfiigen wir iiber die notwendige kritische Masse in Tschechien und sind zuversichtlich, dass
wir unseren Marktanteil weiter ausbauen werden kdnnen.

Wie sind Sie — abgesehen von den Zukéufen — mit dem Geschéftsjahr 2006 zufrieden?

Es war ein absolutes Rekordjahr, mit dem man nur vollauf zufrieden sein kann. Unsere Bilanzsumme
ist mit 37 Prozent wieder sehr dynamisch gewachsen, wobei erneut ein Grofteil auf unsere organische
Geschéftsausweitung zuriickzufishren ist. Ohne Beriicksichtigung der Einmaleffekte haben wir unser
Vorjahresergebnis mit 594 Millionen Euro um beachtliche 55 Prozent iibertroffen. Und auch
Eigenkapitalrentabilitéit und Produktivitét passen ins Bild: Unser Return on Equity und die Cost/Income
Ratio bewegen sich mit 27,3 bzw. 59,1 Prozent in die geplante Richtung. Die Kreditrisikovorsorgen
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sind hingegen Uberproportional gestiegen. Das ist aber eine
logische Konsequenz aus der Ubertragung unserer Konzern-
Risikostandards auf die neu in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen in der Region GUS. Die generell
sehr positive Entwicklung schlégt sich auch im Kurs unserer
Aktie und der Marktkapitalisierung nieder. Der Bérsekurs lag
zum Jahresende mit 115,51 Euro um ganze 108 Prozent
Uber dem Wert zum Jahresende 2005. Und mit einer
Borsekapitalisierung von 16,5 Milliarden Euro rangieren wir
nun unter den 500 weltweit gréBten bérsenotierten
Unternehmen.

Und welche Entwicklung aus dem Gesamtergebnis ist fir Sie
besonders bemerkenswert2

Da ist natiirlich das Privatkundengeschéft hervorzuheben.
Wir haben 1999 mit dem fléichendeckenden Aufbau dieses
Geschdftsfeldes begonnen. Trotz der hohen Investitionskosten
waren wir bereits 2004 profitabel. 2006 steuerte es bereits
30 Prozent zum Gewinn vor Steuern bei, und das, obwohl
auch das stérkste Segment nach Assets und Ertréigen, das
Firmenkundengeschéft, in absoluten Zahlen weiter zulegte.
Auch daran lésst sich die Wachstumsdynamik des Privat-
kundengeschaftes gut ablesen. Wir betreuen jetzt insgesamt
rund 12,1 Millionen Kunden. Das bedeutet, dass uns allein
bei Betrachtung des organischen Wachstums weit mehr als
150.000 neve Privat- und Firmenkunden pro Monat ihr Vertrauen schenken. Und wir werden weiter
hart daran arbeiten, dieses Vertrauen mehr als zu rechtfertigen. Diesen Kunden bieten wir unsere
Serviceleistungen in mittlerweile 2.848 Geschdftsstellen — zum Jahresende 2005 waren es noch 2.443.

Wo wird 2007 Ihr Hauptaugenmerk liegen?

Neben der bereits erwéhnten Integration der neuen Banken hat die Stérkung des Vertriebes hchste
Prioritét. Trotz grof3er Fortschritte mijssen wir unsere Angebotspalette noch erweitern und unsere
Produkte gezielter und einheitlicher vertreiben. Wir wollen au3erdem das Asset Management weiter
entwickeln. 2006 haben wir beispielsweise unsere Assets under Management um 59 Prozent auf
3,3 Milliarden Euro gesteigert. Aber auch das Heben von Einsparungspotenzial iber den zentralen
Einkauf oder die Effizienzsteigerung — etwa Uber Prozessoptimierung mittels 6-Sigma — bleiben bei
uns ganz oben auf der Themenliste. Im Kundengeschéft méchten wir mit gezielten Aktionen das
Mittelmarktsegment noch effizienter ansprechen. Schlief3lich méchten wir Gber gezielte Personal-
entwicklung unseren langfristigen Erfolg absichern. Ich mache mir keine Sorgen, dass 2007 nicht
wieder ein — im positiven Sinn — ereignisreiches Jahr fir unser junges Unternehmen wird.
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Aktie der Raiffeisen International

Im Jahr 2006 weiter auf Erfolgskurs

Weiterhin steigende Unternehmensgewinne und die anziehende Konjunktur in Europa fihrten dazu,
dass die wichtigen europdischen Aktienméirkte im Jahr 2006 ihre positive Entwicklung fortsetzten.
Kurzfristig beeintréichtigten gegen Jahresmitte Zins- und Liquiditétséingste die internationalen Aktien-
markte, wobei vor allem die Aktienmdarkte der Emerging Markets unter Druck kamen. Diese gedinderte
Risikoeinstufung belastete auch den ATX aufgrund seiner sehr starken Osteuropaausrichtung iber-
durchschnittlich. Die zwischenzeitlichen Kursverluste wurden in der zweiten Jahreshéilfte jedoch wieder
mehr als wettgemacht. Mit einem Plus von 22 Prozent im Jahr 2006 konnte der ATX, der wichtigste
sterreichische Aktienindex, dhnlich stark zulegen wie die anderen europdischen Indizes.

Die Aktie der Raiffeisen International blieb im Jahr 2006 weiter auf Erfolgskurs. Nach einem guten
Start ins neue Jahr verzeichnete sie insbesondere im Mai voribergehend deutliche Kursverluste.
Dieser Kursriickgang erfolgte parallel zur Entwicklung an den européischen Aktienmérkten. Nach
kleineren Kursabschlégen im Juni setzte der Aktienkurs dann zu einer schnellen Erholung an. Die
zuvor erlittenen Rickgéinge wurden nicht nur aufgeholt, sondern in den folgenden Monaten deutlich
Uberkompensiert. Dabei Gberfligelte die Aktie nicht nur den ATX, sondern auch den Branchendurch-
schnitt bei weitem. Am 6. Dezember 2006 wurde erstmalig die Kursmarke von € 100 (Intraday)
genommen. Der Aktienkurs lag Ende 2005 bei € 55,55 und stieg zum letzten Handelstag 2006 auf
€ 115,51. Per Jahresultimo verzeichnete die Aktie der Raiffeisen International ein Kursplus von

108 Prozent.

Kursentwicklung der Raiffeisen International Aktie im Vergleich zum ATX und zum DJ EURO STOXX Banks
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Infolge des stark gestiegenen Aktienkurses durchbrach die Marktkapitalisierung der Raiffeisen
International am 21. Februar 2006 erstmals die Schwelle von € 10 Milliarden. Auf das Jahr gesehen
erhdhte sich die Marktkapitalisierung von € 7,9 Milliarden auf € 16,5 Milliarden zum 31. Dezember
2006. Die Anzahl der ausgegebenen Aktien blieb mit 142,77 Millionen Stiick konstant. Im Jahr 2006
wurden insgesamt fast 65 Millionen Aktien gehandelt, wobei das Umsatzvolumen € 4,7 Milliarden
betrug. Der durchschnittliche Tagesumsatz lag bei Gber 260.000 Aktien.
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Uberdurchschnittliche Entwicklung im Vergleich zu wichtigen Indizes

Die Aktie der Raiffeisen International ist im 20 Werte zéhlenden ATX vertreten. Auch im fiir europdische
Banken bedeutenden Dow Jones Euro STOXX Banks ist sie repréisentiert.

Anzahl der  Gewicht der Obwohl sich beide Indizes positiv entwickelten, Gber-

Index (Auswahl) Aktien im Index Rl im Index traf die Raiffeisen International Aktie deren Wert-

ATX 20 12% entwicklung erheblich. Wéhrend der ATX einen Zuwachs
ATX Five 5 19% von 22 Prozent und der Dow Jones Euro STOXX Banks
ATX Prime 48 10% einen Anstieg um 23 Prozent verzeichneten, gelang

Dow J Euro STOXX 318 0 2; der Aktie der Raiffeisen International ein Plus von

ow Jones =uro <Y oo 108 Prozent. Neben ATX und Dow Jones Euro STOXX

Dow Jones Euro STOXX Banks 46 <]f Banks ist die Raiffeisen International-Aktie im ATX Five,
Dow Jones STOXX 600 600 <0,1% der die finf gréfiten ATX-Werte umfasst, sowie im
MSCI World 1.904 <0,03% ATX Prime, in dem die Unternehmen des Prime Market
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versammelt sind, enthalten.

Des Weiteren befindet sich die Aktie als einer von iiber 300 westeuropdischen Blue Chips im Dow Jones
Euro STOXX wie auch im Dow Jones STOXX 600, der die nach Marktkapitalisierung 600 gréfiten Aktien-
gesellschaften aus westeuropéischen Léndern beinhaltet. Im Vergleich zum Vorjahr ist die Gewichtung
der Raiffeisen International-Aktie in den Indizes durch die Kurszuwdéchse ebenfalls angestiegen.

Am 4. Dezember 2006 wurde die Raiffeisen International erstmals bei Bloomberg unter den ,Global
500" auf Platz 492 gelistet. Diese Liste umfasst die nach Marktkapitalisierung gréfiten bérsenotierten
Unternehmen weltweit und wird téglich nach Handelsschluss auf US-Dollar-Basis erstellt.

Kapitalmarkt honoriert Wachstumsstrategie

Die ausgezeichnete Performance wurde von der konsequent verfolgten Strategie der Raiffeisen Inter-
national getragen, mit zeitlichem Vorsprung gegeniiber Wettbewerbern in zentral- und osteuropéischen
Markten mit einem Fokus auf dem Retail-Geschaft zu expandieren. So erwarb die Raiffeisen International
am 31. Jénner 2006 die russische Impexbank. Die Impexbank ist primér auf die Betreuung von Privat-
kunden sowie Klein- und Mittelbetrieben ausgerichtet, die sie iiber ihr landesweites Netz von 203

Filialen und Biiros sowie rund 400 Vertriebsstellen betreut. Durch den Kauf der Impexbank avancierte
die Raiffeisen International zur gréBten ausldndischen Bankengruppe in Russland. Mit dem offiziellen
Closing schloss die Raiffeisen International am 24. Oktober 2006 auch die Ubernahme der tschechischen
eBanka ab. Die eBanka nahm 1998 ihre Geschéftstatigkeit auf und ist vorwiegend auf das Geschéft mit
Privatkunden sowie Klein- und Mittelunternehmen ausgerichtet. Mit dieser Akquisition stieg die Kunden-
zahl der Raiffeisen International in der Tschechischen Republik auf rund 310.000.

Den Verkauf der Raiffeisenbank Ukraine hingegen, deren Schwerpunkt Firmenkunden darstellen,
konnte die Raiffeisen International am 21. November 2006 mit einem hohen auf3erordentlichen
Gewinn abschlieflen. Ebenfalls erfolgreich wurde die Beteiligung an der Bank TuranAlem in Kasachstan
verguf3ert, nachdem eine urspriinglich angestrebte Aufstockung des Anteils nicht méglich war. Dieses
strategiekonforme Agieren wurde positiv vom Markt aufgenommen, wie deutliche Kursanstiege sowohl
nach dem Kauf der Impexbank und der eBanka als auch nach dem Verkauf der Raiffeisenbank Ukraine
beziehungsweise der Anteile an der Bank TuranAlem erkennen lief3en.
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Geografisch ausgewogene Aktiondrsverteilung

Die Anzahl der ausgegebenen Aktien der Raiffeisen International beléuft sich auf 142,8 Millionen

Stisck. Von diesen halt die Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG 70 Prozent. Von institutionellen

Investoren werden 26,5 Prozent und von Privatpersonen 3,5 Prozent der Anteile gehahen. Unter

anderem sind ein Mitglied der World Bank Group, die International Finance Corporation (IFC), sowie

die Europdische Bank fiir Wiederaufbau und Entwicklung (EBRD) zu den institutionellen Investoren zu

zdhlen. Der 30-prozentige Anteil der institutionellen und privaten Investoren an den ausgegebenen
Aktien stellt den Streubesitz der Raiffeisen

Aktiondrsstruktur der Raiffeisen International International-Aktie dar.

Vor allem bei den institutionellen Investoren l&sst

Private
Investoren

3,5%

Institutionelle
Investoren

26,5%

sich eine zunehmend ausgewogene Verteilung
konstatieren. Sie sind zu rund je einem Drittel

in den USA und in Grof3britannien anzutreffen.
Nur 6,5 Prozent der institutionellen Investoren
haben ihren Sitz in Osterreich. Die restlichen
institutionellen Anleger befinden sich in weiteren,
primdr europdischen Léndern — ein kleiner, aber

RZB
70%

wachsender Teil befindet sich im asiatischen Raum.
Privatinvestoren sind dagegen vorwiegend in
Osterreich anséssig.

Kapitalmarktkommunikation

Die Raiffeisen International versteht Kapitalmarktkommunikation nicht nur als Verpflichtung zur
offenen Information ihrer Aktiondre, sondern vielmehr als Chance, mit allen Interessierten in einen
kontinuierlichen Dialog zu treten. Durch die unterschiedsfreie Behandlung von Analysten und Medien
wird hierbei — in zeitlicher wie auch in inhaltlicher Hinsicht — die gleiche Information von institutio-
nellen und privaten Anlegern forciert.

So fanden die Conference Calls anldsslich der Versffentlichung von Zwischenberichten fiir Analysten
und Medien stets am selben Tag statt. Zudem konnte die erste Hauptversammlung der Raiffeisen
International mit rund 700 Teilnehmern, die am 7. Juni 2006 im Austria Center Vienna abgehalten
wurde, Uber das Internet verfolgt werden — ein Angebot, das vor allem Kleinanlegern entgegenkam
und stark genutzt wurde.

Dass die Raiffeisen International auf eine ber die Offenlegungspflichten hinausgehende Kommunika-
tion setzt, manifestierte sich am zweiten Kapitalmarkttag. Am 13. Oktober 2006 folgten mehr als
110 Investoren und Analysten der Einladung in die ukrainische Hauptstadt Kiew, um sich von den
Vorstéinden detailliert Gber die aktuellen Entwicklungen im Markt und im Raiffeisen International-
Konzern informieren zu lassen. Das lokale Management aus der Ukraine und aus Russland ergénzte
diese Informationen um detaillierte Einblicke in die Fortschritte, die bis dato bei der Transformation
der ukrainischen Raiffeisen Bank Aval sowie bei der Integration der russischen Impexbank erreicht
wurden. Interessenten, die nicht am Kapitalmarkttag in Kiew teilnehmen konnten, bietet die Raiffeisen
International die Mdglichkeit, das fir die Veranstaltung erstellte Investor’s Handbook im Internet ein-
zusehen, unter www.ri.co.at = Investor Relations = Veranstaltungen = Capital Markets Day.
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Weitere Highlights der Investor Relations-Aktivitéten der Raiffeisen International waren mehrere Road-

shows in Europa, den Vereinigten Staaten von Amerika und erstmals auch in Asien.

Ziel des E-Mail-Services der Raiffeisen International ist insbesondere die gleichzeitige Information

institutioneller und privater Anleger. Die Anmeldung zu diesem Informationsservice ist im Internet maglich,

unter www.ri.co.at — Investor Relations = Bestell- und E-Mail-Service.

Im Jahr 2006 beobachteten 15 Investmentbanken und Analystenhéuser die Raiffeisen International
regelméfig. Es wurden 90 Analysen in vier Sprachen angefertigt, die feilweise als PDF-Dokument unter

www.ri.co.at = Investor Relations = RI-Aktie = Analystenberichte verfigbar sind.

Dividendenvorschlag

Alle Aktionére sind zur néchsten Hauptversammlung am 5. Juni 2007 im Austria Center Vienna einge-
laden. Der Hauptversammlung wird fir das Geschéftsjahr 2006 eine Dividende in Hhe von € 0,71 pro
Aktie vorgeschlagen werden. Wird dieser Vorschlag zur Beteiligung der Aktionére am Erfolg der

Raiffeisen International akzeptiert, so wird sich die Ausschittung auf maximal € 101,4 Millionen belaufen.

Die Auszahlung der Dividende wird ab dem 13. Juni 2007 auf Grundlage der Depotbestéinde zum

12. Juni 2007 iber die Depotbanken der Aktiondre erfolgen.

Aktienkennzahlen
Kurs zum 31. Dezember 2006 € 115,51
Héchstkurs / Tiefstkurs (Schlusskurse) im Jahr 2006 € 11551 /€ 5520
Gewinn je Aktie fir das Gesamtjahr 2006 ohne Einmaleffekte €4,17
Marktkapitalisierung zum 31. Dezember 2006 € 16,5 Milliarden
@ Tagesumsatz (Einzelzéhlung) im Jahr 2006 263.778 Stiick
Bérseumsatz im Jahr 2006 (Einzelzéhlung) € 4,73 Milliarden
Streubesitz 30%

Details zur Aktie

ISIN AT0000606306
Ticker-Symbole RIBH (Wiener Bérse)
RIBH AV (Bloomberg)
RIBH.VI (Reuters)
Marktsegment Prime Market
Emissionskurs je Aktie (25. April 2005) € 32,50
Anzahl der ausgegebenen Aktien 142.770.000
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Investor Relations-Kontakt

E-Mail: investor.relations@ri.co.at Internet: www.ri.co.at = Investor Relations

Telefon: +43 (1) 717 07 2089 Telefax: +43 (1) 717 07 2138

Raiffeisen International Bank-Holding AG, Investor Relations
Am Stadtpark 9, 1030 Wien, Osterreich

Corporate Governance

Vertrauensvolle und effiziente Zusammenarbeit der verschiedenen Gesellschaftsorgane, die Wahrung
der Aktionérsinteressen sowie eine offene und transparente Kommunikation sind fir die Raiffeisen
International zentrale Leitlinien in der Umsetzung zeitgeméfer Corporate Governance. Als bérse-
notiertes Unternehmen bekennt sich die Raiffeisen International zu den Grundsétzen der guten und
verantwortungsvollen Unternehmensfihrung, wie sie im Osterreichischen Corporate Governance
Kodex niedergelegt sind und verpflichtet sich zu deren Einhaltung. Die vorliegenden Erléuterungen zur
Einhaltung des Kodex im Beobachtungszeitraum (1. Jénner bis 31. Dezember 2006) beziehen sich auf
die Neufassung des &sterreichischen Corporate Governance Kodex vom Jénner 2006.

Der gesamte Text des Kodex ist verfigbar unter:
www.ri.co.at = Investor Relations = Corporate Governance.

Transparente Informationspolitik

Offenheit und Transparenz in der Kommunikation mit Aktionéiren und der interessierten Offentlichkeit
ist der Raiffeisen International ein besonderes Anliegen. Im Internet werden daher umfangreiche
Informationen angeboten:

- Ad-hoc-Mitteilungen, Pressemeldungen, Investor Relations-Aussendungen

- Aktie: Kurs-Chart und Kursinformationen

- Analystenberichte inkl. PDFs zum Herunterladen

— Bestell- und E-Mail-Service: Anforderung von schriftlichen Informationen und Aufnahme in den
JInvestor Relations News”-Verteiler

— Finanzberichte: Zwischen- und Geschéftsberichte

— Finanzkalender: Versffentlichungstermine der Berichte, Datum der Hauptversammlung und der
Dividendenauszahlung

- Meldepflichtige Wertpapiergeschdfte von Vorstand und Aufsichtsrat

— Satzung der Raiffeisen International als PDF zum Herunterladen

— Zahlen und Fakten: Unsere Strategie, Aktiondrsstruktur, Dateniberblick

www.ri.co.at

59



Aktie der Raiffeisen International

Vorstand und Aufsichtsrat

Der Vorstand der Raiffeisen International besteht aus sechs Personen. Das Gremium leitet die Gesellschaft.
Der Aufsichtsrat setzt sich ebenfalls aus sechs Personen zusammen. Vier der Aufsichtsréte, Dr. Walter

Rothensteiner, Mag. Manfred Url, Patrick Butler, M.A. und Dr. Karl Sevelda sind auch Vorstinde in der
RZB. Um auch nach innen klare Strukturen zu schaffen, legen die Geschéftsordnungen des Vorstands,

des Aufsichtsrats und der Arbeits-, Prifungs- und Personalausschisse eindeutige Verantwortungen fest.
Damit wird eine zukunfisgerichtete und den modernen unternehmerischen Grundséitzen entsprechende
Kontrolle und Fihrung des Unternehmens erreicht. Weitere Informationen iber die Organe der Raiffeisen

International finden Sie auf Seite 180.

Struktur der Raiffeisen International, Stand 1.1.2007

CEO
Herbert Stepic

Board Member
Retail
Aris Bogdaneris

Board Member

Corporate & Regions

Peter Lennkh

coo
Heinz Wiedner

Board Member
Rainer Franz

Management
Secretariat

Human Resources Investor Relations C Banking Regional Office Process &
& Training* Productivity
[ [ [ Management
Communications** Group Controlling & SE Banking Corporate Organisation &
Accounting Relationship & Project Office
[ W Banking Alliances
Internal Audit** Treasury Products & Corporate Banking Group IT
Coordination & Marketing CEE
N Asset Liability M M
Management
Legal & Strategic Portfolio Sales & Distribution Corporate Product Shared Service
Compliance** Management | Centres & Country

Coordination

Corporate Risk Affluent Banking Leasing

Management L International
Retail Risk Real Estate

Management Development

* ,Executive Development & Training” berichten an Rainer Franz

** an die RZB ausgelagert
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Hauptversammlung

Am 5. Juni 2007 wird die Hauptversammlung im Austria Center Vienna abgehalten. Mindestens
drei Wochen davor wird die Einladung dazu versffentlicht. Es gilt das One-Share-one-Vote-
Prinzip, bei dem alle Aktiondre ohne Stimmrechtsbeschréinkungen vollkommen gleichberechtigt
sind. Namensaktien wurden nicht ausgegeben. Im Konzern existieren keine Kreuzbeteiligungen.
Informationen iber Syndikatsvertréige lagen zu Redaktionsschluss nicht vor. Neben der Abstimmung
iber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat sowie der Wahl des Aufsichtsrats stimmen die
Aktiondre auch ber die Gewinnverwendung und damit die Héhe der Dividende ab. Um die
Transparenz der Hauptversammlung zu erhshen, werden die Eréffnung und die Rede des Vorstands
live im Internet unter www.ri.co.at = Investor Relations = Veranstaltungen = Hauptversammlung
Ubertragen.

Erklérung zum Corporate Governance Kodex

Regel 16 besagt, dass der Vorstand aus mehreren Personen besteht, wobei der Vorstand einen
Vorsitzenden hat. In der Geschéftsordnung sind die Geschéftsverteilung und die Zusammenarbeit
des Vorstands geregelt. In der Raiffeisen International besteht der Vorstand aus sechs Personen.
Vorsitzender des Vorstands ist Dr. Herbert Stepic.

Die Geschaftsordnung des Vorstands regelt die Zusammenarbeit im Vorstand und mit dem
Aufsichtsrat. Die Geschéftsverteilung ist gesondert geregelt.

www.ri.co.at
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Konzern-Lagebericht

Gesamtwirtschaftliches Umfeld

BIP verzeichnet Rekordwachstum in den neuen zentraleuropdischen
EU-Mitgliedsstaaten

Die Jahresprognosen fir Zentral- und Osteuropa (CEE) waren Anfang 2006 aus damaliger Sicht relativ
ehrgeizig. Wie sich jedoch herausstellte, waren sie immer noch ein wenig zu vorsichtig. Das Wachstum
des realen BIP gegeniiber dem Vorjahr dirfte in den neuen EU-Mitgliedsstaaten in Zentraleuropa

(Polen, Tschechische Republik, Slowakei, Ungarn, Slowenien) 5,4 Prozent erreicht haben (2005: 4,2
Prozent) und wird somit in der Néhe der Hchststéinde von 2004 liegen. Das reale BIP-Wachstum in

den siidosteuropdischen Landern (Ruménien, Bulgarien, Kroatien, Serbien, Bosnien und Herzegowina,
Albanien) erreichte 6,6 Prozent nach 4,7 Prozent im Jahr 2005. Die Wirtschaft der europdischen Lénder
in der Gemeinschaft Unabhéngiger Staaten (Russland, Ukraine und Belarus) wuchs um 7,0 Prozent.

Jahrliches reales BIP-Wachstum Von landesspezifischen Entwicklungen abgesehen,

92, wurde das Wirtschaftswachstum von einem starken

Anstieg der Investitionen, einem kréftigen Privatkonsum
und einer lebhaften Nachfrage auf der Exportseite

o getrieben. Aufgrund der Tatsache, dass die ,alten” EU-

o Lander, auf die zwei Drittel bis drei Viertel aller Exporte
entfallen, die mit Abstand wichtigsten Handelspartner

4 fir die zentral- und stidosteuropdischen Lander sind,

3% war das Wachstum des realen BIP um 2,7 Prozent in

% der Eurozone 2006 einer der wichtigsten stitzenden

1% Faktoren fir die wirtschaftliche Entwicklung in CEE.

0% Dariiber hinaus verbesserte sich das geschéftliche

2002 2003 2004 2005 2006e Umfeld in den neuen EU-Mitgliedsstaaten, den Kandi-
Eurozone M Zenhaleuropa M Sidosteuropa Ml GUS datenléndern und den Landern, die den Kandidaten-
Quelle: Thomson Financial Datastream, wiiw, Raiffeisen RESEARCH status anstreben, dank des EU-Integrationsprozesses

fortlaufend. Dies kam auch den ausléndischen Direkt-
investitionen zugute, die weiterhin hoch blieben und insbesondere in den siidosteuropdischen Léndern
angesichts des EU-Beitritts von Ruméinien und Bulgarien Anfang 2007 weiter stiegen.

Inflation trotz starken Wachstums gesunken

Trotz des im Jahr 2006 starken BIP-Wachstums in CEE sanken die Inflationsraten in Zentraleuropa

leicht auf durchschnittlich 2,3 Prozent (2005: 2,4 Prozent). Der Desinﬂationsprozess sefzte sich auch in
Siidosteuropa und in der GUS mit einem Riickgang der durchschnittlichen Inflationsrate auf 6,7 Prozent
(2005: 8,0 Prozent) bzw. 9,6 Prozent (2005: 12,5 Prozent) fort. Neben sinkenden Olpreisen im Lauf der
zweiten Jahreshélfte 2006 trug die reale und teilweise auch nominale starke Aufwertung der Wéhrungen
in dieser Region gegeniber dem Euro — und damit noch stérker gegeniiber dem schwiéicher gewordenen
US-Dollar — zu einer Démpfung der Importpreise und somit auch der allgemeinen Inflation bei. Von

den Léndern, in denen die Raiffeisen International aktiv ist, blieb Serbien 2006 das einzige mit einer

*) Der Konzern-Lagebericht umfasst die Seiten 62-89.
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zweistelligen durchschnittlichen Inflationsrate (12,7 Prozent ggii. dem Vorjahr). Im zweiten Halbjahr
sank die Inflation jedoch aufgrund der Aufwertung des Dinar auch dort deutlich (im Dezember 2006
ggi. dem Vorjahr um 6,6 Prozent).

Langfristige Zinsen konvergierten trotz steigender Leitzinsen weiter

Weltweit tendierten die Zinsen und Renditen 2006 deutlich nach oben. Sowohl die US-amerikanische
Federal Reserve Bank als auch die Europdische Zentralbank (EZB) hoben ihre Leitzinsen im Lauf des
Jahres weiter an. Trotz der steigenden Leitzinsen konvergierte jedoch auch 2006 die Renditedifferenz
der langfristigen Staatsanleihen gegeniiber den Benchmarks in der Eurozone infolge des Rickgangs
der Inflation und des Aufwertungstrends der meisten Wéhrungen weiter. Selbst in Ungarn, wo eine
voriibergehende Abwertung des Forint gréf3ere Zinsbewegungen ausléste, verringerte sich diese
Renditespanne im Vergleich zum Vorjahr. In der Tschechischen Republik stieg bis Ende 2006 die
negative Zinsdifferenz im Vergleich zur Eurozone bei einer negativen Renditespanne iber die gesamte
Renditekurve auf einen vollen Prozentpunkt. Die deutlichste Renditekonvergenz wurde in Ruméinien im
Vorfeld des EU-Beitritts 2007 verzeichnet. Hier sank die Rendite fir zehnjéhrige Staatsanleihen von
7.5 Prozent im Dezember 2005 auf 5,8 Prozent zum Jahresende 2006.

Starke reale und nominale Aufwertung lést Sorgen um die
Leistungsbilanz aus

Trotz des lebhaften Anstiegs des realen BIP kamen einige Sorgen auf, dass die starke reale und
nominale Aufwertung nahezu aller CEE-Wé&hrungen mit Ausnahme des Forint eher auf der dufBerst
starken Liquiditétsposition und der historisch geringen Risikoscheu internationaler Investoren als auf
wirtschaftlichen Fundamentaldaten basiert. Tatscichlich stiegen im Durchschnitt 2006 die Leistungs-
bilanzdefizite in Zentraleuropa (auf 3,3 Prozent des BIP) und Siidosteuropa (auf 10,5 Prozent des
BIP). In Bulgarien kdnnte 2006 das Leistungsbilanzdefizit 14,5 Prozent des BIP erreicht haben und in
Ruménien fast 11 Prozent des BIP. Zum gréf3ten Teil wurde dies auf den Kreditboom zuriickgefihrt,
von dem man annimmt, dass er die Nachfrage nach importierten Konsumgiitern anheizt. Eine
genauere Analyse zeigt jedoch, dass die Handelsbilanzen noch stérker durch den Anstieg beim
Import von Investitionsgitern beeinflusst werden. Angesichts des starken Investitionswachstums und
der geringen inléindischen Sparquote ist ein hoher Einsatz ausléndischer Ersparnisse (d.h. hohe
Leistungsbilanzdefizite) die logische konomische Konsequenz — ein Umstand, der fir aufstrebende
Volkswirtschaften im Allgemeinen Giltigkeit hat. Folglich kann ein Grof3teil des Leistungsbilanzdefizits
durch den Zufluss ausléindischer Direktinvestitionen finanziert werden. Mit dem EU-Beitritt Ruméniens
und Bulgariens wird sich diese Situation relativ hoher Leistungsbilanzdefizite, die weitgehend durch
den Zufluss ausldndischer Direkfinvestitionen gedeckt werden, in den kommenden Jahren weiter
fortsetzen, ohne dass hierdurch die wirtschaftliche Stabilitét bedroht ware, obschon der ruménische
Leu heute noch weniger Spielraum fir eine reale Aufwertung zu haben scheint als vor einem Jahr.
Auf léngere Sicht sollten der Bau neuer und die Modernisierung und Erweiterung bestehender export-
orientierter Produktionsanlagen zu ausgeglicheneren Leistungsbilanzen und damit zu einer dhnlichen
Entwicklung fishren, wie sie in den vergangenen Jahren in den zentraleuropdischen Léndern
verzeichnet wurde.

www.ri.co.at

63



Konzern-Lagebericht

Entwicklung des Bankensektors in
Zentral- und Osteuropa

Die Gesamtaktiva der Banken wuchsen 2006 in ganz Zentral- und Osteuropa trotz der Einfihrung immer
restriktiverer MafBnahmen einer Reihe von Zentralbanken in Sidosteuropa weiter stark. Auf Grundlage
der annualisierten Halbjahreszahlen lag das Wachstum der Aktiva des Bankensektors in CEE im Jahr 2006
auf Euro-Basis bei 26,4 Prozent und damit nur geringfiigig unter dem Rekordwachstum von 31,3 Prozent
im Jahr 2005. Trotzdem werden aufgrund der starken Aufwertung der CEE-Wéhrungen im zweiten Halb-
jahr 2006 die Wachstumszahlen wahrscheinlich am Ende Gber denen von 2005 liegen. Antriebsmotor

for das Wachstum im Bankensektor ist nach wie vor das Konsum- und Hypothekenkreditgeschéft, das von
der Erwartung steigender Immobilienpreise und wachsender Einkommen profitierte. In einer zunehmenden
Zahl von Bankmérkten verzeichneten die Bestéinde offener Investment- und Pensionsfonds — wenngleich
ausgehend von einem sehr niedrigen Vergleichsniveau — sehr hohe Wachstumsraten.

Privatkredite, in Prozent des BIP, vs. BIP pro Kopf (zu Kaufkraftparitéten), in €

Privatkredite in Prozent des BIP
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Hoher Marktanteil internationaler Banken wédchst weiter

Der Marktanteil der internationalen Banken erreichte im Zuge der Umstrukturierung und Privatisierung
des Bankensektors in den vergangenen zehn Jahren in einer Reihe von CEE-Léndern einen recht

hohen Stand. In der Tschechischen Republik, der Slowakei, Kroatien, Bosnien und Herzegowina sowie
Albanien erhshte sich der Marktanteil der im ausldndischen Besitz befindlichen Banken 2005 auf iber
90 Prozent der gesamten Bankaktiva, und mit der Privatisierung der Banca Comerciala Roména wird
dies auch in Ruméinien der Fall sein. Der grofite Anstieg beim Marktanteil der Auslandsbanken wurde
2005 in Serbien und der Ukraine verzeichnet. In Serbien wuchs der Marktanteil der mehrheitlich im
Auslandsbesitz befindlichen Banken, der 2004 noch bei 36,8 Prozent lag, im Jahr 2005 sprunghaft auf
69 Prozent der Gesamtaktiva. Hier ist der Privatisierungsprozess im Bankensektor nahezu abgeschlossen.
In der Ukraine stieg der Marktanteil der Auslandsbanken 2005 nach der Ubernahme der Bank Aval, der
zweitgréften Bank des Landes, durch Raiffeisen International und einer Reihe weiterer Ubernahmen durch
internationale Banken, die in diesem groBen und stark wachsenden Markt Fuf3 fassen wollten, von zuvor
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Marktanteil mehrheitlich in internationalem Besitz befindlicher Banken, in Prozent der Gesamtaktiva
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7 auf nun 25 Prozent der Gesamtaktiva. Im Reigen der grof3en und stark wachsenden Mérkte

muss auch Russland genannt werden, wo der Marktanteil der mehrheitlich im auslandischen Besitz
befindlichen Banken immer noch relativ gering ist (2005: 6,8 Prozent der Gesamtbankaktiva), im
Jahr 2006 nach der Ubernahme der Impexbank durch die Raiffeisen International und verschiedenen
anderen Transaktionen internationaler Banken jedoch leicht anstieg.

Highlights des Geschdftsjahres 2006

Rekordergebnis von € 1,2 Milliarden

Der Konzern-Jahresiiberschuss (nach Steuern und Minderheiten) stieg dank des starken organischen
Wachstums und der Einmaleffekte auf € 1.182 Millionen.

Weitere Akquisitionen stdrken den Retail-Bereich

Mit zwei weiteren gréfleren Akquisitionen baute die Raiffeisen International ihre Aktivitéten vor allem
im Retail-Bereich aus.

Lagebericht www.ri.co.at
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Ende Jéinner 2006 ibernahm die Raiffeisen International 100 Prozent der russischen OAO Impexbank
und konsolidierte sie nach dem Closing Ende April erstmals. Raiffeisen International untermaverte da-
mit ihre Stellung als gréfte internationale Bankengruppe in Russland. Die Impexbank wurde 1993
gegrindet. Sie ist primdr auf die Betreuung von Privatkunden und Klein- und Mittelunternehmen ausge-
richtet, die sie Gber ihr landesweites Netz von 203 Filialen und Biros sowie rund 400 Vertriebsstellen
betreut. Zum Jahresende 2006 wies die Impexbank eine Bilanzsumme von € 1,8 Milliarden und einen
Jahresiberschuss vor Steuern von € 20,8 Millionen aus. Die Mitarbeiteranzahl belief sich auf 5.517.
Der Kaufpreis betrug USD 563 Millionen. Fiir 2007 ist der rechtliche Zusammenschluss mit der seit 1996
bestehenden ZAO Raiffeisenbank Austria, Moskau, geplant.

Weiters ibernahm die Raiffeisen International im Berichtsjahr die Mehrheit der Anteile an der eBanka,
a.s. in der Tschechischen Republik. Das Eigenkapital der eBanka belief sich zum Erstkonsolidierungs-
zeitpunkt Ende Oktober auf € 54 Millionen. Der Kaufpreis betrug € 130 Millionen. Mit dieser Akquisition
erhshte die Raiffeisen International ihre Kundenbasis in der Tschechischen Republik um mehr als 70
Prozent auf rund 310.000 Kunden per Jahresende. Die eBanka ist eine reine Retail-Bank und seit 1998
operativ tatig.

Einmaleffekte durch Verkdufe

Am 1. Juni 2006 wurde der Vertrag iiber den Verkauf von 100 Prozent der Anteile an der JSCB
Raiffeisenbank Ukraine an die ungarische OTP Bank Zrt., Budapest, unterzeichnet. Nach Vorliegen aller
Genehmigungen erfolgte das Closing dieses Vertrages im November 2006; zu diesem Zeitpunkt erfolgte
auch die Endkonsolidierung. Die Raiffeisenbank Ukraine ist seit 1998 operativ tétig und verfigte Ende
Oktober 2006 iber eine Bilanzsumme von tber € 1,6 Milliarden und 42 Geschaftsstellen. Die Bank, die
zum Zeitpunkt des Closing ein Eigenkapital von € 164 Millionen hatte, wurde um € 650 Millionen ver-
kauft. Der Markenname Raiffeisen war nicht Teil der Transaktion, sondern wurde Bestandteil des Namens
der bisherigen Bank Aval. Diese firmiert nun als Raiffeisen Bank Aval.

Am 23. August 2006 wurde der Vertrag iber den Verkauf des Minderheitsanteils an der JSC Bank
TuranAlem, Almaty (BTA), in Kasachstan unterzeichnet. Der Anteil in Hohe von 7,7 Prozent am Kapital
der BTA wurde zu einem Preis von € 136,5 Millionen an ein Investorenkonsortium mit Sitz in Stockholm
verkauft. Der Verkauf der Beteiligung war eine Konsequenz aus den ergebnislosen Verhandlungen mit den
anderen BTA-Aktiondren ber den Erwerb einer Mehrheitsbeteiligung.

Starkes organisches Wachstum

Neben den beschriebenen Anderungen durch Erwerbe und VeréuBerungen setzte die Raiffeisen
International ihre Expansion durch ein weiterhin starkes organisches Wachstum fort. Ohne Einmaleffekte
durch die Verkéufe wuchs der Jahresiiberschuss nach Steuern um 49 Prozent. Die Bilanzsumme weist ein
organisches Wachstum von € 13,5 Milliarden oder 33 Prozent auf.

Der Ausbau des Netzwerkes schreitet ziigig voran: So wurden per Saldo 178 neue Geschéftsstellen (ohne
die Neuzugéinge Impexbank und eBanka) eréffnet. Unter Einbeziehung der beschriebenen Verdnderungen
verfiigt die Raiffeisen International Gber 2.848 Geschdftsstellen in 16 Markten Zentral- und Osteuropas.
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Zusammenfassung des Konzernergebnisses

Der Konzernabschluss der Raiffeisen International wird seit 2001 auf Basis der International Financial
Reporting Standards (IFRS) erstellt. Die Raiffeisen International Bank-Holding AG stellt auf3erdem
einen Einzelabschluss nach sterreichischem Handelsrecht (UGB, frilher HGB) auf, der die formale
Bemessungsgrundlage fir die Dividendenausschiittung und die Steuern darstellt. Betreffend die gemaf3
UGB geforderten Angaben verweisen wir auf die entsprechenden Kapitel im Anhang.

Die Raiffeisen International ist in mehrheitlichem Besitz der Raiffeisen Zentralbank (RZB) und somit
Teil des RZB-Konzerns. Der Anteil der RZB liegt bei 70 Prozent, die restlichen Anteile befinden sich im

Streubesitz.

Der Konso|idierungskreis der Raiffeisen International umfasst 17 Netzwerkbanken, 46 Leasingunter-
nehmen sowie eine Reihe von Finanzinstituten und banknahen Servicebetrieben. Hinsichtlich der
Veréinderung des Konsolidierungskreises wird auf das entsprechende Kapitel auf Seite 113 ff im
Anhang verwiesen.

Weitere Ergebnisverbesserung durch Einmaleffekte

Das an sich schon sehr erfreuliche Ergebnis der Raiffeisen International wurde zusétzlich durch zwei
Einmaleffekte positiv beeinflusst. Die Auswirkung betrégt € 588 Millionen und geht auf die schon
erwdhnten Verkdufe der Raiffeisenbank Ukraine (€ 486 Millionen) und des Minderheitsanteils an der
kasachischen Bank TuranAlem (€ 102 Millionen) zuriick. Das ist ein Anteil am Konzern-Jahresiiber-
schuss (nach Minderheiten) von knapp 50 Prozent.

Der Konzern-Jahresiberschuss stieg um 209 Prozent oder € 800 Millionen auf € 1.182 Millionen.
Abziiglich der Einmaleffekte wuchs er um 55 Prozent oder € 211 Millionen auf € 594 Millionen.

An diesem Ergebnisanstieg haben die neu in den Konsolidierungskreis einbezogenen Unternehmen
unter Beriicksichtigung der Kapitalkonsolidierungseffekte einen Anteil von 17 Prozent oder

€ 36 Millionen. Die Wéhrungen im CEE-Raum entwickelten sich 2006 uneinheitlich, insgesamt ergab
sich ein relativ geringer positiver Effekt von rund € 5 Millionen auf das Ergebnis. Abziglich der er-
wahnten Einflussfaktoren erzielte der Konzern somit einen organischen Anstieg von 45 Prozent oder
€ 170 Millionen.

Der Raiffeisen International-Konzern wuchs auch im Geschéftsjahr 2006 deutlich stérker als der
Branchendurchschnitt. Dadurch Gbertraf die Bilanzsumme im September 2006 den Wert von

€ 50 Milliarden. Zum Jahresende erreichte sie € 55,9 Milliarden, womit sie im Jahresabstand um

37 Prozent oder € 15,2 Milliarden wuchs. Der Hauptteil dieses Anstiegs ging auf das Kreditwachstum
zuriick, das unter Beriicksichtigung von Wertberichtigungen um 42 Prozent oder € 10,1 Milliarden
stieg. Rund 40 Prozent des Zuwachses entfielen dabei auf Retail-Kunden.
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Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick iber die Entwicklung der operativen ErgebnisgréBen:

Operatives Ergebnis der Raiffeisen International im Periodenvergleich

in € Tausend 2006 Verdnderung 2005 2004
Zinsiiberschuss 1.763.881 46,7% 1.202.098 803.472
Provisionsiiberschuss 933.289 53,8% 606.639 441.386
Handelsergebnis 174.823 73,1% 100.997 78.415
Sonstiges operatives Ergebnis -4.263 -81,0% -22.470 -25.924
Betriebsertrdge 2.867.730 52,0% 1.887.264 1.297.349
Personalaufwand -824.773 49 4% -551.983 -380.626
Sachauvfwand -687.840 43,2% -480.319 -347.664
Abschreibungen -181.059 39,1% -130.208 -95.057
Verwaltungsaufwendungen -1.693.671 45,7%  -1.162.510 -823.347
Betriebsergebnis 1.174.059 62,0% 724.754 474.002

Abermals wurde das Ergebnis aus dem operativen Geschaft kréftig gesteigert: Die Betriebsertréige stiegen
um 52 Prozent oder € 980 Millionen auf € 2.868 Millionen. Alle Ergebniskomponenten trugen zu diesem
Ergebnisanstieg bei, der Anteil der gréfiten Komponente, des Zinsiberschusses, an diesem Anstieg lag
bei knapp 60 Prozent. Der Einfluss der neu hinzugekommenen Unternehmen auf das Wachstum lag bei
14 Prozent oder € 137 Millionen.

Der Zinsiiberschuss wuchs um 47 Prozent oder € 562 Millionen auf € 1.764 Millionen. Der Anteil

an den Befriebsertréigen betrug damit 61 Prozent und lag um drei Prozentpunkte unter dem Vorjahr.
Die Steigerungen im Provisionsiiberschuss, der um 54 Prozent auf € 933 Millionen wuchs, sowie im
Handelsergebnis, das sich um 73 Prozent auf € 175 Millionen erhshte, fielen noch stérker aus. Damit
stieg ihr Anteil an den Betriebsertréigen um jeweils einen Prozentpunkt. Die Ubrigen Betriebsertriige
spielen nur eine untergeordnete Rolle bei der Zusammensetzung der operativen Ergebniskomponenten.

Entwicklung der Cost/Income Ratio Die Zusammensetzung der Betriebsertréige veréinderte
in € Millonen sich nur geringfigig. Bedingt durch die hheren
3.200 703% 72%  Wachstumsraten stieg der Anteil des Provisionsiber-
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Entwicklung der Betriebserirdge Der Anstieg der Betriebsaufwendungen lag damit
in € Millionen unter jenem der Betriebsertriige, womit sich die
3.000 2.868___  fijr die Steverung des Bankkonzerns wichtige
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2003 .y 2005 2006 entfielen auf Portfolio-Wertberichtigungen, denen
keine konkreten Kreditausfdlle gegeniberstehen.
Die Verteilung nach Geschéftsfeldern zeigte einen
Anteil von 62 Prozent oder € 192 Millionen fir
das Segment Retail Customers. Regional gesehen lag der Schwerpunkt der Kreditrisikovorsorgen in
der GUS mit einem Anteil von 40 Prozent oder € 127 Millionen, wéhrend auf Zentraleuropa und
Siidosteuropa jeweils rund 30 Prozent entfielen. Der Grund fir den Anstieg in der GUS findet sich in
den neu erworbenen, stark retail-orientierten Konzerneinheiten Raiffeisen Bank Aval (Oktober 2005)
und Impexbank (Mai 2006), die zusammen knapp € 77 Millionen an Vorsorgen verbuchten. Die
Risk/Earnings Ratio stieg in Folge von 13,9 Prozent auf 17,5 Prozent.

Der Anstieg der Ertragsteuern um 88 Prozent auf € 205 Millionen verlief deutlich unterproportional im
Vergleich zum Jahresiiberschuss vor Steuern, der um 160 Prozent auf € 1.480 Millionen kletterte.

Fur die Einmaleffekte fielen in Osterreich keine Steuerzahlungen an. Verglichen mit dem Ergebnis ohne
Einmaleffekte von € 891 Millionen (Anstieg um 57 Prozent) ist der Anstieg hingegen iiberproportio-
nal, was auf die veréinderte Gewinnverteilung in Léndern mit hdheren Ertragsteuersétzen zuriickgeht.

Entwicklung des Konzerniiberschusses der Raiffeisen International im Periodenvergleich

in € Tausend 2006 Verdnderung 2005 2004
Betriebsergebnis 1.174.059 62,0% 724.754 474.002
Kreditrisikovorsorgen -308.877 84,7% -167.260 -137.596
Sonstige Ergebnisse 614.430 >500,0% 11.063 4.367
Periodeniiberschuss vor Steuern 1.479.612 160,2% 568.557 340.772
Stevern vom Einkommen und Ertrag -205.240 88,4% -108.963 -71.020
Periodeniiberschuss nach Stevern 1.274.372 177,3% 459.593 269.753
Anteile anderer Gesellschafter am Erfolg -92.246 19,4% 77.259 -60.315
Konzern-Periodeniiberschuss 1.182.126 209,2% 382.334 209.437

Der Jahresiiberschuss nach Steuern stieg demnach um 177 Prozent von € 460 Millionen auf € 1.274
Millionen. Ohne Einmaleffekte errechnet sich ein Zuwachs von 49 Prozent, womit der Jahresiber-
schuss nach Steuern € 686 Millionen erreicht. Bedingt durch die hdheren Kreditrisikovorsorgen liegt
der Anstieg damit unter dem des operativen Ergebnisses — das Betriebsergebnis wuchs um 62 Prozent
auf € 1.174 Millionen.
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Entwicklung von Jahresiiberschuss und Return on Equity

Die Anteile anderer Gesellschafter am Ergebnis wuchsen nur um 19 Prozent von € 77 Millionen auf

€ 92 Millionen und somit stark unterdurchschnittlich, was ebenfalls an einer verénderten Gewinnvertei-
lung zugunsten von Konzerneinheiten ohne Minderheiten liegt. Aus den Einmaleffekten waren den
Minderheitenanteilen keine Ergebnisse zuzurechnen.

Der auf die Raiffeisen International entfallende Konzern-Jahresiiberschuss fiel um 209 Prozent oder
€ 800 Millionen hsher aus und liegt bei € 1.182 Millionen. Ohne Einmaleffekte liegt der Konzern-
Jahresiberschuss bei € 594 Millionen, damit betrug der Anstieg immer noch 55 Prozent oder

€ 211 Millionen.

Der sich daraus ableitende Gewinn je Aktie (EPS)

in € Millionen verbesserte sich um € 5,50 von € 2,79 auf € 8,29.
3.500 250 anan Ohne Einmaleffekte ergébe sich ein Gewinn je Aktie
3000 ' "7 st von € 4,16 und somit eine Erhdhung um € 1,37. Im
' 2608 40%  Geschaftsjahr 2006 wurden keine neuen Aktien aus-
2.500 / 35%  gegeben, der durchschnittliche Bestand ohne eigene
2000 273%  30%  Anteile lag bei 142,6 Millionen Stiick.
24,1% . 22.2% 2000 255,
1500 ——19,99 1480 : . .
1147 20%  Mit dem Ergebnissprung von 160 Prozent stieg auch
1.000 —882 — 10%  der Return on Equity (ROE) vor Steuern signifikant
569 15%  von 21,8 Prozent auf 45,4 Prozent. Das der Rechnung
300 — 277 341 5 . . . .
175 5% zugrunde liegende durchschnittliche Eigenkapital er-
2002 2003 2004 2005 2006 9% hahte sich um rund ein Viertel auf € 3.259 Millionen.

Durchschnittliches Eigenkapital

-l ROE vor Stevern
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Rechnet man wiederum die Einmaleffekte heraus, so
ergibt sich eine Erhdhung des ROE vor Steuern um 5,5
Prozentpunkte auf 27,3 Prozent.

Jahresiiberschuss vor Stevern
- ROE ohne Einmaleffekt

Segmentergebnisse nach Geschéftsfeldern

Fir das Geschéftsjahr 2006 kann die Raiffeisen International neuerlich Zuwéchse in allen Geschafts-
feldern melden. Der Erfolg der Strategie, die Retail-Aktivitdten auszubauen, zeigt sich in einer deutlichen
Verbesserung der Resultate aus dem Geschdftsfeld Retail Customers. Dieses tréigt ohne Einmaleffekte nach
21 Prozent 2005 nunmehr schon 30 Prozent zum Gesamtergebnis bei.

Mit einem Anteil von 52 Prozent (ohne Einmaleffekte) entwickelte sich 2006 das gréfite Segment
Corporate Customers weiterhin gut. Das Ergebnis vor Steuern stieg um 38 Prozent auf € 467 Millionen.
Diese Steigerung liegt damit iber der des Geschéftsvolumens. Die dem Geschéftsfeld zurechenba-

ren Risikoaktiva wuchsen um 33 Prozent auf € 19,1 Milliarden. Der Zinsiiberschuss wie auch der
Provisionsiiberschuss mit jeweils 35 Prozent trugen gleichméf3ig zum Ergebniszuwachs bei, wéhrend

die Verwaltungsaufwendungen nur um 23 Prozent zunahmen. Damit verbesserte sich auch die Cost/
Income Ratio um weitere 3,5 Prozentpunkte auf 36,7 Prozent. Dagegen war eine Erhdhung der
Kreditrisikovorsorgen um 61 Prozent zu registrieren, die zu knapp der Hélfte in der GUS gebucht wurden.
Da das dem Segment zugerechnete Eigenkapital nur um 18 Prozent stieg, verbesserte sich der Return on
Equity dieses Segments um 4,8 Prozentpunkte auf 31,7 Prozent.
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Entwicklung der Segmentergebnisse vor Stevern Mit 124 Prozent oder € 146 Millionen wies das
in € Millionen Segment Retail Customers im Berichtsjahr erwar-
500 & %7 tungsgemaB den stirksten Zuwachs aller Bereiche
im Segmentgewinn vor Stevern auf. Er stieg auf
400 ~ € 264 Millionen, womit die Riickflisse aus den in
300 den letzten Jahren getdtigten Investitionen in neue
Geschaftsstellen und Produkte deutlich wahrnehm-
200 bar sind. Diese Investitionen sind aber nach wie
o0 vor nicht obges?h|ossen, was sich an den um
51 Prozent gestiegenen Verwaltungsaufwendungen
0 ablesen ldsst. Die Cost/Income Ratio von 72,3 Pro-
zent war aus diesem Grund noch relativ hoch;
~100 Corporate Refail Treasury Partcipations sie verbesserte sich dennoch um 6,3 Prozent-
Customers Customers & Other punkte. Die auf die Retail Customers entfallenden
2002 W2003 W2004 W2005 2006 Risikoaktiva stiegen um mehr als die Halfte auf
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€ 14,1 Milliarden. Mit den héheren Volumina
mussten aber auch mehr Kreditrisikovorsorgen gebucht werden, die sich auf € 191 Millionen beinahe
verdoppelten. Ein Drittel dieser Vorsorgen sind Portfolio-Wertberichtigungen. Der Return on Equity
stieg signifikant von 15,1 auf 24,8 Prozent. Rund vier von fiinf Mitarbeitern arbeiten mittlerweile for
das Geschdftsfeld Retail Customers.

Einen erfreulichen Zuwachs erreichte die Raiffeisen International im Segment Treasury, das ein Vor-
steverergebnis von € 241 Millionen aufwies, das ist ein Anstieg von 31 Prozent oder € 57 Millionen.
Die deutlichste Zunahme gab es im Handelsergebnis (plus 78 Prozent), wo der Konzern von einem
gunstigen Wahrungsumfeld sowie von einem positiven Bewertungsergebnis aus einer im Zusammen-
hang mit dem Erwerb der Impexbank eingegangenen offenen Position profitierte. Die Risikoaktiva im
Segment Treasury stiegen um 12 Prozent auf € 5,4 Milliarden. Die Verwaltungsaufwendungen wuchsen
aufgrund der neu einbezogenen Unternehmen iberproportional um 74 Prozent. Der Return on Equity
verbesserte sich um 0,9 Prozentpunkte gegeniiber dem Vorjahr leicht und liegt bei 44,7 Prozent.

Die beschriebenen Einmaleffekte (Verk&ufe von Raiffeisenbank Ukraine und der Beteiligung an der
Bank TuranAlem) schlugen sich im Segment Participations & Other nieder, das damit ein positives
Ergebnis von € 507 Millionen (Vorjahr: minus € 70 Millionen) aufwies. Das Segment enthélt neben
den Ergebnissen aus Beteiligungen und Nichtbankaktivitéten vor allem die kalkulatorischen Uber-
schiisse aus der Veranlagung des Eigenkapitals sowie die Kosten der zentralen Konzernsteuerung.
Diese verbleiben im Segment und werden nicht auf die anderen Geschéftsbereiche aufgeteilt.

Die Posten der Erfolgsrechnung im Detail

Die Ergebnisse sind im Vorjahresvergleich durch Veréinderungen des Konsolidierungskreises beein-
flusst: Die Raiffeisen Bank Aval wurde im 4. Quartal 2005 erstkonsolidiert und ist dadurch im Vorjahr
nur drei Monate enthalten. Die Impexbank wurde im Mai 2006, die eBanka im November 2006
erstmalig in den Konzern einbezogen. SchlieBlich ist die Raiffeisenbank Ukraine nur bis Anfang
November 2006 in der Erfolgsrechnung beriicksichtigt. Das Ergebnis aus Endkonsolidierungen des
Jahres ist in einer eigenen Zeile in der Erfolgsrechnung ausgewiesen.
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ZinsUberschuss
Entwicklung der Zinsspanne Der Zinsiiberschuss wuchs im Berichtsjahr um 47 Pro-
zent oder € 562 Millionen auf € 1.764 Millionen.
4,0% 3,76% Der Anstieg liegt deutlich iber dem Bilanzsummen-

3,55% S o
wachstum von 37 Prozent, womit sich die Zinsspanne

3,5%

30 (gerechnet auf die durchschnittliche Bilanzsumme)
von 3,55 Prozent im Vorjahr um 21 Basispunkte auf

5% 3,76 Prozent weiter klar verbesserte. Wéhrend die

20% Zinsspanne in Zentraleuropa (minus ein Basispunkt)

1,5% stagnierte, stieg sie in Sidosteuropa und in der GUS

10% um jeweils 4 Basispunkte. Rund 45 Prozent oder

0.5% € 250 Millionen des Zuwachses entfielen auf die neu

oo einbezogenen Unternehmen (Impexbank, eBanka so-

2002 2003 2004 2005 2006 wie auch die Raiffeisen Bank Aval).

Der Zinsiberschuss aus dem Retail-Geschéift erreichte einen Anteil von 59 Prozent (plus 5 Prozentpunkte).
Der Anstieg war iberwiegend volumengetrieben. Dagegen ging trotz verbesserter Zinsmargen bei mittel-
grofien Unternehmen der Anteil aus den Corporate Customers um 3 Prozentpunkte auf 33 Prozent zuriick.

Die Zinsertréige erhdhten sich um 54 Prozent auf € 3.248 Millionen. Drei Viertel daraus stammen aus
Forderungen an Kunden. Der korrespondierende Bilanzposten zeigte einen durchschnittlichen Anstieg von
46 Prozent. Die Zinsertréige aus dem Wertpapierportfolio entwickelten sich aufgrund fallender Zinssétze
in einigen Markten schlechter, das Volumen wurde um rund ein Viertel reduziert.

Im Vergleich zu den Zinsertrégen stiegen die Zinsaufwendungen mit 65 Prozent auf € 1.484 Millionen
etwas stéirker. Trotz eines Anstiegs des durchschnittlichen Einlagenvolumens um 35 Prozent nahmen

die Zinsaufwendungen in diesem Bereich um 48 Prozent zu, was auf ein erhthtes Einlagengeschéft in
Markten mit hdherem Zinsniveau zuriickgeht. Die Zinsaufwendungen fiir vor allem aufgrund aufsichts-
rechtlicher Vorschriften notwendige nachrangige Verbindlichkeiten erhdhten sich von € 22 Millionen auf
€ 52 Millionen.

Kreditrisikovorsorgen

Die Dotierung von Kreditrisikovorsorgen stieg im Geschéftsjahr 2006 um netto 85 Prozent oder € 142
Millionen auf € 309 Millionen. Rund € 60 Millionen dieses Anstiegs stammen aus Veréinderungen des
Konsolidierungskreises. Die Neubildungsquote — bezogen auf die Risikoaktiva des Bankbuchs - stieg um
16 Basispunkte auf 0,97 Prozent. Demgegeniiber betrug die Ausfallsquote, d.h. ausgebuchte Kredite im
Verhéltnis zum Kreditvolumen, nur 0,16 Prozent; sie liegt 3 Basispunkte Gber dem Vorjahreswert von
0,13 Prozent.

Die Risk/Earnings Ratio — das Verhéltnis von Kreditrisikovorsorgen zu Nettozinsiiberschuss — lag durch
die deutlichen Erhdhungen bei 17,5 Prozent, das ist ein Anstieg um 3,6 Prozentpunkte.

Die neu gebildeten Einzelwertberichtigungen stiegen gegeniiber dem Vorjahr um 101 Prozent auf € 189
Millionen. Dieser hhere Vorsorgebedarf verteilt sich relativ gleichméfig ber alle Geschéftsfelder und
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Entwicklung des Provisionsiiberschusses

Regionen, wobei die héchsten Zuwéichse fiir Siidosteuropa mit rund € 70 Millionen zu verzeichnen
waren. Hier kamen die meisten Félle aus Ruménien, Kroatien und Serbien. Wenige einzelne gréf3ere
Vorsorgen (€ 5 Millionen bis maximal € 8 Millionen) gab es in der Ukraine und in der Slowakei.

Die Nettoneudotierung fiir Portfolio-Wertberichtigungen erreichte einen Wert von € 119 Millionen,
das ist ein Plus von 64 Prozent. Hier lag der Schwerpunkt eindeutig in der GUS, wo aufgrund der

kiirzlich erworbenen Konzerneinheiten die Anpassung an die Konzernstandards zusétzliche Wert-
berichtigungsdotierungen erforderlich machte.

Provisionsuberschuss

Der Provisionsiiberschuss verbesserte sich 2006 in allen Bereichen deutlich. Er stieg um 54 Prozent
oder € 327 Millionen auf € 933 Millionen. Auf neu konsolidierte Unternehmen entfallen 46 Prozent
oder rund € 150 Millionen dieses Wachstums. Der Anstieg des Provisionsiiberschusses ist auf die
hshere Anzahl an abgewickelten Transaktionen —
speziell im Privatkundengeschéft — zuriickzufihren.

in € Millonen In den entwickelteren Markten werden zunehmend
1000 933 auch beratungsintensivere Produkte und Anlage-
900 9% formen nachgefragt. Sehr erfreulich entwickelte
e sich in diesem Zusammenhang der Verkauf von
800 -
Investmentfonds.
700 —
400 607 Im Berichtsjahr gab es eine Umstellung bei der

Darstellung von Ertréigen aus Devisengeschdften

500

400

mit Kunden. Die erzielten Handelsspannen wurden
in eine Handlermarge und eine Kundenmarge

300
200
100

2002

M Zahlungsverkehr
W Wertpapiergeschéft

gesplittet, wobei die Kundenmargen aus diesen
Geschéften nunmehr im Provisionsergebnis und
die Héndlermargen weiterhin im Handelsergebnis
gezeigt werden. Diese Umschichtung wurde riick-
wirkend auch auf die Vorjahre angewandt.

2003 2004 2005 2006

Mit einem Anstieg von 80 Prozent konnte der
M Kredit- & Avalgeschdft

Deviser, Vlten. & Edelmetallgeschaf Ergebnisbeitrag des Zahlungsverkehrsgeschéftes

Sonstige Bankdienstleistungen auf € 412 Millionen deutlich ausgeweitet werden,
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womit dieses mit 44 Prozent Anteil am Provisions-
iberschuss weiterhin wichtigster Ergebnistréiger ist. Im Devisen- und Valutengeschft sowie im
Edelmetallgeschéft verdiente der Konzern netto € 291 Millionen, das ist ein Ergebnisplus von
29 Prozent.

Einen deutlichen Zuwachs von 75 Prozent auf € 40 Millionen gab es bei den Provisionen aus dem
Wertpapiergeschdft sowie bei den sonstigen Bankdienstleistungen, deren Ergebnis um 72 Prozent auf
€ 81 Millionen wuchs.

Mit einem Plus von 69 Prozent auf € 592 Millionen stieg der Provisionsiiberschuss von Retail Customers
am deutlichsten. Dieses Segment tréigt mehr als 63 Prozent zum gesamten Ergebnis bei. Regionaler
Wachstumstréiger war die GUS mit einem Anstieg von 134 Prozent auf € 322 Millionen, was vor
allem auf die Raiffeisen Bank Aval zuriickgeht.

www.ri.co.at
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Handelsergebnis

Sehr zufriedenstellend entwickelte sich das Handelsergebnis, das um 73 Prozent oder € 74 Millionen auf
€ 175 Millionen stieg. Davon stammen nur € 5 Millionen aus neu konsolidierten Einheiten. In beiden
Werten ist die zuvor beschriebene Umschichtung der Kundenspannen aus Devisenkursgeschéften in den
Provisionsiiberschuss bereits beriicksichtigt. Das Handelsergebnis besteht sowohl aus redlisierten als
auch unrealisierten Gewinnen und Verlusten aller Positionen des Handelsbestands und schlieBt auch den
Refinanzierungsaufwand fijr Positionen des Handelsbestands ein.

Handelsergebnis nach geografischen Segmenten Das Ergebnis aus dem wéhrungsbezogenen Geschdift

in € Millionen

200

ist mit 80 Prozent der wesentliche Ergebnistréiger. Es
stieg im Berichtsjahr um 63 Prozent auf € 141 Millio-

175 nen. Neben dem héheren Volumen an Transaktionen
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im Fremdwdhrungshandel trug in einigen Mérkten,
insbesondere in Ruménien, die giinstige Entwicklung
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der Wechselkurse zu diesem Anstieg bei. Weiters ist
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ein im Zusammenhang mit dem Erwerb der Impexbank
stehendes positives Bewertungsergebnis von € 33
Millionen enthalten, das sich in der Muttergesellschaft
ergab.

Das Handelsergebnis aus Zins- und Kreditprodukten
spielt in der Raiffeisen International eine
untergeordnete Rolle, weil die vom Management

2003 2004 2005 2006

genehmigten Limits relativ klein sind und nur selektiv eingesetzt werden. Dennoch verbesserte sich das
Ergebnis aus diesen eigenen Dispositionen um 108 Prozent auf € 26 Millionen. Das geht auf im Vorjahr
erlittene Bewertungsverluste von Treasury-Bills in der Slowakei sowie auf Gewinne in der seit Mai 2006
integrierten Impexbank zuriick. Das Handelsergebnis aus Aktiengeschdéiften erreichte € 7 Millionen nach
€ 2 Millionen im Vorjahr und stammt im Wesentlichen aus Kroatien sowie Bosnien und Herzegowina.

Auch aufgrund der beschriebenen Effekte stammen 2006 knapp 47 Prozent des Handelsergebnisses
aus der GUS (2005: 20 Prozent), 29 Prozent aus Siidosteuropa (2005: 42 Prozent) und 24 Prozent aus
Zentraleuropa (2005: 38 Prozent).

Ergebnis aus Finanzinvestitionen

Das Ergebnis aus Finanzinvestitionen betrug 2006 € 103 Millionen nach € 11 Millionen im Jahr zuvor.
Es setzt sich aus dem Ergebnis aus Finanzanlagen — das wiederum aus Bewertungs- und Veré&uf3erungs-
ertriigen aus Wertpapieren und Beteiligungen des Finanzanlagebestands besteht — und aus dem Ergebnis
aus dem sonstigen Finanzumlaufvermdgen — Bewertungs- und Verduferungsertrége von Wertpapieren
der Bewertungskategorie at fair value through profit and loss — zusammen.

Das Ergebnis aus Finanzanlagen wird vom Verkauf des Minderheitsanteils an der kasachischen Bank
TuranAlem dominiert, der einen Nettoerlds von € 102 Millionen brachte. Insgesamt erreichte das Ergebnis
€ 103 Millionen nach € 5 Millionen im Vorjahr. Unter anderem ist ein Erlés von € 2 Millionen aus dem
Verkauf der bosnischen Market Investment Group d.o.o., Sarajewo, enthalten.
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Struktur der Verwaltungsaufwendungen

Das Ergebnis aus dem sonstigen Finanzumlaufvermdgen fiel von € 6 Millionen auf € 1 Million zu-
rick. Speziell in Siidosteuropa entwickelten sich die Bewertungskurse von Wertpapieren des Umlauf-
vermdgens im Gegensatz zum Vorjahr negativ.

Verwaltungsaufwendungen

Die Verwaltungsaufwendungen wuchsen im Berichtsjahr um 46 Prozent oder € 531 Millionen auf
€ 1.694 Millionen. Aus den Zugéngen in den Konsolidierungskreis stammen mehr als die Halfte
dieses Anstieges (rund € 270 Millionen). Der organische Anstieg der Verwaltungsaufwendungen im
Vergleich zum Vorjahr betrug nur 22 Prozent oder € 261 Millionen.

Trotz gestiegener Gesamtkosten wuchsen die Verwaltungsaufwendungen geringer als die Betriebs-
ertréige, wodurch sich die Messgrof3e fir die Betriebseffizienz weiter verbesserte. Die Cost/Income
Ratio lag 2006 schon unter 60 Prozent: Mit 59,1 Prozent liegt sie um 2,5 Prozentpunkte unter dem
Vorjahreswert von 61,6 Prozent. Mittelfristig, also bis 2009, ist es das Ziel der Raiffeisen International,
diese Kennzahl auf unter 58 Prozent zu reduzieren.

Der Anteil des Personalaufwands an den Verwaltungsaufwendungen, der um 49 Prozent oder € 273
Millionen auf € 825 Millionen stieg, erhshte sich gegeniber dem Vorjahr um 2 Prozentpunkte auf
49 Prozent. Davon waren € 129 Millionen organisch bedingt, wihrend € 144 Millionen auf die
beschriebenen Verdnderungen des Konsolidierungskreises zuriickzufishren waren.

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter des Konzerns (im Sinne von Vollzeitéquivalenten) wuchs
akquisitionsbedingt um 72 Prozent oder 20.585 auf 49.173, im Wesentlichen bedingt durch die noch
nicht voll in der Zahl fiir 2005 enthaltene Raiffeisen Bank Aval. Neben der Verdreifachung in der GUS
stieg der durchschnittliche Personalstand in Zentraleuropa um 23 Prozent und in Siidosteuropa um 14
Prozent. Insgesamt liegt der Mitarbeiterzuwachs deutlich iber dem der Personalaufwendungen, was
mit den niedrigeren Personalkosten in den Expansionsmérkten begriindet ist. Die Betriebsertréige pro
Mitarbeiter fielen jedoch von € 66 Tausend auf € 58 Tausend.

Der Anstieg der Sachaufwendungen war mit 43

in € Millionen
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Prozent oder € 208 Millionen auf € 688 Millionen

1.600

1.694——  etwas schwiacher als der Personalaufwand. Neu

konsolidierte Einheiten trugen mit knapp € 100

1.400
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Filialausbau im Netzwerk noch nicht abgeschlos-
sen ist, betrafen die Zuwdchse in erster Linie Mieten
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fir Gebdude, die Implementierung von Abwick-
lungssystemen sowie Ausgaben fiir die Sicherheit.
Daneben erhshten sich der Werbeaufwand um
46 Prozent auf € 86 Millionen sowie der Rechts-
und Beratungsaufwand um 87 Prozent auf

2003 2004 2005 2006 € 60 Millionen.

Die Abschreibungen auf Sachanlagen und immate-
rielle Vermdgenswerte stiegen im Jahresvergleich um 39 Prozent oder € 51 Millionen auf € 181
Millionen. Auf immaterielle Vermdgenswerte, insbesondere Software, entfielen davon € 49 Millionen
(Vorjahr: € 39 Millionen). Darunter befindet sich auch die auf3erordentliche Abschreibung der Marke

www.ri.co.at

75



Konzern-Lagebericht

76

Regionale Aufteilung der Verwaltungsaufwendungen

in € Millionen
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Verteilung der Sachaufwendungen 2006

Sonstiger Sachaufwand Raumaufwand
17% (-2 PP) 25% (-1 PP)
Biroaufwand

4% (+1 PP)

Sicherheitsaufwand
4% (+1 PP)

IT-Aufwand
13% (-1 PP)

Einlagensicherung
6% (-1 PP)

Rechts- & Beratungsaufwand
9% (+2 PP|

Werbeaufwand
13% (+1 PP)

Kommunikationsaufwand

9% (+/-0 PP)

JImpexbank” (€ 5 Millionen). Der Name ist auf-
grund der bevorstehenden Integration in die russische
Raiffeisenbank nicht mehr werthaltig.

Sonstiges betriebliches Ergebnis

Das sonstige betriebliche Ergebnis verbesserte sich
von minus € 22 Millionen auf einen Wert knapp iber
Null. Zu dieser Erhdhung trugen zwei Faktoren bei:
Durch die Einbeziehung der ungarischen Raiffeisen
Real Estate Management Zrt., Budapest, ergaben sich
Aufldsungen von passiven Unterschiedsbetrégen aus
der Erstkonsolidierung in Héhe von € 8 Millionen.

Im Vorjahr gab es zudem eine auflerplanméaflige Ab-
schreibung von € 3 Millionen, die fir die Raiffeisen
Krekova banka d.d., Maribor, zu bilden war.

Der zweite Faktor betraf die Ergebniszuwdchse aus
dem Operating Leasing, dessen Ergebnis von € 4
Millionen auf € 15 Millionen zunahm. Operating
Leasing-Geschdfte werden hauptséchlich in Kroatien
und in geringem Umfang in Polen betrieben.

Ergebnis aus Endkonsolidierungen

Aufgrund der Wesentlichkeit wurden die Ergebnisse
aus den im Berichtsjahr angefallenen Endkonsoli-
dierungen in einer eigenen Zeile der Erfolgsrechnung
ausgewiesen. Das Ergebnis von € 507 Millionen
stammt in erster Linie aus einem Einmaleffekt, und

zwar aus dem Verkauf der Raiffeisenbank Ukraine, die mit dem Closing im November 2006 endkon-
solidiert wurde. Das Ergebnis zum Endkonsolidierungszeitpunkt betrug € 486 Millionen. Daneben
wurden noch weitere Konzernunternehmen veréuf3ert: Es handelt sich dabei vor allem um zwei
Projektgesellschaften der Raiffeisen Real Estate Management, deren Kerngeschéft die Entwicklung und
Ver&ufBerung von Immobilienprojekten in Ungarn ist. Der Nettoeffekt war mit € 20 Millionen deutlich

hsher als in den vorangegangenen Jahren.

Bilanzentwicklung

Das starke Wachstum der Raiffeisen International setzte sich 2006 fort: Die konsolidierte Bilanzsumme
stieg gegeniiber dem Vorjahr um 37 Prozent oder € 15,1 Milliarden auf € 55,9 Milliarden.

Rund € 2,6 Milliarden entfielen auf Verénderungen des Konsolidierungskreises, in erster Linie auf die
Einbeziehung der Impexbank im 2. Quartal und der eBanka im 3. Quartal. Der Anstieg aufgrund der
Veréinderungen im Konsolidierungskreis ging im Vergleich zum Vorjahr zuriick. Das ist in erster Linie auf
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den Verkauf der Raiffeisenbank Ukraine im 4. Quartal zuriickzufihren, wodurch dem Konzern € 1,6
Milliarden an Aktiva entzogen wurden. Die Wahrungsauswirkung, d.h. die Nettoeffekte aus den un-
terschiedlich veréinderten CEE-Wdhrungen, lagen bei € 0,6 Milliarden. Das organische Wachstum
des Konzerns betrug somit € 13,5 Milliarden, das ist ein Zuwachs von einem Drittel gegeniiber dem
Jahresende 2005.

Struktur der Bilanzaktiva Aktivseitig wurde das Wachstum von einer Aus-

in € Milliarden
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weitung der Forderungen an Kunden getrieben,
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559 die um 41,8 Prozent oder € 10,3 Milliarden auf
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Struktur der Kundenforderungen

die Forderungen an Kunden nun einen Anteil von
61 Prozent an den Bilanzaktiva.

Kredite an Firmenkunden stiegen um 37 Prozent

. . - . e oder € 5,9 Milliarden und erreichten zum Jahres-
19% 17% & ©

ende einen Wert von € 21,7 Milliarden. Der
Zuwachs an Krediten fir Retail-Kunden betrug
Ubrige Aktiva 52 Prozent und erreichte einen Bestand zum
Jahresende von € 12,4 Milliarden.

2003 2004 2005 2006

Die aus mehreren Bewertungskategorien und

Bilanzposten bestehenden — in der Grafik auf dieser
Seite zusammengefassten — Wertpapiere stiegen

Privatkunden
29%

Offentlicher Sektor

2%

16%

Klein- & Mittelbetriebe

mit 12 Prozent nur leicht auf € 6,5 Milliarden.
Dabei kam es jedoch zu Umschichtungen, wobei
vor allem die Handelsaktiva um 62 Prozent zula-
sten mittel- bis langerfristiger Veranlagungen er-
hsht wurden. Insgesamt verringerte sich der Anteil
der Wertpapiere an der Bilanzsumme von 14

Grof3kunden
53%

auf 11 Prozent.

Der Anteil der ibrigen Aktiva blieb mit
13 Prozent unveréindert. Dabei stiegen sowohl
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die liquiden Mittel (Barreserve) um
40 Prozent auf € 4,1 Milliarden als auch die Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerte
um zusammen € 0,7 Milliarden.

Auf der Passivseite nahm die gréfte Bilanzposition, Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden, um 33
Prozent oder € 8,3 Milliarden auf € 33,2 Milliarden zu. lhr Anteil an den Passiva liegt bei 59 Pro-
zent. Impexbank und eBanka steuerten € 1,8 Milliarden zu diesem Anstieg bei; mit dem Verkauf der
Raiffeisenbank Ukraine gingen die Kundeneinlagen um € 0,6 Milliarden zuriick. Die Sichteinlagen
stiegen um 36 Prozent auf € 14,5 Milliarden, die Termin- und Spareinlagen um 31 Prozent auf

€ 18,6 Milliarden. Der Deckungsgrad der Kundeneinlagen zu den Kundenforderungen reduzierte
sich von 101 auf 95 Prozent.
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Struktur der Bilanzpassiva

in € Milliarden Der Anteil der Refinanzierungen durch Banken blieb
60 ss9— inder Berichtsperiode unveréndert bei 25 Prozent. Die
1% Position Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
%0 stieg um 35 Prozent oder € 3,6 Milliarden auf
w© € 13,8 Milliarden. Die eher langfristig angelegten
Refinanzierungen iber internationale Banken und
30 supranationale Institutionen wurden ebenfalls um
30 Prozent auf € 7,3 Milliarden ausgebaut. Die
7 ¥ S Geldmarktgeschéfte erreichten zum Bilanzstichtag
10 einen Bestand von € 5,6 Milliarden (plus 28 Prozent).
0 2002 2003 2004 2005 2006 Der Anteil der ibrigen Passiva stieg leicht um
B Verbindlichkeiten ggi. Kreditinstituten I Verbindlichkeiten ggii. Kunden einen Prozentpunkt auf 11 Prozent. Die darin
M Ubrige Passiva Eigenmittel enthaltenen Verbrieften Verbindlichkeiten, also

Zusammensetzung des Konzerneigenkapitals

Refinanzierungen iber den Kapitalmarkt im Rahmen
von Fremdkapitalemissionen, wuchsen in der Berichtsperiode um 87 Prozent auf € 1,4 Milliarden,
was hauptséichlich auf Emissionen in der Slowakei zuriickzufihren ist.

Der Anteil der Eigenmittel — bestehend aus Eigen- und Nachrangkapital — an der Bilanzsumme betrug
11 Prozent (plus 1 Prozentpunkt). Das in den Eigenmitteln enthaltene Nachrangkapital stieg um

144 Prozent auf € 1,4 Milliarden. Im Mai 2006 wurde dem Konzern erstmals hybrides Tier 1-Kapital
in Hohe von € 500 Millionen zur Verfiigung gestellt. Das tbrige, im Wesentlichen fiir lokale aufsichts-
rechtliche Zwecke der Tochterbanken wichtige Nachrangkapital wurde zu 88 Prozent von der RZB als
Hauptaktiondr der Raiffeisen International sowie zu 12 Prozent von supranationalen Institutionen
finanziert.

Entwicklung des Eigenkapitals
Bilanzielles Eigenkapital

Die Raiffeisen International baute ihr Eigenkapital

in € Millionen

4.500

einschliefBlich des Konzern-Jahresiberschusses und

4-590 der Fremdanteile im Berichtsjahr um 40 Prozent oder

4.000

€ 1.314 Millionen aus; es erreichte zum Bilanzstichtag

€ 4.590 Millionen (2005: € 3.276 Millionen).

3.500
3.000

2.500

Das eingezahlte Kapital — bestehend aus gezeichnetem

2.000

Kapital und Kapitalriicklagen — reduzierte sich um

1.500

€ 10 Millionen durch den Riickkauf eigener Aktien,

1.000
500
0

2002

M Eingezahltes Kapital
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die wegen des Share Incentive Program (SIP) erworben
wurden, auf € 1.820 Millionen.

Das erwirtschaftete Kapital wuchs um 123 Prozent

2003 2004 2005 2006
oder € 1.195 Millionen auf € 2.162 Millionen. Darin

M Erwirtschaftetes Kapital M Anteile anderer Gesellschaften
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enthalten sind der Konzern-Jahresiberschuss des Berichtsjahres in Hohe von € 1.182 Millionen
sowie die Gewinnriicklagen von € 980 Millionen, die neben der Gewinnthesaurierung des Jahres
2005 iberwiegend durch Wechselkursentwicklungen in den CEE-Léndern (minus € 34 Millionen)
und den positiven Bewertungsergebnissen aus Capital Hedges (€ 108 Millionen), die zur teilweisen
Absicherung der Wechselkurseffekte im Eigenkapital eingegangen worden sind, beeinflusst wurden.

Dem Zuwachs stehen Dividendenzahlungen fir 2005 in Hohe von € 111 Millionen gegeniiber.

Im Juni 2006 beschloss die Hauptversammlung der Raiffeisen International eine Ausschittung von
45 Cent pro Aktie, das sind insgesamt € 64 Millionen. Die iibrigen Gewinnausschiittungen entfallen
auf Minderheitsgesellschafter der Konzerneinheiten.

Die Anteile anderer Gesellschafter erhshten sich um 27 Prozent oder € 128 Millionen auf € 604
Millionen. Die Veréinderung begriindet sich durch den Ergebnisanteil der anderen Gesellschafter
von € 92 Millionen, durch Kapitaleinzahlungen Dritter in diverse Konzerneinheiten in Hhe von
€ 67 Millionen, durch Wechselkurseffekte auf den Eigenkapitalanteil der Minderheitsaktionére
(€ 14 Millionen), durch Dividendenausschiittungen (€ 46 Millionen) sowie durch Anteilsverdinde-
rungen im Konsolidierungskreis (€ 6 Millionen).

Eigenmittel geméB BWG

Die Raiffeisen International bildet keine eigene Kreditinstitutsgruppe im Sinne des dsterreichischen
Bankwesengesetzes (BWG) und unterliegt daher als Konzern selbst nicht den aufsichtsrechtlichen
Bestimmungen fiir Banken. Die nachfolgenden konsolidierten Werte wurden nach den Bestimmungen
des BWG berechnet und gehen in die RZB-Kreditinstitutsgruppe ein. Die hier ausgewiesenen Werte
haben daher lediglich Informationscharakter.

Die konsolidierten Eigenmittel gem&f3 BWG der Raiffeisen International erreichten zum Jahresultimo
€ 4.513 Millionen (plus 54 Prozent oder € 1.575 Millionen).

Das Kernkapital stieg gegeniiber dem Vorjahr um 55 Prozent oder € 1.313 Millionen und liegt nun
bei € 3.705 Millionen. Positiv beeinflusst wurde es durch die Gewinne des Berichtsjahres, durch
Kapitalerhdhungen Dritter sowie durch die leicht positiven Effekte aus Wechselkursen der CEE-
Wahrungen auf die Eigenmittel von rund € 13 Millionen. Diesen positiven Einflissen stand der auf-
grund einer im BWG vorgegebenen anderen Konsolidierungsmethodik erforderliche direkte Abzug
der Firmenwerte aus den Akquisitionen von Impexbank und eBanka in Hshe von € 389 Millionen
gegeniber. Die im Mai 2006 erfolgte erste Hybride-Tier 1 Emission der Raiffeisen International brach-
te einen Zuwachs zum Kernkapital von € 500 Millionen.

Die ergéinzenden Eigenmittel zeigten einen Zuwachs von 50 Prozent oder € 270 Millionen auf € 807
Millionen, davon € 91 Millionen in Form von Ergéinzungskapital (Upper-Tier 2). Der Gberwiegen-

de Teil dieses — vorwiegend fir lokale aufsichtsrechtliche Bestimmungen benétigten — nachrangigen
Kapitals wird von der RZB finanziert.

Den Eigenmitteln steht ein aufgrund der starken Expansion stetig wachsendes Eigenmittelerfordernis
geméf3 BWG von € 3.284 Millionen gegeniiber. Dies entspricht einem Anstieg um 37 Prozent oder
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€ 891 Millionen. Die Uberdeckung betrégt zum Jahresende 37,4 Prozent oder € 1.229 Millionen. Im
Einzelnen besteht das Eigenmittelerfordernis aus jenem fir das Bankbuch (€ 3.040 Millionen), fir das
Wertpapierhandelsbuch (€ 137 Millionen) sowie fiir die offenen Devisenpositionen (€ 107 Millionen).

Die Kernkapitalquote — bezogen auf das Bankbuch — erhhte sich um 0,8 Prozentpunkte auf 9,8 Prozent.
Die Kernkapitalquote (inklusive Markirisiko) — also bezogen auf die gesamten Risikoaktiva von € 41,0
Milliarden - ergibt fir 2006 einen Wert von 9,0 Prozent (plus 1,0 Prozentpunkte). Die Eigenmittelquote
stieg um 1,2 Prozentpunkte auf 11,0 Prozent.

Die teilweise von den EU-Regelungen abweichenden entsprechenden lokalen aufsichtsrechtlichen
Anforderungen wurden von allen betroffenen Konzerneinheiten erfillt.

Risikomanagement

Aktives Risikomanagement ist eine Kernkompetenz der Raiffeisen International. Die Steuerung des Risikos
ist eine zentrale Konzernfunktion.

Prinzipien des Risikomanagements

Die Risiken der einzelnen Netzwerkbanken sowie der Spezialgesellschaften werden durch ein umfassendes
System von Risikoprinzipien, Risikomessungs- und Uberwachungsverfahren sowie durch entsprechende
Organisationsstrukturen kontrolliert und gesteuert. Die Risikopolitik — damit auch die Risikoprinzipien

— werden im Rahmen der von der Konzernzentrale vorgegebenen Regelungen festgelegt:

- Kredit-, Lander-, Markt-, Liquiditéts- und operationale Risiken werden auf allen Ebenen des Konzerns
koordiniert.

- Um einen konsistenten und kohé&renten Risikomanagementansatz zu gewdhrleisten, wird dieser mit der
Muttergesellschaft RZB koordiniert.

- Konzernweit werden einheitliche Ratingmethoden angewendet.

- Kreditrichtlinien werden im Rahmen des jéhrlichen Budgetierungs- und Planungsprozesses iiberarbeitet
und bewilligt.

- Es besteht eine klare personelle und funktionale Trennung zwischen den Geschéfts- und allen
Risikomanagementaktivitéiten.

- Die Unternehmenskreditausfallsvorsorge beruht hauptsdchlich auf einer Case-by-Case-Basis, die das
Risiko des Verlustes mit einbezieht. Der Kreditausfallsvorsorge fiir Privatkunden liegt der Portfolio-
Ansatz zugrunde.

- Produkineueinfihrungen im Retail-Segment bediirfen grundsétzlich der Zustimmung durch die Zentrale.

Eine detaillierte Ubersicht iiber die Definition der einzelnen Risikoarten (Markt-, Kredit-, Liquiditéts-
sowie operationales Risiko) und die Organisation des Risikomanagements findet sich im Anhang zum
Konzernabschluss ab Seite 161.
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Initiativen fiir das Risikomanagement
Privatkundenbereich sowie Kleinunternehmen

Schwerpunkte des Risikomanagements bei Privatkunden und Kleinunternehmen bildeten die folgenden
drei Hauptbereiche:

— Entwicklung der Infrastruktur

— Unterstitzung des profitablen Wachstums

— Portfoliomanagement

Das Jahr 2006 war geprégt von einer weiteren Stérkung der Infrastruktur im Retail-Segment. Eine
umfassende Rahmenstruktur fir das Privatkunden-Risikomanagement wurde eingefihrt, die die ver-
schiedenen Bereiche (z.B. Organisation, Portfoliomanagement, Betrugspréivention) in drei Komplexi-
tatsstufen gliedert und darauf aufbauend jeweils einheitliche Standards setzt. Jede lokale Retail-
Risk-Organisation nahm auf Grundlage dieser Standards eine Selbstbewertung der vorhandenen
Kreditrisikostrukturen vor. Des Weiteren vereinbarten sie mit dem zentralen Risikomanagement

in Wien landes- und bereichsspezifische Personalentwicklungspléne. Diese Entwicklungspléne
bildeten dann ein Kernelement im persénlichen Zielvereinbarungsprozess der Retail Risk Manager
in den Netzwerkbanken. Ebenso lieferte die Selbstbewertung den Maf3stab fir den Umfang der
Unterstiitzung, den die einzelnen Banken von den zentralen Stellen erhielten.

Neben dieser Rahmenstruktur selbst wurden mehrere Risikoinstrumente, Richtlinien und Verfahrens-
weisen eingefihrt. Hierzu zéhlt neben einem Standard-Belastungstest von in Fremdwéhrung deno-
minierten oder an eine Fremdwdhrung gebundenen Retail-Portfolios auch eine Detaillierung, die den
IAS 39 und das Konzernabschlusshandbuch ergénzt und eindeutige Richtlinien fir die Bildung von
Wertberichtigungen und deren Budgetierung fir Privatkunden- und Mikroportfolios, die den IAS 39
und das Konzernabschlusshandbuch ergéinzt und eindeutige Richtlinien enthélt. Ein umfassendes Paket
zur Uberwachung der Inkassoergebnisse sowie weitere Inkassoinstrumente wurden entwickelt und
werden derzeit in den einzelnen Netzwerkeinheiten eingefiihrt.

Ein Schwerpunkt des Retail Risk Management war der Ausbau der Portfoliosteuerung. Um die Haupt-
risiken zu ermitteln und einzudé@mmen, wurden Dutzende neue und bestehende Produkte gepriift.
Gleichzeitig wurde die Rentabilitét dieser Produkte untersucht und die zugrunde liegenden Prozesse
einer genauen Prijfung unterzogen. Im Privatkunden- und Mikrobereich wurden mehr als 40 Antrags-
und Verhaltensbewertungsmodelle entwickelt bzw. Gberprift. Fir das Small Enterprise-Bewertungs-
modell fir Kleinunternehmen wurden zwei Verifizierungsanalysen durchgefihrt.

Portfoliokontrolle und -management wurde auf Segment- und Produktebene zwingend vorgeschrieben.
Die Berichtsgranularitét fir grofiere Netzwerkeinheiten wurde deutlich erhdht und die Portfolio-Berichte
fur kleine und mittlere Unternehmen wurden standardisiert. Key Performance Indices auf Basis des
Budgets oder der historischen beziehungsweise der zu erwartenden zukiinftigen Entwicklung wurden
eingefihrt. Derzeit werden die Ist-Abweichungen der Prognosemodelle analysiert. Mit Blick auf das
Privatkunden-Kreditrisiko wurden die bestehenden Basel-Il-Konzeptpapiere einer Prifung unterzogen
und deutlich erweitert. Ziel ist es, den einzelnen Netzwerkeinheiten umfassende Handlungsanweisungen
zur Verfiigung zu stellen. Fir den Privatkundenbereich wurde eine allgemeine Risikobewertung eingefihrt.
Sie nutzt dieselbe Skalierung wie das Risikobewertungssystem fiir das Unternehmenssegment, jedoch
wird die Ausfallwahrscheinlichkeit privatkundenspezifisch ermittelt. Mit Blick auf das Privatkunden-Kredit-
risiko wurden die bestehenden Basel Il-Konzeptpapiere einer Priifung unterzogen und deutlich erweitert.
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Im Jahr 2007 wird es keine Veréinderung bei den Schwerpunkten des Risikomanagements geben. Ziel
wird weiterhin sein, das Retail-Risikomanagement auszubauen. Die Raiffeisen International wird die
Entwicklung der Infrastruktur weiter auf Basis der in den vergangenen Jahren entwickelten Rahmenstruk-
tur bewerten und vorantreiben. Angesichts des allgemein und besonders in der GUS starken Portfolio-
wachstums wird sich das Risikomanagement der Raiffeisen International insbesondere auf das Inkasso
sowie auf die Betrugsprévention und -ermittlung konzentrieren. Das Geschaftswachstum wird durch
weitere Standardisierung und Rationalisierung der Produkte und Risikoprozesse unterstiitzt. Weiterhin
werden Berichtsplattformen angepasst, um Bewertung und Tiefenanalyse zu verbessern. Im Hinblick

auf Basel Il konzentrieren sich die Kréfte auf die Einfilhrung der im Jahr 2006 angepassten Konzepte.
Auferdem wird das Datenqualitétsmanagement gestéirkt.

Risikomanagement im Firmenkundenbereich

Im Corporate Risk Management wurden 2006 die Standards der konzernweiten Risikosteuerung weiter
harmonisiert. Grundsétze des Kreditgeschéfts sowie Aufbau- und Ablauforganisation sind in einem
Kredithandbuch (Basel-ll-konform und den Standards der &sterreichischen Finanzmarktaufsicht fol-

gend) festgelegt. Es umfasst unter anderem Prinzipien Uber die Anwendung einheitlicher Risikobewer-
tungsmethoden, Kreditbearbeitungs- und Entscheidungsprozesse sowie Festlegungen zu lénderspezifischer
Risikopolitik. Das Kredithandbuch gilt fiir alle Unternehmen der Raiffeisen International.

In allen Netzwerkbanken ist die klare Abgrenzung zwischen Markt- und Risikoeinheiten organisatorisch
geregelt. Auf Grundlage einer neuen, konzernweit einheitlichen Funktionsbeschreibung werden in den
Netzwerkbanken sukzessive hochqualifizierte Chief Risk Officer (CRO) mit jeweils landesweiter Verant-
wortung bestellt. Die CRO-Funktion wird zukiinftig entweder von einem Mitglied des Vorstands der
jeweiligen Netzwerkbank oder einem Mitglied der zweiten Fishrungsebene wahrgenommen; aufgrund
der Bedeutung der Funktion bedarf die Besetzung des CRO in jedem Fall der vorherigen Genehmigung
durch die zentralen Gremien der Raiffeisen International. Durch diese Maf3nahme wurde die Position des
lokalen CRO sowohl inhaltlich als auch hinsichtlich der hierarchischen Positionierung gestérkt.

Organisation des Corporate Risk Management In jeder lokalen Netzwerkeinheit agieren lokale Risi-

komanagementeinheiten, die die ldnderspezifischen
Risken marktnah bewerten und stevern. Die Netzwerk-
einheiten verfiigen Uber ein lokales Entscheidungs-
pouvoir, das abhéingig von der Gréf3e der jeweiligen

Zentrales Risikomanagement

Unternehmenseinheit und lénderspezifischen Fakto-
ren ist und zentral von den Gremien der Raiffeisen

Lokale Kreditkomitees

International in Wien genehmigt wird. Jene Geschdfte,
die das lokale Genehmigungspouvoir der Netzwerk-
einheit Uberschreiten, werden vom zentralen Risiko-

Lokales Risikomanagement

management Head Office in Wien geprift. Durch
intensive Schulungs- und Austauschprogramme wurde
die korrekte Anwendung der einheitlichen Standards

konzernweit forciert. So durchliefen im Jahr 2006 Gber

60 Corporate Risk Manager, Corporate Credit Officer und Senior Corporate Account Manager aus den
Tochtergesellschaften mehrere einwdchige Kreditanalyse- und Risikomanagementseminare. Den infensiven

Kontakt mit den zentralen Einheiten férdern Entsendeprogramme und Training-on-the-Job-Module in Wien.
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Zusdtzlich wurde auf Ebene des zentralen Risikomanagements die neue Funktion Credit Examination/
Quality Control geschaffen, deren Aufgabe es ist, eine Qualitétsprisfung der Kreditprozesse und

eine UberprUfung der qddquqten Anwendung der Risikomonqgementinstrumente und -standards

in den Netzwerkbanken durchzufishren. Desgleichen werden Kreditentscheidungen der lokalen
Kompetenzirdiger von dieser Einheit im Rahmen von individuellen Erkundungen vor Ort evaluiert.
Aufbauend auf den Evaluierungsergebnissen werden Best-Practice-Beispiele erarbeitet und Prozesse
optimiert.

Im Transformationsprozess des Leasingbereichs der Raiffeisen International, der im Jahr 2006
startete, wurde besonderer Wert auf die enge Verzahnung der lokalen Leasinggesellschaft mit der
jeweiligen Netzwerkbank gelegt. Die Risikomanagementeinheiten der Leasinggesellschaften wurden
funktional dem Risikomanagement der jeweiligen Netzwerkbank unterstellt oder komplett in dieses
integriert. Der Transformationsprozess zielt auf eine Steigerung der Effizienz des Kreditprozesses
sowie auf eine kohdrente und konsistente Risikosteuerung in den jeweiligen lokalen Bank- und
Leasinginstituten ab.

Bei der Integration der Bank Aval wurde die Implementierung von Risikostandards, Prozessen
und Risikobewertungsinstrumenten des Konzerns planméflig weitergefishrt. Nach diesem Vorbild
wurden auch fir die im Jahr 2006 erworbene Impexbank sowie fir die eBanka Integrations-
pléne erarbeitet, die sukzessive umgesetzt werden. Das Rating des gesamten Portfolios laufender
Unternehmensfinanzierungen nach dem Raiffeisen International-Ratingmodell wurde in allen drei
Banken abgeschlossen.

Basel Il

Das zentrale Implementierungsprojekt koordiniert und unterstiitzt die lokale Umsetzung in enger Zu-
sammenarbeit mit den jeweiligen Aufsichtsbehdrden, um volle Einhaltung sowohl der ssterreichi-
schen als auch der diversen lokalen Verordnungen sicherzustellen. Es wird zudem auch grof3er Wert
auf die konzernweite Sicherstellung hoher Datenqualitét gelegt. Bestehende IT-Systeme wurden
erfolgreich an die Datenanforderungen unter den neuen Basel-l-Verordnungen angepasst. Alle
Basel-Il-Aktivititen sorgen fur einheitliche Standards sowie harmonisierte Verfahren und Kredit-
bewertungsinstrumente, damit sichergestellt ist, dass konzernweit ein anspruchsvolles, zeitgeméf3es
und der aktuellen Verordnungslage entsprechendes Risikomanagement zum Einsatz kommt.

Operations und IT

Das Hauptaugenmerk im Bereich Operations und IT lag 2006 auf dem Aufbau einer geeigneten Infra-
struktur zur Unterstiitzung des raschen Wachstums im Privatkundengeschéft, insbesondere im Bereich
Verbraucherkredite und in den Léndern mit den gréfiten Transaktionsvolumina sowie Wachstums-
erwartungen (Ruménien und GUS).

Es wurde ein international bewéihrtes Privatkundenkreditmodul gewdhlt, das bis Ende 2008 in einem
Grof3teil der Netzwerkbanken eingefihrt werden soll. Neben dem Sales-Force-Effectiveness-Programm
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im Privatkundenbereich wurde eine Initiative zur weiteren Zentralisierung und Automatisierung von
Back-Office-Funktionen wie zum Beispiel Zahlungsverkehr, Prifung, Kreditbearbeitung und Weiterleitung
eingehender Anrufe zu landesweiten Call Centers gestartet. Diese Bemihungen gingen Hand in Hand mit
Prozessverbesserungsinitiativen.

Die Transformation der Raiffeisen Bank Aval in der Ukraine hat mit dem Schwerpunkt auf der Implemen-
tierung konzernweiter Standards in den Bereichen Risikomanagement, Audit, Sicherheit und anderen
wichtigen Bankbereichen begonnen. Mit der Bildung von Transformationsteams und der Festlegung von
Projektmanagementstrukturen wurde auch die Integration der Impexbank in Russland und der eBanka in
der Tschechischen Republik in Angriff genommen. Die Projekte liefen gut an. In beiden Léndern wurden
neue kombinierte Managementteams gebildet, um Unsicherheiten innerhalb der Belegschaft vorzubeugen
und damit sich die beiden Banken mit voller Kraft auf das Geschéft und die Maf3nahmen konzentrieren
konnen, die fir einen erfolgreichen Zusammenschluss erforderlich sind.

Des Weiteren wurde beschlossen, ein neues regionales Payment Center fir den Konzern in Ruménien
einzurichten. Dieses Center wird den Betrieb 2007 aufnehmen und sich zunéchst auf die Zentralisierung
des gesamten SWIFT-Verkehrs und spéter auch auf die zentrale Abwicklung und das Routing von grenz-
iberschreitenden Zahlungen konzentrieren. In einem ndchsten Schritt sollen séimtliche SEPA (Single
European Payments Area)-Transaktionen zusammengelegt werden.

Das 2005 gestartete Projekt ,Zentrale Beschaffung” zeigte bereits im vergangenen Jahr gute Ergebnisse
und wird in der Zukunft durch eine konzernweite Bindelung des internen Bedarfs, durch Elektronik-
Auktionsprogramme und eine verbesserte Bedarfssteuerung fiir deutliche Kosteneinsparungen sorgen.
Es wurde eine bewdihrte Beschaffungssoftware gewdhlt, die im Laufe des Jahres 2007 eingefihrt wird.

Die 2004 gestartete 6-Sigma Initiative fihrte unter anderem zur Verbesserung von Geschéftsprozessen
in allen Netzwerkbanken und Geschéftsbereichen. Sie trug erheblich zur Steigerung der Produktivitéit
bei und bewirkte gleichzeitig eine Verbesserung der Dienstleistungsqualitét. Zu den jiingsten Erfolgen in
diesem Bereich gehérte die Neugestaltung der Zahlungsabwicklung bei der Raiffeisenbank (Bulgarial),
die dazu fihrte, dass die Bearbeitungszeit im Inlandszahlungsverkehr um rund 50 Prozent und im
Auslandszahlungsverkehr um mehr als 70 Prozent reduziert werden konnte.

Dieser Prozessoptimierung folgten eine Zentralisierung der Bearbeitung und die Nutzung moderner
Scan- und Workflow-Technologien. Zudem konnte die Bearbeitung von Antréigen fiir Mikrokredite bei

6-Sigma |Initiative

Erwartete Einsparungen der laufenden
Projekte: € 21,5 Mio.

Derzeit 63 laufende Projekte;
2006 68 erfolgreich beendet:
erzielte Einsparungen € 33 Mio.

58 Projekte abgeschlossen;
erzielte Einsparungen: € 15,7 Mio.

26 Projekte abgeschlossen;
erzielte Einsparungen: € 6,7 Mio.

Start der konzernweiten Einfihrung von 6-Sigma

\

2003 2004 2005 2006 2007 2008
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der Raiffeisenbank Tschechien verbessert werden. Die Dauer bis zur Genehmigung wurde von drei
Tagen auf 24 Stunden verkiirzt, was zu einer Verdreifachung des Abschlussvolumens gegeniber dem
Zeitraum vor dieser Umstellung fuhrte.

Konzernweite Projekte

Die Vorbereitungen fiir die Einfihrung von Basel Il verliefen planméBig. Sémtliche Unternehmensein-
heiten wurden von einem speziellen Einfihrungsteam beraten und bei anfallenden Problemen unterstiitzt.

Die Festlegung, Einfishrung und Uberwachung konzernweiter Mindestsicherheitsstandards ergab eine
Reduzierung der IT- und Geschdftsrisiken. Der Bereich Konzernsicherheit wurde durch Einfihrung der
konzernweiten Foren ,Informationssicherheit” und ,Physische Sicherheit” verbessert. In sémtlichen
Banken des internationalen Raiffeisen-Netzwerks wurde eine standardisierte Risikobewertung durch-
gefiihrt. Die Ergebnisse dieser Bewertung wurden unter Darlegung der erforderlichen lokalen und
zentralen Maf3nahmen in ausfihrlichen Risikoberichten dokumentiert.

Raiffeisen International hat mit der Verwendung von Open-Source-Produkten mit offenem Quell-
code wie z.B. Open Office begonnen. Insbesondere in Russland und der Ukraine verspricht dieser
Schritt ein hohes Einsparungspotenzial. Dariber hinaus wurden verschiedene weitere Kostenein-
sparungsinitiativen im IT-Bereich gestartet, wie z.B. Zentralisierung der IT-Produktion, Serverkonso-
lidierung und Auslagerung von Druckdienstleistungen.

Human Resources

Bedeutender Arbeitgeber mit kontinuierlichem Wachstum

Entwicklung des Personalstands zum Bilanzstichtag Auch im Jahr 2006 setzte die Raiffeisen Interna-

Mitarbeiter zum Jahresende (FTE) tional den Wachstumskurs der letzten Jahre fort.

60.000

Zu einem signifikanten Mitarbeiteranstieg fihrten

50.000

insbesondere die Akquisition der russischen
Impexbank sowie der tschechischen eBanka.

40.000

Das kontinuierliche organische Wachstum der
Netzwerkbanken trug ebenfalls wesentlich zur

30.000

Steigerung der Mitarbeiterzahl bei. Dass es sich
bei der Raiffeisen International um ein junges und
dynamisches Unternehmen handelt, verdeutlicht

auch die Personalstruktur. Der Altersschnitt
aller Teilorganisationen liegt bei 34 Jahren.

20.000

10.000

2002
M Zentraleuropa M Siidosteuropa M GUS Osterreich

Lagebericht

Die Belegschaft der Raiffeisen International ist
aber nicht nur jung und dynamisch, sondern
auch bestens qualifiziert. Dies zeigt sich

2003 2004 2005 2006
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in der hohen Akademikerquote, die im Jahr 2006 bei 70 Prozent lag. In einigen Léndern gibt es
groflere Abweichungen von diesem Mittelwert. Diese lénderspezifischen Unterschiede erkldren sich
aus den teils unterschiedlichen Arbeitsmarkstrukturen und Bildungssystemen sowie aus der jeweiligen
gesamtwirtschaftlichen Situation. Dies gilt auch fir die Frauenquote im Unternehmen, die im Jahr 2006
bei durchschnittlich 68 Prozent lag.

PersonalentwicklungsmaBnahmen im Integrationsprozess

Verénderungsprozesse stellen besondere Herausforderungen an die Development & Training-Aktivitéten
eines Unfernehmens. Einen Schwerpunkt der Personalentwicklung bei der Raiffeisen International bildete
aus diesem Grund die Integration der im Jahr 2005 erworbenen Aval Bank, jetzt Raiffeisenbank Aval.

Im Rahmen des Integrationsprojekts wurde unter anderem der Entwicklungsbedarf von Fishrungskréften
evaluiert. Auf den Ergebnissen dieser Evaluierung aufbauend, wurde in Zusammenarbeit mit der
renommierten Kyiv-Mohyla Business School (KMBS) ein modulares Trainingsprogramm entwickelt, um
dem lokalen Management Unternehmenskultur und Fshrungsgrundséitze der Raiffeisen-Gruppe zu
vermitteln. Unter Beriicksichtigung konzernweiter Standards vertieften und erweiterten Mitglieder des
lokalen Managements im Rahmen des Programms persénliche Fihrungsqualitéiten. Etwa 80 Mitarbeiter
in Schlijsselpositionen rundeten ihr persénliches Trainingsprogramm durch den Besuch intensiver
Englischschulungen ab.

Fir das Jahr 2007 ist die Weiterfishrung und Erweiterung des Programms zur Fihrungskréfte-Entwicklung
durch zusétzliche Ausbildungsmodule vorgesehen.

Zur Erreichung der anerkannt hohen Service- und Beratungsqualitét, die alle Netzwerkbanken der
Raiffeisen International auszeichnet, wurde der Bereich Training & Development der Raiffeisenbank Aval
neu strukturiert. Im Mittelpunkt der auf die Jahre 2006 bis 2008 fokussierten Learning & Development-
Strategie stehen die Implementierung von E-Learning und die Ausbildung der Mitarbeiter mit Schwerpunkt
im Retail-Bereich. In einem neu eingerichteten Trainingcenter nutzte eine Vielzahl von Mitarbeitern das
umfangreiche Angebot an Schulungen zu Produkten und Kundenservice.

Geografische Verteilung der Mitarbeiter Performance Managemenf
Mitarbeiter zum Jahresende 2006

— Innerhalb von nur funf Jahren hat sich die Mitarbeiter-
Osterreich <1%
zahl der Raiffeisen International verfinffacht — auf

mehr als 54.700 Personen Ende 2006. Performance

Management als zyklischer Geschéftsprozess zur

Zentraleuropa 21%
Messung, Verbesserung und auch Belohnung der
Leistung der einzelnen Mitarbeiter ist ein zentrales
Siidosteuropa 26% (2 . .
Element zur planméfigen Steuerung dieses rapiden
Wachstums. Performance Management dient der
Umsetzung der Konzernstrategie, weil durch diesen

Prozess die individuellen Planziele der Mitarbeiter

GUS 53%

auf die Unternehmensziele abgestimmt werden.
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Klare Positionierung im Wertschdpfungsprozess gibt dem einzelnen Mitarbeiter Orientierung bei der
Aufgabenerfillung. Obijektivierte Bewertung der individuellen Leistung, regelméfiges Feedback und
entsprechende Anerkennung wirken sich positiv auf die Motivation der einzelnen Mitarbeiter aus und
fordern dadurch die Leistungsfchigkeit des gesamten Unternehmens.

Performance Management bildet gleichzeitig die Grundlage fir eine Vielzahl von Personalentschei-
dungen. Neben der Ausgestaltung der Entlohnungssysteme, der Erkennung und Bindung von Leistungs-
tréigern, der Fishrungskréfteentwicklung und Karriereplanung bildet es die Basis einer koordinierten
Nachfolgeplanung.

Im Jahr 2006 startete der Vorstand der Raiffeisen International eine konzernweite Initiative, um das
Performance Management auszubauen und den gesamten Prozess unternehmensweit stirker zu
vereinheitlichen. Der Ausbau bezog sich hierbei auf folgende Kernaktivitéten:

- Miteinbeziehung einheitlicher kultureller Schlijsselkompetenzen in lokale Performance-Management-
Systeme der Netzwerkbanken. Gruppenversténdnis und Zusammenhalt aller Mitarbeiter kénnen
dadurch auf Basis des konzernweit giiltigen Unternehmensleitbildes der Raiffeisen International
gefestigt werden.

- Neugestaltung der Performance-Management-Systeme fiir die erste und zweite Filhrungsebene der
Netzwerkbanken.

— Durchfishrung einheitlicher Performance-Management-Auffrischungskurse in allen Léndern.

Weitere Projekte zur Forderung des konzernweiten Performance-Management-Standards werden auch
im Jahr 2007 sowie teilweise im Jahr 2008 durchgefihrt werden.

Strategische Weiterbildungsinitiativen

Besonderes Augenmerk bei der Unterstiitzung strategischer Initiativen durch Weiterbildungsmaf3-
nahmen galt den Mitarbeitern im Retailgeschdft.

Im Rahmen des gruppenweiten Sales-Force-Effectiveness-Programms wurde eine umfassende Qualifi-
zierungsinitiative gestartet, speziell ausgerichtet sowohl auf Mitarbeiter des Bereichs Privatkunden als
auch der Bereiche Kleine und Mittlere Unternehmen. Entwickelt wurden die Weiterbildungsprogramme
in Zusammenarbeit mit namhaften internationalen Beratungsunternehmen. In Polen, Ruménien, der
Tschechischen Republik, Kroatien, Serbien und Albanien wurden die MafBnahmen mit Unterstiitzung
von Spezialisten der zentralen Unternehmenseinheiten bereits erfolgreich implementiert.

Im Bereich Retail Risk Management wurde das Angebot an internationalen, konzernweit einheitlichen
Trainings fir die Netzwerkbanken weiter ausgebaut. Derzeit umfasst das Angebot 16 Module, mit
denen die Raiffeisen International — in Kooperation mit internationalen Trainingsanbietern — die Retail-
Risk-Mitarbeiter aus allen Netzwerkbanken umfassend weiterbildet.
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Managemententwicklung und Fihrungskréfteweiterbildung

In den einzelnen Netzwerkbanken wurde — basierend auf dem konzernweit einheitlichen Schlijssel-
kompetenzmodell - das Management-Training fir Fihrungskréfte und Nachwuchsfihrungskréfte weiter
ausgebaut.

Insgesamt nutzten rund 180 der 500 wichtigsten Filhrungskréfte im abgelaufenen Geschéftsjahr Executive
Trainings sowie individuelle Entwicklungsprogramme, die zentral koordiniert auf die jeweilige Person
abgestimmt werden.

Um weiterhin eine breite Basis an Management-Talenten zu haben, starteten in den meisten Netzwerk-
banken neue Programme, so dass auch in Zukunft die Besten fir Raiffeisen gewonnen, entwickelt und
langfristig an das Unternehmen gebunden werden kénnen. Dazu intensivierte die Raiffeisen International
beispielsweise die Zusammenarbeit mit lokalen Universitéten; Traineeprogramme wurden aufgesetzt und
Entwicklungspfade definiert.

Ausblick fir 2007

Konjunkturaussichten

Die Volkswirtschaften Mittel- und Osteuropas begannen das Jahr 2007 — vor dem Hintergrund eines
auBBergewshnlichen Wirtschaftswachstums im zweiten Halbjahr 2006 — mit grofler Dynamik. Fisr 2007
wird erneut ein kréftiges reales BIP-Wachstum erwartet, wenn auch etwas unter dem Niveau von 2006.
Hauptgrund hierfir ist unter anderem das internationale wirtschaftliche Umfeld, auf dem das CEE-Wachs-
tumszenario aufbaut: fir 2007 wird von einer deutlichen Verlangsamung des realen BIP-Wachstums in
den USA auf 1,9 Prozent (2006: 3,4 Prozent) und einer etwas geringeren Abschwéichung in der Eurozone
auf 2,2 Prozent (2006: 2,7 Prozent) ausgegangen. Trotz der prognostizierten Abkithlung der ungarischen
Wirtschaft auf rund 2,5 Prozent im Jahresvergleich — eine Folge der iiberfélligen Haushaltskonsolidierung
- sollten die neuen mitteleuropdischen EU-Mitgliedsstaaten dennoch ein durchschnittliches reales BIP-
Wachstum von rund 4,8 Prozent erzielen, nach einem Rekordwachstum von 5,4 Prozent im Vorjahr. Fir
die beiden jiingsten EU-Mitgliedsstaaten Bulgarien und Ruménien sollten die positiven Auswirkungen des
EU-Beitritts mdgliche Anfangsschwierigkeiten weitgehend ausgleichen. Insgesamt ist fir die sidosteuro-
pdischen Ubergangslénder 2007 ein durchschnittliches reales BIP-Wachstum von rund 5,8 Prozent zu
erwarten (2006: 6,6 Prozent). Der europdische Teil der GUS diirfte mit etwa 5,9 Prozent auch 2007 die
Region mit dem héchsten Wirtschaftswachstum bleiben (2006: 7,0 Prozent).

Wie auch in den letzten Jahren werden die Verbrauchernachfrage und Kapitalinvestitionen wohl die
wichtigsten Wachstumstreiber bleiben. Beide profitieren vom anhaltenden Kreditboom in den CEE-
Landern, der durch die umfangreiche Restrukturierung und Privatisierung des Bankensektors und tief
greifende Reformen der rechtlichen und institutionellen Rahmenbedingungen - eine Folge des EU-Integra-
tionsprozesses — ermdglicht wurde. Dariiber hinaus bleiben die CEE-Lénder als Standorte fir ausléndische
Direktinvestitionen unveréndert attraktiv. Der Aufbau moderner, exportorientierter Produktionsanlagen ist
eindeutig ein gutes Vorzeichen fir die kiinftige Entwicklung der Exporte und des Wirtschaftswachstums.
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Der anhaltende Aufholprozess im Wirtschaftsbereich dieser Lénder sollte zudem mittelfristig eine
Fortsetzung der realen und zum Teil nominalen Aufwertung der CEE-Wé&hrungen gestatten, wenn auch
die auflergewshnlich starke Entwicklung im letzten Quartal 2006 die Wahrscheinlichkeit einer vor-
ibergehenden Korrektur im Laufe des ersten Halbjahres 2007 erhsht.

Mid Market und Retail als Wachstumstreiber

Wir erwarten, dass auch 2007 das Firmenkundengeschéft den stérksten Beitrag zum Gesamtergebnis
leisten wird. Die Fokussierung auf das Mid-Market-Segment wird im Geschdaftsjahr 2007 intensi-

viert werden. Der Schwerpunkt im sich sehr gut entwickelnden Retail-Bereich wird auf der weiteren
Expansion unseres Filialnetzes sowie auf dem Ausbau alternativer Vertriebswege, wie z.B. Internet
oder Call Center, liegen.

Unsere Erwartung fir den Konzernjahresiberschuss fir das Geschéftsjahr 2007 liegt bei mindestens
€ 700 Millionen.

Bis 2009 gehen wir von einem jéhrlichen Bilanzsummenwachstum von mindestens 20 Prozent aus.
Unveréindert werden die stéirksten Zuwéichse — trotz des Wegfalls der Raiffeisenbank Ukraine — in der
GUS erwartet.

Fir das Jahr 2009 prognostizieren wir einen Return on Equity (ROE) vor Steuern von mehr als 25
Prozent. Die Cost/Income Ratio soll unter 58 Prozent liegen, fir die Risk/Earnings Ratio legte das
Management die Zielmarke auf rund 15 Prozent fest.

Aufgrund unseres ausgedehnten Netzwerks mit derzeit 2.848 Geschéftsstellen in 16 Mérkten und
zwei Représentanzen gehdren wir zu den fihrenden Bankengruppen in Zentral- und Osteuropa. Die
hieraus resultierende starke Marktstellung wird uns auch in den folgenden Jahren ein beachtliches
organisches Wachstum erlauben.
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Einteilung der Segmente

Die Raiffeisen International teilt ihr Geschéft primér nach Kundengruppen ein:
e Corporate Customers
e Retail Customers
® Treasury
e Participations and Other

Das sekundére Einteilungskriterium der Segmentberichterstattung erfolgt nach regionalen Gesichts-
punkten — als Zuordnungskriterium dient der Sitz der jeweiligen Geschéftsstellen:

e Zentraleuropa (CE)
Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechien und Ungarn

* Sidosteuropa (SEE)
Albanien, Bosnien und Herzegowina, Bulgarien, Kosovo, Kroatien, Ruménien und Serbien

* GUS (CIS)

Belarus, Kasachstan, Russland und Ukraine
Eine detaillierte Beschreibung der einzelnen Segmente findet sich ab Seite 129. Die angegebenen Werte

sind den dem Konzernabschluss zugrunde liegenden Abschliissen nach International Financial Reporting
Standards (IFRS) entnommen. Eventuelle Abweichungen zu lokal publizierten Daten sind méglich.
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Expansionskurs in der GUS geht weiter

Die GUS verzeichnete mit einem Anstieg um € 728 Millionen auf € 879 Millionen einen auBBerordent-
lich hohen Zuwachs (482 Prozent) beim Periodenergebnis vor Steuern. Dieser Anstieg ist neben dem
starken organischen Wachstum besonders durch folgende Einmaleffekte geprégt. Die Anderungen des
Konsolidierungskreises (erstmalige Konsolidierung
Anteil der Segmente am Periodeniiberschuss vor Stevern der Impexbank im Mai 2006 sowie der
(im Vergleich zv 1.1.-31.12.2005)* Raiffeisen Bank Aval im Oktober 2005), der
im Oktober 2006 abgeschlossene Verkauf von
100 Prozent der Anteile an der Raiffeisenbank
Ukraine, der Erlés aus dem Verkauf eines

GUS
33% (+6 PP)
Minderheitsanteils an der kasachischen Bank

TuranAlem sowie ein im Zusammenhang mit der

Zentraleuropa Akquisition der Impexbank einmaliges positives
S5% (5 FR) Bewertungsergebnis in der Muttergesellschaft.

Auch in den anderen Regionen erhdhten sich
die Ergebnisse deutlich: So wuchs das Vorsteuver-
ergebnis aus den Konzerneinheiten in Zentral-

Siidosteuropa
32% (-1 PP)

europa um 37 Prozent oder € 86 Millionen auf

* ohne Einmaleffekte (Verkauf von Raiffeisenbank Ukraine und der Beteiligung an der Bank TuranAlem) € 316 Mi||ionen. Die in SUdosteuropo tahgen
Konzerneinheiten verbesserten sich um 52 Pro-
zent oder € 97 Millionen und erreichten in der

Anteil der Segmente an den Aktiva Berichtsperiode ein Ergebnis vor Steuern von
(im Vergleich zum 31.12.2005) € 285 Millionen.

Ohne die erwdhnten Einmaleffekte wéren die

GUS

25% (+2 PP) Beitréige der drei Segmente nahezu gleich ver-

teilt: Der gréfite Teil des Konzernergebnisses vor
Steuern kdme mit einem Anteil von 35 Prozent

Zentraleuropa (ein Minus von 5 Prozentpunkten gegeniber

% 2 PP) 2005) nach wie vor von den Konzerneinheiten
aus Zentraleuropa. Die GUS wére mit 33 Prozent
Sidostourope (plus 6 Prozentpunkte) nun zweitgrofiter Ergeb-

nislieferant. 32 Prozent des Ergebnisses wiirden
aus Sidosteuropa stammen.

34% (+/-0 PP)

Den gréf3ten Anteil an den Konzernaktiva weist weiterhin Zentraleuropa mit 41 Prozent auf, gefolgt
von Siidosteuropa mit 34 Prozent. Der Anteil der GUS stieg gegeniiber der Vergleichsperiode um
2 Prozentpunkte auf 25 Prozent.
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Zentraleuropa

Die Region Zentraleuropa, in der die Raiffeisen International schon seit 1987 und damit am léngsten présent
ist, ist nach wie vor mit einem Anteil an den Aktiva von 41 Prozent am gréfiten (43 Prozent im Vorjahr). 2006
wies die Region ein Wachstum der Aktiva von 34 Prozent auf € 23,2 Milliarden auf. Die risikogewichteten
Aktiva stiegen um 33 Prozent auf € 17,2 Milliarden. Das aktivseitige Wachstum ist nur zu einem kleinen
Teil (Bilanzsumme von € 800 Millionen) auf die Ubernahme der tschechischen eBanka zuriickzufishren.
Die Raiffeisen International schloss mit dem Closing im Oktober 2006 die Ubernahme der eBanka ab. Der
Kaufpreis fir 100 Prozent belief sich auf € 130 Millionen. Mit dieser Akquisition stieg die Kundenzahl der
Raiffeisen International in der Tschechischen Republik um mehr als 70 Prozent und lag zum Bilanzstichtag
bei rund 310.000.

In Zentraleuropa entwickelten sich die Ergebnisse weiterhin zufriedenstellend. Der Periodeniiberschuss

vor Stevern stieg um 37 Prozent auf € 316 Millionen, womit die Region ohne Einmaleffekte 35 Prozent
(Vorjahr: 40 Prozent) zum Gesamtergebnis beisteuerte (mit Einmaleffekten liegt der Anteil bei 21 Prozent).
Der Return on Equity stieg um 5,9 Prozentpunkte auf 23,4 Prozent. Dies gelang Uberwiegend durch
Zuwéichse der operativen Ergebniskomponenten. Trotz des leichten Sinkens der Nettozinsspanne stieg der
Zinsiberschuss um 18 Prozent von € 514 Millionen auf € 603 Millionen.

in € Tausend 2006 2005 Verénderung
Zinsiiberschuss 603.430 513.631 17,5%
Kreditrisikovorsorgen -93.385 -48.500 92,5%
Zinsiiberschuss nach Kreditrisikovorsorge 510.045 465.131 9,7%
Provisionsiiberschuss 343.220 268.090 28,0%
Handelsergebnis 41.536 38.591 7,6%
Ergebnis aus Finanzinvestitionen -291 7.798
Verwaltungsaufwendungen -602.099 -532.648 13,0%
Sonstiges betriebliches Ergebnis 3.038 -17.022

Ergebnis aus Endkonsolidierungen 20.075

Periodeniiberschuss vor Steuern 315.524 229.941 37,2%
Anteil am Ergebnis vor Stevern (ohne Einmaleffekte) 35,4% 40,4% -5,0 PP
Summe Aktiva 23.203.900 17.341.123 33,8%
Bemessungsgrundlage (inkl. Marktrisiko) 17.247.333 12.940.465 33,3%
Durchschnittliche Mitarbeiterzahl 11.223 9.123 23,0%
Geschdiftsstellen 516 422 22,3%
Cost/Income Ratio 61,0% 66,2% -5,2 PP
Durchschnittliches Eigenkapital 1.346.245 1.312.305 2,6%
Return on Equity (vor Stevern) 23,4% 17,5% 5,9 PP
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Die Kreditrisikovorsorgen stiegen um € 45 Millionen auf € 93 Millionen. Dieser Anstieg ist im
Wesentlichen auf relativ starke Zuwdachse in der Slowakei, in Slowenien und in Polen zuriickzufihren.
Dariiber hinaus war das Vorjahresniveau der Kreditrisikovorsorgen niedrig. Neben dem gestiegenen
Geschdftsvolumen im Bereich Retail Customers, das eine Erhdhung der Portfolio-Wertberichtigungen
zur Folge hatte, waren einige Einzelfélle im Geschaftsfeld Corporate Customers zu verbuchen. Die
Risk/Earnings Ratio stieg damit von 9,4 auf 15,5 Prozent.

Ausgehend vom bereits hohen Niveau im Vorjahr wuchs der Provisionsiiberschuss um € 75 Millionen
auf € 343 Millionen. Das kontinuierliche Wachstum beruht auf einem stetig wachsenden Geschdfts-
volumen, das speziell im Zahlungsverkehr und im Wertpapiergeschéft fiir Zunahmen bei den Pro-
visionen sorgte. Die gréfiten Provisionszuwéichse in Zentraleuropa verzeichneten Polen (plus 182
Prozent) und Ungarn (plus 86 Prozent). Das Handelsergebnis lag mit € 42 Millionen auf dhnlichem
Niveau wie in der Vergleichsperiode, wenngleich sich die Ergebnisse in den Konzerneinheiten
unterschiedlich entwickelten. In der Slowakei verbesserte sich vor allem das Bewertungsergebnis aus
Wertpapierveranlagungen, wéhrend in Polen und Ungarn aufgrund der schwankenden Wechselkurse
Rickgénge zu verzeichnen waren.

Der Anstieg der Verwaltungsaufwendungen lag bei 13 Prozent und damit unter den Ertragsstei-
gerungen. Der moderate Anstieg ist auf eine effizientere Nutzung der Ressourcen zuriickzufihren.

Im Vorjahresvergleich sank die Cost/Income Ratio um 5,2 Prozentpunkte auf 61,0 Prozent. Die

Zahl der Geschaftsstellen wuchs um 94 auf 516, wobei 62 Geschéftsstellen auf die eBanka ent-

fielen. Dadurch stieg auch die durchschnittliche Zahl der Mitarbeiter um 23 Prozent auf 11.223

(975 Mitarbeiter entfallen auf die eBanka). Das Sonstige betriebliche Ergebnis stieg gegeniber der
Vergleichsperiode von minus € 17 Millionen auf nunmehr € 3 Millionen. Die Griinde fir das Ergebnis
aus Endkonsolidierungen in der Hohe von € 20 Millionen liegen in den VeréuBBerungserfolgen von
zwei ungarischen Immobilienprojekten.

Polen

Die Raiffeisen Bank Polska S.A. wurde 1991 gegriindet und konzentriert sich auf Privatkunden sowie
kleine und mittlere Unternehmen. Der gesamte polnische Bankensektor — und besonders die Raiffeisen
Bank Polska — verzeichnete 2006 ein &uferst erfolgreiches Jahr. Die dynamische Ausweitung der
Marktanteile der Bank und das Rekordergebnis sind auf hervorragende wirtschaftliche Bedingungen
und eine effiziente Vorbereitung der Bank auf ein zunehmend kompetitives Umfeld zuriickzufihren.
Die Bank konnte das Kreditvolumen um 35 Prozent auf € 2,7 Milliarden erhéhen, wahrend bei den
Einlagen ein Anstieg um 31 Prozent auf € 2,8 Milliarden zu verzeichnen war. Die Bilanzsumme belief
sich zum Jahresende auf € 4 Milliarden, was im Vergleich zu 2005 einem Anstieg von 40 Prozent
entspricht.

Die Bank betreut derzeit tber 245.000 Privatkunden, von denen mehr als 5.000 Gberdurchschnittlich
vermdgend sind. Den Kunden stehen 86 Geschdftsstellen zur Verfigung, drei mehr als im Vorjahr. Mit
insgesamt mehr als 170.000 Karten (ein Anstieg von 15 Prozent gegeniiber 2005) untermaverte die
Raiffeisen Bank Polska ihre starke Position auf dem lokalen Kreditkartenmarkt. Dariiber hinaus wurde
sie mit dem Verkauf von Raiffeisen Capital Management-Fonds in allen Geschéftsstellen zu einem der
groften Anbieter ausléindischer Investmentfonds in Polen.
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Die Fonds sind besonders bei wohlhabenden Privatanlegern sehr beliebt. Die hohe Qualitét des
Kundenservice sowie die attraktiven Produkte werden auf dem Markt sehr geschétzt. Die Raiffeisen Bank
Polska wurde von Newsweek zum zweiten Mal in Folge zur ,Freundlichsten Bank” gewdihlt und erneut
durch das Branchenmagazin Gazeta Bankowa als ,Beste Bank” Polens ausgezeichnet.

Slowenien

Die Raiffeisen Krekova banka d.d. wurde 1992 gegriindet und 2002 von der Raiffeisen International
Ubernommen. Mit einer Bilanzsumme von rund € 958 Millionen zum Jahresende 2006 (ein Plus von

5 Prozent) rangiert sie auf Platz zehn des lokalen Bankenmarkts. Die Bank konzentriert ihre Geschdfts-
aktivitdten hauptséichlich auf Privatkunden sowie kleine und mittlere Unternehmen. Sie betreut ihre Kunden
in 14 Geschéftsstellen. Als erste Bank in Slowenien erhielt sie die Zulassung fiir den Verkauf von auslén-
dischen Investmentfonds.

Die Raiffeisen Krekova banka verzeichnete 2006 Erfolge auf dem Gebiet der Anlageprodukte und festigte
ihre Position als Marktfihrer. Das verwaltete Vermégen in Raiffeisen Capital Management-Fonds, die

von der Bank verkauft werden, belief sich auf € 182 Millionen (ein Anstieg von 70 Prozent im Vergleich
zu 2005). Durch die Einfihrung eines Garantie- und eines Indexzertifikats im November 2006 wurde
die Bank auf3erdem zum lokalen Marktfihrer im Derivatgeschéft. Die Produkipalette wird kiinftig durch
Investmentzertifikate und Investmentfonds vervollstéindigt. Dariiber hinaus riicken institutionelle Anleger
stéirker in den Fokus der Geschdftstatigkeiten der Bank.

Slowakei

Die Tatra banka a.s. wurde 1991 gegriindet und ist mit einer Bilanzsumme von € 6 Milliarden (ein Anstieg
von iber 24 Prozent) die drittgréfte Bank der Slowakei. Die Bank gilt bereits seit langem als fihrend im Fir-
men- und Privatkundengeschéft sowie im Electronic Banking, Treasury, in der Vermdgensverwaltung und bei
Kreditkarten. Uber ein Netzwerk von 145 Geschéftsstellen bietet sie eine umfassende Palette an Bankdienst-
leitungen fir rund 650.000 Privat- und 2.800 Firmenkunden an (ein Anstieg von 6 bzw. 34 Prozent).

Die Bank steigerte 2006 ihr Kreditvolumen um knapp 48 Prozent auf iber € 3 Milliarden und ist damit
die Nummer zwei des Landes. Bei Einlagen wurde ein Anstieg um knapp ein Finftel auf € 4,6 Milliarden
erzielt. Der Marktanteil von rund einem Drittel macht die lokale Kapitalanlagegesellschaft zum klaren
Markifihrer. Die Tatra banka wird regelméfig von Branchenmagazinen und Institutionen ausgezeich-
net. Im Jahr 2006 verlieh ihr Global Finance erneut die Auszeichnung ,Best Consumer Internet Bank”
und ,Best Foreign Exchange Bank”. Euromoney bestétigte die Fishrungsposition der Tatra banka bei
Projekifinanzierungen durch die Verleihung des Titels ,Best Real Estate Bank”. Das Institut Finance New
Europe wihlte sie zur ,Best Bank” in der Slowakei.

Tschechien
Die Raiffeisenbank a.s. nahm 1993 ihre Geschaftstatigkeit auf. Sie entwickelte sich schnell zu einer nam-

haften Institution und bietet eine umfassende Palette an Finanzdienstleistungen fir Privat- und Geschdifts-
kunden an. Die Raiffeisenbank ist die sechstgrfite Bank des Landes mit einer Bilanzsumme von insgesamt
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€ 3,3 Milliarden (ein Plus von 25 Prozent gegeniiber dem Vorjahr). Sie betreut rund 190.000 Kunden in
53 Geschaftsstellen (drei mehr als 2005). Die Fusion mit der eBanka, die dem Wachstum der Bank einen

zusdtzlichen Impuls verleihen wird, soll 2008 abgeschlossen werden (siehe unten).

Im Retail Banking spielt die Raiffeisenbank eine wichtige Rolle, insbesondere im Kreditgeschéft. Das
Gesamtvolumen an Hypothekardarlehen erreichte 2006 den Gegenwert von € 254 Millionen. Dieser
Anstieg um 114 Prozent ist der hochste auf dem lokalen Markt. Des Weiteren bietet die Bank auch eine
Vielzahl an Spar- und Anlageprodukten an. Als erste Bank in Tschechien nahm sie Investmentzertifikate
in ihr Angebot auf. Die Raiffeisenbank ist auch stark im Firmenkundengeschaft. Im Jahr 2006 verzeich-
nete dieses Segment das bisher beste Ergebnis nach einem Anstieg des Kreditvolumens um 54 Prozent
auf € 1,8 Milliarden. Die Bank setzte ihren Expansionskurs bei strukturierten Finanzierungen sowie
dariiber hinaus bei der Finanzierung von Immobilienprojekten fort. Ferner gehort die Raiffeisenbank

zu den drei stérksten lokalen Projektfinanzierern. Sie kann bei einem Marktanteil von rund 7 Prozent
grof3e Erfolge beim Factoring sowie in der Handels- und Exportfinanzierung verzeichnen. Aufgrund des
Rekordwachstums bei Krediten und der Pléne fir eine weitere dynamische Entwicklung erhdhte die Bank
ihr Kapital um iber € 40 Millionen auf € 168 Millionen.

Die eBanka, a.s. ist eine Universalbank mit Fokus auf vermégende Privatkunden sowie kleine und mittel-
stéindische Unternehmen. Nach ihrer Grindung im Oktober 1997 als Expandia Banka fihrte sie als erste
Bank auf dem tschechischen Markt Direktbankdienste ein. Urspriinglich schwerpunktméfig eine Internet-
bank, entwickelte sie sich zwischen 2003 und 2005 zu einer Universalbank mit umfassendem Produkt-
und Dienstleistungsportfolio sowie eigenem Vertriebsnetzwerk. Die Bank tritt seit 2001 unter dem jetzigen
Namen auf. Im Oktober 2006 wurde die Ubernahme der eBanka durch die Raiffeisen International
rechtskrdftig, und im November 2006 fand die Erstkonsolidierung in den Konzern statt. Ende 2006
betreute die eBanka knapp 120.000 Kunden in 62 Geschdftsstellen fir Privatkunden und zehn Business
Centers fir Klein- und Mittelunternehmen. Die eBanka verzeichnete im Berichtsjahr einen Anstieg bei
allen wichtigen Finanzkennzahlen. Die Bilanzsumme stieg um 24 Prozent auf € 800 Millionen, die
Einlagen um 19 Prozent auf € 211 Millionen und die Kredite um 18 Prozent auf € 392 Millionen.

Ungarn

Die Raiffeisen Bank Zrt. nahm ihre Geschéftstétigkeit Anfang 1987 auf. Mit einer Bilanzsumme von
€ 6,3 Milliarden ist sie die sechstgrofite Bank Ungarns. Nach einem dreijéhrigen Expansionspro-
gramm mit der Eréffnung 51 never Filialen verfigt sie Gber insgesamt 122 Geschdftsstellen. Die
Anzahl der Privatkunden stieg im November 2006 erstmals auf Gber 400.000 Kunden. Darijber
hinaus betreut die Raiffeisenbank derzeit Gber 30.000 kleine und mittlere Unternehmen sowie 6.500
Firmenkunden.

Aufgrund ihrer innovativen Produktpalette rangiert die Raiffeisenbank nun im Privatkundensektor an
vierter Stelle. Unter anderem fihrte sie eine neuartige Karte ein, die die Vorteile aller Kartentypen
verbindet. Zahlungstransaktionen werden innerhalb eines Verfiigungsrahmens gebucht und das
Girokonto des Karteninhabers wird mit Barbehebungen belastet. Die Bank konnte ihren hervorragen-
den Ruf bei Unternehmenskunden halten: Die Position als viertgréfte Bank bei Unternehmenskrediten
wurde durch die Ausweitung der erfolgreichen Produktgruppe ,Sofortkredite” untermavert. Insgesamt
wurde bei Unternehmensfinanzierungen ein Anstieg um 29 Prozent auf € 2,7 Milliarden verzeichnet.
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Sidosteuropa

in € Tausend 2006 2005 Veréinderung
Zinsiiberschuss 560.082 424.452 32,0%
Kreditrisikovorsorgen -88.352 -63.488 39,2%
Zinsiberschuss nach Kreditrisikovorsorge 471.731 360.964 30,7%
Provisionsiiberschuss 268.481 200.829 33,7%
Handelsergebnis 50.570 42.085 20,2%
Ergebnis aus Finanzinvestitionen 874 2.988 -70,7%
Verwaltungsaufwendungen -518.852 -418.263 24,0%
Sonstiges betriebliches Ergebnis 12.143 -949

Periodeniiberschuss vor Stevern 284.947 187.655 51,8%
Anteil am Ergebnis vor Stevern (ohne Einmaleffekte) 32,0% 33,0% -1,0 PP
Summe Aktiva 18.783.659 13.938.489 34,8%
Bemessungsgrundlage (inkl. Marktrisiko) 12.625.681 9.397.223 34,4%
Durchschnittliche Mitarbeiterzahl 12.636 11.093 13,9%
Geschéftsstellen 708 566 25,1%
Cost/Income Ratio 58,2% 62,8% -4,6 PP
Durchschnittliches Eigenkapital 1.011.782 829.138 22,0%
Return on Equity (vor Steuern) 28,2% 22,6% 5,6 PP

In einigen Léndern der Region Siidosteuropa sind die Banken nach wie vor strengen aufsichtsrechtlich
verfigten MafBnahmen zur Beschréinkung des Kreditwachstums unterworfen. 2006 betraf dies in erster
Linie Bulgarien, Kroatien sowie Serbien und hatte zur Folge, dass das Wachstum etwas geringer ausfiel
als angestrebt. Ungeachtet dieser Restriktionen konnte der Periodeniiberschuss vor Steuern um 52 Prozent
auf € 285 Millionen gesteigert werden. Der Return on Equity verbesserte sich um 5,6 Prozentpunkte auf
28,2 Prozent.

Dank des gestiegenen Geschaftsvolumens und der leicht hsheren Nettozinsspanne wuchs der Zinsiiber-
schuss um 32 Prozent auf € 560 Millionen. Die Bilanzaktiva stiegen um 35 Prozent auf € 18,8 Milliar-
den, womit Siidosteuropa den Anteil von 34 Prozent an den Gesamtaktiva unveréindert beibehielt. Die
risikogewichteten Aktiva stiegen mit 34 Prozent auf € 12,6 Milliarden. Die Kreditrisikovorsorgen stiegen
um € 25 Millionen auf € 88 Millionen. Abgesehen von der kréftigen Ausweitung des Kreditportfolios

in Sidosteuropa ist dieser Anstieg im Wesentlichen auf die Kreditrisikovorsorgen in Ruménien und
Serbien zuriickzufishren. Die zusétzlichen Dotierungen waren vorwiegend durch den erhdhten Wertberich-
tigungsbedarf bei Retail-Kunden und die Neubildung von Portfolio-Wertberichtigungen fiir Corporate
Customers bedingt. Trotzdem stieg die Risk/Earnings Ratio nur geringfigig auf 15,8 Prozent im Vergleich
zu 15,0 Prozent in der Vergleichsperiode.

Der Provisionsiiberschuss wuchs um 34 Prozent auf € 268 Millionen, was in erster Linie durch die Ergeb-

nisse aus dem Zahlungsverkehr sowie dem Kreditgeschdft erzielt wurde. Die relativ grofiten Zuwdchse im
Provisionsiiberschuss wurden in Serbien (plus 72 Prozent) und Ruménien (plus 33 Prozent) verzeichnet.
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Das Handelsergebnis stieg um ein Finftel auf € 51 Millionen. In den einzelnen Léndern der Region
entwickelte es sich uneinheitlich. Starken Zuwdchsen aufgrund der Aufwertung der rumdnischen
Waéhrung um 8 Prozent stehen etwas schwichere Veranlagungsergebnisse in anderen Léndern
gegeniber.

Die Verwaltungsaufwendungen erhshten sich um 24 Prozent auf € 519 Millionen. Dies geht auf
héhere Investitionen fiir die Modernisierung bestehender Bankstellen und den weiteren Ausbau der
Vertriebskandle zuriick. Die Anzahl der Geschéftsstellen wuchs sehr dynamisch. Das Filialnetz wurde
um ein Viertel von 566 auf 708 Geschéftsstellen ausgebaut. Die durchschnittliche Zahl der Mitarbeiter
stieg auf 12.636. In Bulgarien (plus 48 Prozent) und Serbien (plus 43 Prozent) gab es die hchsten
Mitarbeiteraufnahmen. Die Cost/Income Ratio der Region Siidosteuropa verbesserte sich deutlich von
62,8 auf 58,2 Prozent. Das Sonstige betriebliche Ergebnis steigerte sich von minus € 1 Million auf
plus € 12 Millionen, was vor allem auf hohere Ertrége aus dem Operating Leasing-Geschéift resultiert.

Albanien

Die Raiffeisen Bank Sh.a. wurde 1992 gegriindet und 2004 von der Raiffeisen International Gbernom-
men. Die Bank ist hinsichtlich der Bilanzsumme (€ 1,8 Milliarden, plus 8 Prozent) die wichtigste Bank
Albaniens mit einem Marktanteil von 17 Prozent im Kreditgeschift aller Kundensegmente. Ende 2006
betrug das Gesamtkreditvolumen der Bank € 287 Millionen, um € 146 Millionen oder 104 Prozent mehr
als im Jahr zuvor.

Im Privatkundengeschéft verdreifachte sich das Kreditvolumen im Vergleich zu 2005 fast und belief sich
auf € 137 Millionen. Das Kreditvolumen im Firmenkundengeschéft wuchs um 61 Prozent im Vergleich
zu 2005 und summierte sich auf € 155 Millionen. Insgesamt stieg die Kundenanzahl um 13 Prozent auf
485.000. Die Kunden werden in 94 Geschéftsstellen (plus sieben) betreut. Die Bank betrieb Ende 2006

122 Bankomaten, das waren 22 mehr als im Jahr zuvor.

Bosnien und Herzegowina

Die Raiffeisen Bank d.d. Bosna i Hercegovina wurde 1992 gegriindet und 2000 von der Raiffeisen
International Ubernommen. Sie ist die erste Bank des Landes mit einer Bilanzsumme von € 1,6
Milliarden, das entspricht im Jahresvergleich einem Anstieg von knapp einem Viertel. Im hart um-
kémpften lokalen Bankenumfeld weist die Bank einen Marktanteil von iber 21 Prozent aus. Zum
Bilanzstichtag verfigte sie iiber 75 Geschaftsstellen im ganzen Land (sieben mehr als 2005).
Dariiber hinaus baute die Raiffeisen Bank ihre Marktprésenz in allen Geschéftsbereichen weiter aus.

Das Kreditvolumen fiir Firmenkunden stieg um 36 Prozent im Jahresvergleich und belief sich zum
Jahresende 2006 auf € 326 Millionen. Die Firmenkundeneinlagen stiegen um 31 Prozent auf € 183,1
Millionen. Ferner wurden im Geschéift mit Privatkunden sowie kleinen und mittleren Unternehmen er-
hebliche Zuwiichse verzeichnet. Das Kreditvolumen stieg um 35 Prozent auf € 622 Millionen und die
Anzahl der Kunden vergréf3erte sich um 13 Prozent auf mehr als 600.000. Die Zahl der ausgestellten
Debit- und Kreditkarten in allen Kundensegmenten wuchs auf iber 140.000. Euromoney und Global
Finance zeichneten die Raiffeisen Bank 2006 als ,Best Bank” aus.
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Bulgarien

Die Raiffeisenbank (Bulgaria) EAD wurde 1995 gegriindet. Nach dem sehr erfolgreichen Jahr 2006
belief sich die Bilanzsumme zum Jahresende auf € 2,4 Milliarden, das ist ein Anstieg um 70 Prozent.
Das Geschdftsstellennetzwerk wurde um 37 Filialen auf 111 erhsht. 147 mobile Banker vervollstindigen
die Prasenz der Bank auf dem lokalen Markt.

Die Raiffeisenbank konnte ihr dynamisches Wachstum besonders im Retail Banking fortfihren. Sie stei-
gerte als eine der fiihrenden Banken mit ihrer umfassenden Palette innovativer Produkte die Anzahl der
Privatkunden um 48 Prozent auf 342.000. Die Bank untermauerte weiters ihre Position als Marktfihrer
im Bereich Unternehmensanleihen und Fremdwahrungstransaktionen. Sie war bei der Neuemission von
17 Anleihen mit einem Gesamtvolumen von € 283 Millionen Lead Manager und erzielte somit einen
Marktanteil von 70 Prozent. Die Tochterfirma Raiffeisen Asset Management erlangte nur neun Monate
nach Aufnahme der Geschéftstétigkeit die Marktfihrerschaft. Sie hélt einen Marktanteil von knapp

15 Prozent und verwaltet Fonds mit einem Volumen von € 28,6 Millionen. Global Finance zeichnete
die Raiffeisenbank im Berichtsjahr als ,Best Bank” aus.

Kosovo

Die Raiffeisen Bank Kosovo S.A. wurde im November 2001 als American Bank of Kosovo gegriindet. Die
vollsténdige Ubernahme und Umbenennung durch die Raiffeisen International wurde 2002 abgeschlos-
sen. Mit einer Bilanzsumme von € 372 Millionen (plus 41 Prozent) ist sie die zweitgrdfite Bank im Kosovo
und hat einen Marktanteil von 35 Prozent. Die Bank agiert auf einem kleinen, aber dynamischen Markt,
dessen Entwicklungen unbesténdig und unvorhersehbar sind, da der Kosovo von schnellen Verénderungen
im politischen, wirtschaftlichen und sozialen Umfeld geprégt ist.

Das Kreditvolumen der Bank stieg um 33 Prozent auf € 225 Millionen und die Einlagen wuchsen um

36 Prozent auf insgesamt € 310 Millionen. Die Raiffeisen Bank legt einen besonderen Schwerpunkt

auf kleine und mittlere Unternehmen. Sie ist in dieser Kundengruppe mit einem Anteil von etwa 35
Prozent (plus 6 Prozentpunkte im Vergleich zu 2005) Markifihrer. Im Berichtszeitraum wurden vier neue
Geschdftsstellen erdffnet (auf insgesamt 33), in denen mehr als 120.000 Kunden betreut werden (ein Plus
von 32 Prozent). Dariiber hinaus fihrte die Bank als neue Dienstleistung fir ihre Kunden E-Banking ein
und setzte damit neue Maf3stibe auf dem lokalen Markt.

Kroatien

Die Raiffeisenbank Austria d.d. wurde 1994 gegriindet und entwickelte sich schnell zu einer der fish-
renden Banken des Landes. Mit einem Marktanteil von 11 Prozent und einer Bilanzsumme von € 4,6
Milliarden zum Jahresende 2006 ist sie die viertgréfte Bank in Kroatien. Das Geschdftsstellennetzwerk
bestand zum 31. Dezember aus 48 Filialen, ein Anstieg um neun Filialen im Berichtsjchr. Bei Krediten
an Firmenkunden war 2006 ein Zuwachs um mehr als ein Drittel auf insgesamt € 768 Millionen

zu verzeichnen. Trotz des starken Wettbewerbs erreichte die Bank einen Anstieg der Einlagen von
Unternehmenskunden um 38 Prozent auf € 956 Millionen. Besonderer Fokus und Vertriebsschwerpunkt
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war das Kundensegment kleine und mittlere Unternehmen, woraus bei dieser Kundengruppe

ein Anstieg der Kreditaufnahmen um 49 Prozent auf € 333 Millionen resultierte. Bei einer
Gesamtbevélkerung von 4,4 Millionen hat die Raiffeisenbank mehr als 478.500 Privatpersonen

als Kunden. Die Bank verzeichnete bei den Spareinlagen von Privatkunden 2006 einen Anstieg um
11 Prozent auf € 1,28 Milliarden. Das Kreditvolumen in diesem Kundensegment stieg in gleichem
AusmaB auf € 1,36 Milliarden. Uber 14.000 neue Kreditkarten (ein Plus von 29 Prozent) sowie iber
57.000 neue Debitkarten (ein Plus von 14 Prozent) wurden im Berichtsjahr ausgestellt.

Mit einem Marktanteil von rund einem Drittel ist die lokale Kapitalanlagegesellschaft der Raiffeisen
International deutlicher Marktfuhrer bei Investmentfonds. Im Bereich Investment-Banking verbuchte die
Raiffeisenbank einen grofien Erfolg als Joint Lead Manager und Joint Bookrunner fiir den Bérsegang
der INA, des gréBten Unternehmens des Landes. Fir The Banker, einem Magazin der Financial Times,
war die Raiffeisenbank 2006 die ,Best Bank” in Kroatien.

Rumdnien

Die Raiffeisen Bank S.A. nahm 1998 die Geschdftstétigkeit auf und fusionierte 2001 mit der Banca
Agricola. Die Bank mit einer Bilanzsumme von € 4,6 Milliarden (ein Plus von {iber 40 Prozent) un-
terhalt landesweit 266 Geschaftsstellen (2005: 216). Die Bank betreut 2,1 Millionen Privatpersonen,
130.000 kleine und mittlere Unternehmen sowie 5.000 Grof3kunden.

Das Gesamtkreditvolumen an Privatkunden verdoppelte sich auf € 986 Millionen. Auf Kleinkredite, die
das Kernkreditgeschéft bildeten, entfielen rund € 400 Millionen. Hypothekarkredite trugen zu dieser
Summe mehr als € 300 Millionen bei. Im April 2006 wurden die ersten Mortgage Center erdffnet, auf
die rund 10 Prozent des Anstiegs entfielen. In diesen Geschéftsstellen werden die Kunden speziell zum
Thema Wohnraumfinanzierung beraten und wéhrend des gesamten Kaufprozesses betreut. ,Raiffeisen
Exclusive”, die neue Marke im Privatkundengeschéft, trug die Hélfte des Gesamtanstiegs bei den
Einlagen bei (um Gber 14 Prozent auf € 705 Millionen). Fiir kleine und mittlere Unternehmen wurden
neue Kredite und Produktpakete entwickelt, was zu einem Anstieg des Kreditvolumens um 29 Prozent
auf € 217 Millionen fihrte. Die Einlagen stiegen um 32 Prozent auf € 461 Millionen.

Im Firmenkundengeschéft legte die Bank den Schwerpunkt auf die Unterstiitzung der Kunden hinsicht-
lich der neuen Anforderungen in Folge des EU-Beitritts. Das Firmenkundengeschéft wuchs erneut aktiv-
und passivseitig — das Kreditvolumen stieg um 63 Prozent auf € 1,27 Milliarden, die Einlagen um

47 Prozent auf € 1,39 Milliarden.

Seit Mitte 2006 tritt die Raiffeisen Asset Management in Ruménien auf und erweiterte seither die
Palette an angebotenen Finanzprodukten. Das Unternehmen konzentriert sich sowohl auf Privat-

als auch auf Firmenkunden und war zum Jahresende mit einem verwalteten Vermégen von iber

€ 22 Millionen und einem Marktanteil von 12 Prozent bereits einer der drei wichtigsten Anbieter auf
dem Markt. Die Investmentbank Raiffeisen Capital & Investment verbuchte mit € 450 Millionen (fast
ein Viertel mehr als 2005) das zweithdchste Handelsvolumen auf dem ruménischen Kapitalmarkt.
Beim bisher grofiten lokalen Bérsegang fiir Transelectrica fungierte sie als Joint Lead Manager.
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Serbien

Nach den politischen Umbriichen im Herbst 2000 war die Raiffeisen banka a.d. die erste ausléndische Bank
in Serbien. Sie nahm ihre Geschéftstitigkeit 2001 auf und ist seit November 2004 die grofite Bank des Lan-
des. Die Bilanzsumme der Bank stieg im Berichtszeitraum um insgesamt 56 Prozent auf € 2,2 Milliarden. Die
Bank betreute mehr als 425.000 Kunden (ein Plus von 37 Prozent) in 68 Geschdftsstellen (ein Anstieg um 23).

Das Privatkundengeschéift entwickelte sich 2006 weiterhin zufriedenstellend. Beim Kreditvolumen wurde
ein Anstieg um 39 Prozent auf € 352 Millionen verbucht, wéhrend die Einlagen um mehr als ein Drittel
auf € 548 Millionen zulegten. Die Gesamtanzahl der VISA-Kreditkarten verdoppelte sich auf knapp
127.000. Dies entspricht einem Marktanteil von 15 Prozent. Die Anzahl der Kunden stieg bei kleinen und
mittleren Unternehmen um mehr als die Hélfte auf 17.600. Das Kreditvolumen fir diese Kundengruppe
belief sich zum Jahresende auf € 144 Millionen — ein Zuwachs von 43 Prozent. Die Raiffeisen banka
blieb die fihrende Bank des Landes fijr lokale und multinationale Firmenkunden. Die Fihrungsposition der
Bank wurde nicht zuletzt durch den Anstieg der Einlagen von 63 Prozent auf € 415 Millionen untermau-
ert. Das Magazin The Banker wéhlte die Raiffeisen banka zum dritten Mal in Folge zur ,Bank of the Year”
in Serbien, und Euromoney wiéhlte sie zum fiinften Mal hintereinander zur ,Best Bank”.,

GUS

2006 2006 2005 Verénderung
in € Tausend mit EE* ohne EE*
Zinsiiberschuss 600.368 600.368 264.014 127,4%
Kreditrisikovorsorgen -127.140 -127.140 -55.272 130,0%
Zinsiberschuss nach Kreditrisikovorsorge 473.228 473.228 208.742 126,7%
Provisionsiiberschuss 321.587 321.587 137.720 133,5%
Handelsergebnis 82.718 82.718 20.321 307,1%
Ergebnis aus Finanzinvestitionen 102.604 636 122 421,3%
Verwaltungsaufwendungen -572.720 -572.720 -211.599 170,7%
Sonstiges betriebliches Ergebnis -14.755 -14.755 -4.345 239,6%
Ergebnis aus Endkonsolidierungen 486.479
Periodeniiberschuss vor Stevern 879.141 290.694 150.961 92,6%
Anteil am Ergebnis vor Steuern 59,4% 32,6% 26,6% 6,0 PP
Summe Aktiva 13.879.435 13.879.435 9.415.250 47,4%
Bemessungsgrundlage (inkl. Marktrisiko) 11.178.796 11.178.796 7.576.469 47,5%
Durchschnittliche Mitarbeiterzahl 25.313 25.313 8.373 202,3%
Geschéftsstellen 1.625 1.625 1.455 11,7%
Cost/Income Ratio 57,9% 57,9% 50,9% 7,0 PP
Durchschnittliches Eigenkapital 900.677 900.677 466.993 92,9%
Return on Equity (vor Steuern) 97,6% 32,3% 32,3% 0,0 PP

* Einmaleffekte (Verkauf der Raiffeisenbank Ukraine und der Beteiligung an der Bank TuranAlem)
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Wie im Vorjahr hat die GUS auch 2006 die hachsten Wachstumsraten in fast allen Bereichen. Nicht
nur aufgrund der letzten Akquisitionen der Raiffeisen International, sondern auch wegen des starken
Wachstums der bestehenden Konzerneinheiten, insbesondere in Russland, sowie der Einmaleffekte
erhdhte sich der Ergebnisbeitrag aus der Region GUS substantiell.

Der Anteil der GUS am Ergebnis der Raiffeisen International erhshte sich ohne Beriicksichtigung der
Einmaleffekte um 6 Prozentpunkte auf 33 Prozent. Der starke Zuwachs an Bilanzaktiva von 47 Prozent
auf € 13,9 Milliarden zum Bilanzstichtag sowie der Zuwachs der risikogewichteten Aktiva von 48
Prozent auf € 11,2 Milliarden spiegeln sich im markanten Anstieg des Ergebnisses von 93 Prozent
auf € 291 Millionen wider. Ohne die Verkéufe lége der Return on Equity vor Stevern bei 32,3 Prozent
und damit auf dem Vorjahresniveau.

Die Zuwachsraten der Ergebniskomponenten liegen durchwegs im dreistelligen Bereich. Der Zins-
Uberschuss konnte im abgelaufenen Geschéftsjahr um 127 Prozent gegeniiber der Vergleichsperiode
gesteigert werden, was neben den Erstkonsolidierungen auch auf den Anstieg der Kundenforderungen
in bestehenden Konzerneinheiten zuriickzufihren ist. Die Zinsspanne verbesserte sich leicht gegen-
iber der Vergleichsperiode um 4 Basispunkte. Die Entwicklung der Kreditrisikovorsorgen spiegelt das
organische und akquisitionsbedingte Wachstum des Kreditportfolios wider. Die Kreditrisikovorsorgen
stiegen von € 55 Millionen auf € 127 Millionen, was einen Zuwachs von 130 Prozent bedeutet. Die
Dotierungen entfallen zum iberwiegenden Teil auf die neu konsolidierten Einheiten. Die Risk/Earnings
Ratio stieg geringfigig von 20,9 auf 21,2 Prozent.

Der Provisionsiberschuss erreichte mit dem markanten Anstieg von 134 Prozent € 322 Millionen und
basiert im Wesentlichen auf der Geschéftsausweitung im Zahlungsverkehr sowie dem Kartengeschdift.
Die Raiffeisen Bank Aval in der Ukraine trug mit € 132 Millionen den gréf3ten Teil zum Provisionsiber-
schuss bei. Das Handelsergebnis verzeichnete einen Anstieg von 307 Prozent oder € 62 Millionen auf
€ 83 Millionen. Neben der erstkonsolidierten Impexbank (Beitrag von € 8 Millionen) weisen alle ande-
ren Konzerneinheiten ebenfalls deutliche Zuwdchse auf. Einen Sondereffekt stellt das im Zusammenhang
mit dem Erwerb der Impexbank stehende positive Bewertungsergebnis von € 33 Millionen dar, das sich
in der Muttergesellschaft ergab. Der Erlés aus dem Verkauf des Minderheitenanteils an der Bank
TuranAlem in der Hohe von € 102 Millionen ist im Ergebnis aus Finanzinvestitionen ausgewiesen.

Durch die Expansionspolitik der Raiffeisen International in den Mérkten der GUS stiegen die Verwal-
tungsaufwendungen fast analog zu den Ertrégen. Der Zuwachs um 171 Prozent auf € 573 Millionen
ist hauptséchlich auf den Ausbau des Geschéftes und die MaBnahmen zur Integration der Impexbank
sowie die volle Konsolidierung der Raiffeisen Bank Aval zuriickzufihren. Getrieben wurde dieser
Anstieg auch durch die deutliche Steigerung der durchschnittlichen Zahl der Mitarbeiter von 8.373
auf 25.313 (ein Nachholeffekt der Einbeziehung der Raiffeisen Bank Aval im Herbst 2005) und eine
Ausweitung des Vertriebsnetzes in Russland und Belarus. In Russland kamen 203 Geschéftsstellen
durch den Kauf der Impexbank hinzu, in der Ukraine war ein Abgang von 38 Geschftsstellen im
Zusammenhang mit dem Verkauf der Raiffeisenbank Ukraine zu verzeichnen. Die Cost/Income Ratio
stieg von 50,9 auf 57,9 Prozent, was iberwiegend auf den Retail-Schwerpunkt von Raiffeisen Bank
Aval und Impexbank zuriickzufihren ist.

Das Sonstige betriebliche Ergebnis sank um € 10 Millionen auf minus € 15 Millionen und geht auf

neu integrierte Konzerneinheiten zuriick. Die Reduktion betrifft im Wesentlichen € 7 Millionen an nicht
ertragsabhdngigen Steuern. Der Verkauf von 100 Prozent der Anteile an der Raiffeisenbank Ukraine
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an die ungarische OTP Bank Zrt. mit einem Nettoeffekt von € 486 Millionen trug mit 55 Prozent auf3er-
ordentlich zum Segmentergebnis bei.

Belarus

Die Priorbank, OAO wurde 1989 gegriindet. Zum Jahresende 2006 hielt die Raiffeisen International
63,05 Prozent der Aktien der Bank, nachdem sie bereits 2002 und 2003 die Mehrheit der Geschafts-
anteile ibernommen hatte. Seit der Ubernahme verfinffachte sich die Bilanzsumme der Priorbank (2006
ein Anstieg um 26 Prozent auf € 809 Millionen). Gemessen an der Bilanzsumme ist sie die drittgréfte
Bank des Landes. Sie betreut ihre Kunden in 62 Geschéftsstellen. Das sind 19 mehr als im Vorjahr.

Fir Firmenkunden wurden 2006 mehrere Kreditprodukte eingefihrt, beispielsweise strukturierte
Finanzierungen fir Olhandelsgesellschaften sowie Betriebsmittellinien fiir Handels- und Produktions-
unternehmen. Diese Maf3nahmen fishrten zu einem Anstieg des Kreditvolumens im Firmenkundengeschéft
um 12 Prozent auf € 381 Millionen. Im Berichtsjahr verzeichnete die Priorbank dariber hinaus einen
deutlichen Anstieg um mehr als 26.000 auf Gber 571.000 Privatkunden. Dieser Zuwachs ist unter ande-
rem auf neue Produkte, wie beispielsweise Hypothekarkredite, Absatzfinanzierungen und Kreditkarten,
zuriickzufishren. Im Segment Retail Banking wurde infolgedessen sowohl aktiv- als auch passivseitig ein
erheblicher Anstieg des Geschéftsvolumens verbucht. Kredite stiegen um 158 Prozent auf € 247 Millionen,
Einlagen um 130 Prozent auf € 211 Millionen. Mit ihrem Finanzierungsprogramm fir kleine und mittlere
Unternehmen fihrte die Priorbank das landesweit erste Standardprodukt fir diese Kundengruppe ein.
Dariiber hinaus baute sie das von der Europdischen Bank fiir Wiederaufbau und Entwicklung (EBRD) fiir
Kleinunternehmen zur Verfigung gestellte Mikrofinanzierungsprogramm aus. Der Priorbank wurde vom
Finanzmagazin Euromoney zum zweiten Mal in Folge der Titel ,Best Bank” verliehen.

Kasachstan

Die Raiffeisen Leasing Kazakhstan LLP wurde im Jénner 2005 gegriindet. Sie ist eine der Top 3-Leasing-
gesellschaften des Landes. Durch strategische Partnerschaften mit internationalen Lieferanten konnte sie
ihre Marktposition weiter festigen.

Russland

Die ZAO Raiffeisenbank Austria nahm 1997 ihre Geschdaftstatigkeit auf. Die Bilanzsumme stieg im Ver-
gleich zum Jahresende 2005 um 65 Prozent auf € 6,5 Milliarden. Sie unterstrich mit der Bereitstellung
erstklassiger Dienstleistungen fir russische und ausléndische Unternehmen im Berichtsjahr erneut ihren Ruf
als verldsslicher Partner. Im Berichtsjahr wurden 14 Filialen ersffnet; somit liegt die Anzahl der lokalen
Geschaftsstellen nun bei 41. Das Kreditvolumen im Firmenkundengeschdft expandierte um 71 Prozent auf
€ 3,8 Milliarden. Der Kundenstamm in diesem Bereich stieg um die Hélfte auf knapp 5.800 Unternehmen.
Die Bank fungierte bei der Emission von 17 Unternehmensanleihen mit einem Gesamtvolumen von € 1,4
Milliarden und 27 Syndizierungen mit einem Gesamtvolumen von € 3,6 Milliarden als Arranger.

Die Raiffeisenbank erwartet besonders gute Wachstumschancen im Retail-Geschéft und plant, ihre fishren-
de Position in diesem Segment weiter auszubauen. Bei Krediten an Retail-Kunden wurde ein Anstieg von
nicht weniger als 41 Prozent auf € 809 Millionen verzeichnet.
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Die dynamische Entwicklung der Raiffeisenbank sowie ihr Einsatz fir héchste Transparenz und
Zuverldssigkeit wurden zum wiederholten Mal durch die Auszeichnungen internationaler und lokaler
Magazine bestdtigt, beispielsweise ,Best Overseas Bank in Russia” und ,Best Bank for Treasury- and
Cash-Management” von Global Finance sowie ,For trust in the Russian Market” vom Finans Magazin.
Die Fusion der OAO Impexbank, die 2006 von der Raiffeisen International Gbernommen wurde, mit
der Raiffeisenbank ist fir das Jahr 2007 vorgesehen. Als Ergebnis wird die Raiffeisenbank die gréfite
westliche Bank in Russland sein. Zusammengenommen hat Raiffeisen derzeit einen Marktanteil von
2,1 Prozent. Das Management der Raiffeisen International geht davon aus, dass die addierte
Bilanzsumme der beiden Banken bis zum Jahr 2009 verdoppelt werden kann.

Die OAO Impexbank wurde 1993 gegriindet und Anfang 2006 von der Raiffeisen International iber-
nommen. Sie ist eine Universalbank mit einer Bilanzsumme von € 1,8 Milliarden. Die Kunden der
Bank werden in 203 Filialen und rund 400 Vertriebsstellen fir Privatkunden betreut. Der Schwerpunkt
der Bank ist das Retail-Geschéft. Das Kreditvolumen dieses Segments stieg 2006 um rund drei Viertel
auf Uber € 637 Millionen. Gleichzeitig wurde bei den Einlagen ein Zuwachs von 17 Prozent auf

€ 967 Millionen verbucht. Die Anzahl der Kunden stieg um 23 Prozent auf rund 758.000.

Eine der wichtigsten Dienstleistungen der Impexbank ist der Uberweisungsservice ,Bystraya pochta”
(Expresspost). Das Uberweisungsvolumen stieg 2006 um 80 Prozent auf iber € 620 Millionen.

Mit einem Marktanteil von 11 Prozent in der GUS ist die Bank einer der fiinf wichtigsten russischen
Anbieter in diesem Geschéftszweig. Die Impexbank verfiigt mit Gber 500 Bankomaten iber eines der
groften Netzwerke des Landes und hat 330.000 Debitkarten in Umlauf. Das Geschéft mit kleinen und
mittleren Unternehmen ist ein weiterer Schwerpunkt der Bank. Das Gesamtkreditvolumen mit dieser
Kundengruppe belief sich zum Jahresende 2006 auf € 267 Millionen, was einem Anstieg von rund
30 Prozent entspricht. Die Einlagen betrugen € 181 Millionen, die Kredite an Firmenkunden summier-
ten sich auf € 293 Millionen.

Ukraine

Die VAT Raiffeisen Bank Aval wurde 1992 als Joint Stock Post-Pension Bank Aval gegriindet und
entwickelte sich schnell zu einer der fihrenden Banken. Im Oktober 2005 iibernahm die Raiffeisen
International 93,5 Prozent der Aktien der Bank und startete ein Jahr spéter die landesweite Rebranding-
Kampagne. Die Bilanzsumme der Bank wuchs 2006 nach lokalem Abschluss um 28 Prozent, nach
konsolidiertem Abschluss um 27 Prozent auf € 4,3 Milliarden an. Sie behielt damit ihre Position als
Nummer zwei des Landes und ist hinsichtlich Eigenkapitalausstattung (€ 579 Millionen nach konsoli-
diertem Abschluss / € 315 Millionen nach lokalem Abschluss) die fshrende Bank der Ukraine.

Zum Jahresende betreute die Bank in 1.312 Geschdftsstellen 3,9 Millionen Privatkunden, mehr als
233.000 kleine und mittlere Unternehmen (plus 11.000) sowie iber 1.150 Firmenkunden. Das Kredit-
volumen mit Privatkunden, kleinen und mittleren Unternehmen wurde fast verdoppelt und erreichte

€ 2,1 Milliarden. Die Einlagen von Privatkunden stiegen um 13 Prozent auf mehr als € 1,7 Milliarden
an. Im Firmenkundengeschéft wurde beim Kreditvolumen ein Anstieg auf insgesamt € 1,2 Milliarden
(eine Steigerung von 18 Prozent) verbucht.

Erneut wurden die Leistungen der Bank durch internationale und lokale Auszeichnungen honoriert.
Unter anderem verlieh ihr das Magazin Euromoney den Titel ,Best Bank”.
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Konzernabschluss

Erfolgsrechnung

Notes 1.1.-31.12.  1.1.-31.12. Verdnderung

in € Tausend 2006 2005

Zinsertrdge 3.248.190 2.103.316 54,4%
Zinsaufwendungen -1.484.309 -901.218 64,7%
Zinsiiberschuss (2) 1.763.881 1.202.098 46,7%
Kreditrisikovorsorgen (3) -308.877 -167.260 84,7%
Zinsiiberschuss nach Kreditrisikovorsorge 1.455.004 1.034.838 40,6%
Provisionsertrdge 1.108.855 718.556 54,3%
Provisionsaufwendungen -175.566 -111.917 56,9%
Provisionsiiberschuss (4) 933.289 606.639 53,8%
Handelsergebnis (5) 174.823 100.997 73,1%
Ergebnis aus Finanzinvestitionen (6) 103.187 10.908 >500,0%
Verwaltungsaufwendungen (7) -1.693.671  -1.162.510 45,7%
Sonstiges betriebliches Ergebnis (8) 427 -22.316

Ergebnis aus Endkonsolidierungen 506.553

Jahresiiberschuss vor Stevern 1.479.612 568.557 160,2%
Stevern vom Einkommen und Ertrag (9) -205.240 -108.964 88,4%
Jahresiiberschuss nach Stevern 1.274.372 459.593 177,3%
Anteile anderer Gesellschafter am Erfolg -92.246 -77.259 19,4%
Konzern-Jahresiiberschuss 1.182.126 382.334 209,2%

Aufgrund einer Ausweisdnderung erfolgte eine erfolgsneutrale Umgliederung fir 2005 zwischen Handelsergebnis und
Provisionsiberschuss in Hohe von 199.805 Tausend; Erlauterungen siehe Seite 127.

Notes 1.1.-31.12.  1.1.-31.12. Verédnderung
in € 2006 2005

Gewinn je Aktie (10) 8,29 2,79 5,50

Es waren keine Wandel- oder Optionsrechte im Umlauf, eine Verwéasserung des Gewinns je Aktie fand daher nicht statt.
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Erfolgsentwicklung

Quartalsergebnisse

in € Tausend Q1/2006 Q2/2006 Q3/2006 Q4/2006
Zinsiberschuss 378.236 411.584 460.912 513.149
Kreditrisikovorsorgen -55.407 -69.631 -104.283 -79.556
Zinsiiberschuss nach Kreditrisikovorsorge 322.829 341.953 356.630 433.593
Provisionsiiberschuss 184.971 230.586 245.374 272.358
Handelsergebnis 29.898 41.421 40.532 62.972
Ergebnis aus Finanzinvestitionen -1.934 231 100.818 4.071
Verwaltungsaufwendungen -347.531 -396.620 -412.244 -537.277
Sonstiges betriebliches Ergebnis 5.650 9.586 427 -15.237
Ergebnis aus Endkonsolidierungen - - - 506.553
Periodeniiberschuss vor Steuern 193.884 227.158 331.538 727.032
Stevern vom Einkommen und Ertrag -42.419 -45.079 -53.737 -64.006
Periodeniiberschuss nach Stevern 151.466 182.079 277.801 663.027
Anteile anderer Gesellschafter am Erfolg -27.220 -17.119 -27.658 -20.249
Konzern-Periodeniiberschuss 124.246 164.960 250.144 642.776
in € Tausend Q1/2005 Q2/2005 Q3/2005 Q4/2005
Zinsiberschuss 258.673 276.989 305.483 360.953
Kreditrisikovorsorgen -28.535 -34.873 -56.132 -47.721
Zinsiiberschuss nach Kreditrisikovorsorge 230.137 242.116 249.352 313.233
Provisionsiberschuss 133.433 146.801 150.915 175.490
Handelsergebnis 5.163 18.439 24.704 52.691
Ergebnis aus Finanzinvestitionen 1.023 1.789 1.941 6.154
Verwaltungsaufwendungen -240.872 -261.687 -280.205 -379.746
Sonstiges betriebliches Ergebnis 4.430 -7.456 -3.587 -15.702
Periodeniiberschuss vor Stevern 133.315 140.003 143.120 152.119
Stevern vom Einkommen und Ertrag -24.020 -28.195 -29.280 -27.468
Periodeniiberschuss nach Stevern 109.295 111.807 113.840 124.651
Anteile anderer Gesellschafter am Erfolg -16.524 -18.772 -20.593 -21.371
Konzern-Periodeniiberschuss 92.771 93.035 93.247 103.280
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Bilanz
Aktiva Notes 31.12. 31.12. Verdnderung
in € Tausend 2006 2005
Barreserve (11) 4.063.633 2.908.161 39,7%
Forderungen an Kreditinstitute (12,30,31) 8.202.445 5.794.266 41,6%
Forderungen an Kunden (13,30,31) 35.042.749 24.714.026 41,8%
Kreditrisikovorsorgen (14) -872.056 -649.786 34,2%
Handelsaktiva (15,30,31) 2.683.678 1.656.337 62,0%
Sonstiges Finanzumlaufvermégen (16,30,31) 995.093 1.322.715 -24,8%
Finanzanlagen (17,30,31) 2.787.469 2.807.237 -0,7%
Immaterielle Vermégenswerte (18,20) 1.220.747 880.657 38,6%
Sachanlagen (19,20) 1.055.733 738.835 42,9%
Sonstige Aktiva (21,30,31) 687.504 522.415 31,6%
Gesamt 55.866.995  40.694.863 37,3%
Passiva Notes 31.12. 31.12. Verédnderung
in € Tausend 2006 2005
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten (22,30,31) 13.813.569 10.236.464 34,9%
Verbindlichkeiten gegeniber Kunden (23,30,31) 33.156.349 24.889.548 33,2%
Verbriefte Verbindlichkeiten (24,30,31) 1.421.706 759.072 87,3%
Riickstellungen (25,31) 217.646 131.468 65,6%
Handelspassiva (26,30,31) 486.218 264.139 84,1%
Sonstige Passiva (27,30,31) 765.764 557.063 37,5%
Nachrangkapital (28,30,31) 1.416.160 580.746 143,9%
Eigenkapital (29) 4.589.583  3.276.363 40,1%
Konzern-Eigenkapital 2.803.601 2.418.885 15,9%
Konzern-Jahresiiberschuss 1.182.126 382.334 209,2%
Anteile anderer Gesellschafter 603.856 475.144 27, 1%
Gesamt 55.866.995 40.694.863 37,3%
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Eigenkapitalentwicklung

Konzern- Anteile

Gezeichnetes Kapital- Gewinn- Jahres- anderer
in € Tausend Kapital riicklagen riicklagen iiberschuss  Gesellschafter Gesamt
Eigenkapital 1.1.2005 382.140 935.410 313.087 209.437 336.957 2.177.031
Kapitaleinzahlungen 52.378  500.395 70.923  623.695
Gewinnthesaurierung 206.985  -206.985
Dividendenzahlungen -36.781 -2.452 -19.939 -59.172
Konzern-Jahresiberschuss 382.334 77.259  459.593
Wahrungsdifferenzen 114.897 9.391 124.288
Capital Hedge -57.469 -57.469
Eigene Aktien /
Share Incentive Program -290 -3.398 -478 -4.166
Sonstige Verdnderungen 12.009 553 12.562
Eigenkapital 31.12.2005 434.228 1.395.626 589.031 382.334 475.144 3.276.363

Konzern- Anteile

Gezeichnetes Kapital- Gewinn- Jahres- anderer
in € Tausend Kapital riicklagen riicklagen iberschuss  Gesellschafter Gesamt
Eigenkapital 1.1.2006 434.228 1.395.626 589.031 382.334 475.144 3.276.363
Kapitaleinzahlungen 73.585 73.335
Einstellung in Gewinnricklagen 318.131  -318.131
Dividendenzahlungen -64.204 -46.437  -110.640
Konzern-Jahresiberschuss 1.182.126 92.246 1.274.372
Wahrungsdifferenzen -34.186 14.115 -20.071
Capital Hedge 108.119 108.119
Eigene Aktien / Share Incentive
Program -509 -5.831 -687 -7.027
Sonstige Verdnderungen -320 -4.548 -4.868
Eigenkapital 31.12.2006 433.719 1.389.795 980.087 1.182.126 603.856 4.589.583
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Gezeichnetes Kapital

Zum 31. Dezember 2006 betragt das Grundkapital der Raiffeisen International Bank-Holding AG gemaf3 Satzung

€ 434.517 Tausend. Das Grundkapital besteht aus 142.770 Tausend nennwertlosen Stiickaktien (Inhaberaktien). Nach
Abzug der im Eigenbestand befindlichen 262.260 Aktien betrug das ausgewiesene gezeichnete Kapital € 433.719
Tausend.

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juni 2006 wurde der Vorstand erméchtigt, nach den Bestimmungen des

§ 65 (1) Z 4 und 8 AkiG fir die Dauer von 18 Monaten ab dem Datum der Beschlussfassung eigene Aktien bis zu 10
Prozent des Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben. Der Vorstand wurde ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rates fir die VerauBerung der eigenen Aktien eine andere Art als Gber die Bérse oder durch ein 6ffentliches Angebot
unfer Ausschluss des Bezugsrechtes der Aktiondre zu beschlieBen. Diese Erméchtigung ersetzte die in der Hauptversamm-
lung vom 8. Mdrz 2005 beschlossene Erméchtigung zum Riickkauf eigener Aktien.

Der Erwerb eigener Aktien dient im Wesentlichen der Abdeckung der von der Raiffeisen International eingegangenen
Verpflichtungen im Rahmen des Share Incentive Program (SIP) gegeniber Vorsténden und leitenden Mitarbeitern. Diese
Bonuszahlungen werden in Form von Aktien der Gesellschaft abgewickelt. Siehe dazu Punkt 29 auf Seite 153.

Genehmigtes Kapital

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juni 2006 wurde der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital um bis zu

€ 217.258.695,65 durch Ausgabe von bis zu 71.385.000 Stiick neuen, auf Inhaber lautende Stammaktien zu erhhen.
Gleichzeitig wurde die Ermachtigung des Vorstandes gemaB § 169 AkiG, das Grundkapital bis zum 8. Marz 2010 um
bis zu € 12.917.387,13 auch unter Ausschluss des Bezugsrechtes zu erhohen, widerrufen.

Gewinnriicklagen

Die Entwicklung der in den Gewinnriicklagen gebuchten Positionen Ausgleichsposten aus der Wéhrungsumrechnung
(Eigenkapital) und Capital Hedge stellt sich wie folgt dar:

Wahrungs- Capital
in € Tausend umrechnungs- Hedge
differenzen
Stand 1.1.2005 -143.532 2.183
Nettoverdnderungen im Geschdftsjahr 114.897 -57.469
Stand 31.12.2005 -28.635 -55.284
Wéhrungs- Capital
in €T, nd umrechnungs- Hedge
i ause differenzen
Stand 1.1.2006 -28.635 -55.284
Nettoverdnderungen im Geschdftsjahr -34.186 108.119
Stand 31.12.2006 -62.821 52.833

Die sonstigen Verdnderungen in den Gewinnriicklagen gehen auf Wahrungsdifferenzen zwischen Erfolgsrechnung und
Bilanz sowie auf Anteilsverdnderungen bei Konzerneinheiten zuriick.
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Kapitalflussrechnung

in € Tausend 2006 2005
Jahresiiberschuss nach Stevern 1.274.372 459.593
Im Jahresiiberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten und Uberleitung auf
den Cash-Flow aus operativer Geschéftstétigkeit:
Abschreibungen, Zuschreibungen auf Sach- und Finanzanlagen 171.253 127.319
Auflésung/Dotierung von Riickstellungen und Risikovorsorgen 387.312 181.749
Gewinn/Verlust aus der VerduBBerung von Sach- und Finanzanlagen -825 1.204
Sonstige Anpassungen (per Saldo) -207.092 -127.291
Zwischensumme 1.625.020 642.575
Verénderung des Vermégens und der Verbindlichkeiten aus operativer
Geschadftstatigkeit nach Korrektur um zahlungsunwirksame Bestandteile:
Forderungen an Kreditinstitute und Kunden -14.871.493 -11.287.682
Handelsaktiva -674.077 773.095
Sonstige Aktiva 182.234 -924.541
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten und Kunden 11.826.599 11.207.858
Verbriefte Verbindlichkeiten 463.344 90.114
Handelspassiva 260.558 -205.371
Sonstige Passiva 35.516 229.295
Erhaltene Zinsen 2.663.754 1.880.983
Erhaltene Dividenden 2.881 2.745
Gezabhlte Zinsen -1.078.985 -831.437
Ertragsteverzahlungen -52.682 -58.263
Cash-Flow aus operativer Geschéftstétigkeit 382.669 1.519.373
Einzahlungen aus der VerduBerung von:
Finanzanlagen und Unternehmensanteilen 2.144.539 2.751.647
Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten 144.848 98.593
Einzahlungen aus Endkonsolidierungen 544.597
Avuszahlungen fir den Erwerb von:
Finanzanlagen und Unternehmensanteilen -1.996.884  -3.152.002
Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten -459.555 -310.888
Avuszahlungen fir den Erwerb von Tochterunternehmen -473.985 -624.370
Cash-Flow aus Investitionstdtigkeit -96.440  -1.237.019
Kapitaleinzahlungen 66.956 623.695
Ein-/Auszahlungen nachrangiges Kapital 835.415 137.048
Dividendenzahlungen -110.640 -59.172
Cash-Flow aus Finanzierungstdtigkeit 791.731 701.571
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in € Tausend 2006 2005
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode 2.908.161 1.895.356
Cash-Flow aus operativer Geschéftstétigkeit 382.669 1.519.373
Cash-Flow aus Investitionstétigkeit -96.440  -1.237.019
Cash-Flow aus Finanzierungstdtigkeit 791.731 701.571
Effekte aus Wechselkursanderungen 77.512 28.881
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode 4.063.633 2.908.161

Die Kapitalflussrechnung zeigt die Zusammensetzung und Verdnderungen des Zahlungsmittelbestands des Geschdaftsjah-
res und teilt sich in die drei Bereiche operative Geschdaftstatigkeit, Investitionstatigkeit und Finanzierungstéatigkeit.

Als Cash-Flow aus operativer Geschdaftstatigkeit werden Zahlungszu- und -abflisse aus Forderungen an Kreditinstitute und
Kunden sowie aus Handelsaktiva und aus sonstigen Aktiva ausgewiesen. Zu- und Abgénge aus Verbindlichkeiten gegen-
uUber Kreditinstituten und Kunden, aus verbrieften Verbindlichkeiten, aus Handelspassiva und aus sonstigen Passiva geho-
ren ebenfalls zur operativen Geschaftstatigkeit. Des Weiteren wurden die aus dem operativen Geschéft resultierenden
Zins- und Dividendenzahlungen im Cash-Flow aus operativer Geschaftstatigkeit getrennt dargestellt.

Der Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit zeigt die Zahlungszu- und -abflisse fir Finanzanlagen, Sachanlagen und
immaterielle Vermdgenswerte, Einzahlungen aus Endkonsolidierungen sowie Auszahlungen fir den Erwerb von Tochter-
unternehmen. Die Liquiditatsauswirkung der erworbenen bzw. verkauften Tochterunternehmen ist auf der Seite 115 ff

dargestellt.

Der Cash-Flow aus der Finanzierungstdtigkeit umfasst Ein- und Auszahlungen beim Eigenkapital und dem nachrangigen
Kapital. Es betrifft daher vor allem Einzahlungen aus Kapitalerhhungen, Dividendenauszahlungen und die Verdnderun-

gen des Nachrangkapitals.

Der Zahlungsmittelbestand umfasst den Bilanzposten Barreserve, der sich aus Kassenbestand sowie taglich falligen Gut-
haben bei Zentralnotenbanken zusammensetzt. Nicht einbezogen werden tdglich féllige Forderungen an Kreditinstitute.
Diese werden der operativen Geschaftstatigkeit zugerechnet.
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Anhang

Unternehmen

Die Raiffeisen International Bank-Holding AG ist eine Finanzholding mit Sitz in 1030 Wien, Am Stadtpark 9. Die Gesell-
schaft ist am Handelsgericht Wien unter der Firmennummer FN 122.119m registriert. Die Aktie notiert seit 25. April
2005 im Segment Prime Market an der Wiener Borse. Die Gesellschaft ist in mehrheitlichem Besitz der Raiffeisen Zent-
ralbank Osterreich AG, Wien, die zum Bilanzstichtag 70 Prozent der ausgegebenen Aktien hdlt. Die Gesellschaft steht
mit der Raiffeisen-Landesbanken-Holding GmbH, Wien (oberste Muttergesellschaft) in einem Konzernverhaltnis und ge-
hart deren Vollkonsolidierungskreis an. Diese Finanzholdinggesellschaft halt die Mehrheit an der Raiffeisen Zentralbank
Osterreich AG. Dariiber hinaus wird die Raiffeisen International auch in den Konzernabschluss der Raiffeisen Zentral-
bank Osterreich AG einbezogen.

Die Raiffeisen International ist auf den Betrieb von Bankgeschaften und Finanzdienstleistungen in Zentral- und Osteuropa
(CEE) spezialisiert. Zum Konzern gehéren Universalbanken in 14 Landern, die iber ein breites Netz von lokalen Bankge-
schaftsstellen verfigen. Uber diese Banken sowie iiber weitere Finanzinstitute bietet die Raiffeisen International eine brei-
te Palette von Bank- und Finanzdienstleistungen an, die von der Kontofihrung, dem Zahlungsverkehr, dem Einlagenge-
schaft, der Kreditgewdhrung, der Handelsfinanzierung, dem Kreditkartengeschdft bis hin zu Hypothekarkrediten, Lea-
sing, syndizierten Grof3krediten und Kapitalmarkttransaktionen reicht. Zum breit gefécherten Kundenkreis zéhlen multina-
tionale und lokale Grof3kunden, Klein- und Mittelbetriebe, Institutionen des offentlichen Sektors sowie Privatkunden.

Der vorliegende Konzernabschluss wurde am 1. Mérz 2007 vom Vorstand unterzeichnet und anschlieBend dem Auf-
sichtsrat zur Prifung und Billigung (Feststellung) weitergeleitet.

Grundlagen der Konzernrechnungslegung
Grundsdtze

Der Konzernabschluss fir das Geschdftsjahr 2006 und die Vergleichswerte firr das Geschaftsjahr 2005 wurden in Uber-
einstimmung mit den vom International Accounting Standards Board (IASB) herausgegebenen International Financial
Reporting Standards (IFRS) und der auf Basis der IAS Verordnung (EG) 1606,/2002 durch die EU Gbernommenen inter-
nationalen Rechnungslegungsstandard einschlieBlich der bereits anzuwendenden Interpretationen des International Fi-
nancial Reporting Interpretations Committee (IFRIC/SIC) aufgestellt. Alle Standards, die das IASB in den International
Financial Reporting Standards 2006 als fir den Jahresabschluss 2006 anzuwendende International Accounting Stan-
dards veréffentlicht hat und von der EU Gbernommen wurden, wurden angewandt.
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Der Konzernabschluss 2006 basiert auf dem IASB - Rahmenkonzept und auf folgenden relevanten IAS/IFRS:

IAS 1 Darstellung des Abschlusses

IAS 2 Vorrdte

IAS 7 Kapitalflussrechnung

IAS 8 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Anderungen von Schétzungen und Fehler

IAS 10 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

IAS 12 Ertragstevern

IAS 14 Segmentberichterstattung

IAS 16 Sachanlagen

IAS 17 Leasingverhdltnisse

IAS 18 Ertrage

IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer

IAS 21 Auswirkungen von Anderungen der Wechselkurse

IAS 23 Fremdkapitalkosten

IAS 24 Angaben iber Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen

IAS 26 Bilanzierung und Berichterstattung von Altersversorgungsplénen

IAS 27 Konzern- und separate Einzelabschlisse nach IFRS

IAS 28 Anteile an assoziierten Unternehmen

IAS 29 Rechnungslegung in Hochinflationsléndern

IAS 30 Angaben im Abschluss von Banken und dhnlichen Finanzinstitutionen

IAS 32 Finanzinstrumente: Angaben und Darstellung

IAS 33 Ergebnis je Aktie

IAS 34 Zwischenberichterstattung

IAS 36 Wertminderung von Vermégenswerten

IAS 37 Rickstellungen, Eventualschulden und Eventualforderungen

IAS 38 Immaterielle Vermégenswerte

IAS 39 Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung

IAS 40 Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

IFRS 1 Erstmalige Anwendung der International Financial Reporting Standards

IFRS 2 Aktienbasierte Vergitung

IFRS 3 Unternehmenszusammenschlisse

IFRS 5 Zur VeréuBerung gehaltene langfristige Vermégenswerte und aufgegebene Geschdftsbereiche

Nicht beriicksichtigt wurden IAS 11, IAS 20, IAS 31, IAS 41 und IFRS 4 da fir den Konzern im Geschéftsjahr keine
entsprechenden Geschéftsfélle vorlagen.

Die Grundlage fir den Konzernabschluss bilden die auf Basis konzerneinheitlicher Standards und IFRS-Bestimmungen
erstellten Berichtspakete aller vollkonsolidierten Unternehmen. Alle vollkonsolidierten Gesellschaften erstellen ihre Jahres-
abschlisse per 31. Dezember. Die Zahlen im vorliegenden Abschluss sind in € Tausend angegeben.

Sind fir die Bilanzierung und Bewertung nach IAS/IFRS Schétzungen oder Beurteilungen erforderlich, so wurden diese in
Ubereinstimmung mit den jeweiligen Standards vorgenommen. Sie basieren auf historischen Erfahrungen und anderen
Faktoren wie Planungen und — nach heutigem Ermessen — wahrscheinlichen Erwartungen oder Prognosen zukinftiger
Ereignisse.
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Der Ausweis von assoziierten Unternehmen und der latenten Steuer wird in der Erfolgsrechnung und in der Bilanz nicht
gesondert vorgenommen; Details sind in den entsprechenden Posten des Anhangs dargestellt.

Herausgegebene jedoch noch nicht verpflichtend anzuwendende IFRS

Ab dem Geschéftsjahr, das am oder nach dem 1. Jénner 2007 beginnt, ist IFRS 7 verpflichtend anzuwenden. Durch IFRS
7 wird es zu Anderungen in der Berichterstattung kommen, da IFRS 7 die Bestimmungen des IAS 30 vollstandig und IAS
32 teilweise ersetzt. Im vorliegenden Konzernabschluss ist IFRS 7 noch nicht vorzeitig angewendet worden. Durch die
ebenfalls von der EU Gbernommenen Bestimmungen des IAS 1.124A bis 124C sowie IFRIC 10 werden keine wesentli-
chen Auswirkungen auf zukiinftige Konzernabschlisse erwartet.

Konsolidierungsmethoden

Alle wesentlichen Tochterunternehmen der Raiffeisen International, an denen die Raiffeisen International Bank-Holding
AG direkt oder indirekt mehr als 50 Prozent der Anteile halt oder einen beherrschenden Einfluss auf die Geschafts- bzw.
Finanzpolitik ausibt, werden vollkonsolidiert.

Wesentliche Beteiligungen an assoziierten Unternehmen — Unternehmen, auf welche der Konzern einen maf3geblichen
Einfluss auf die Geschéfts- bzw. Finanzpolitik ausiibt — werden at-equity einbezogen und in dem Bilanzposten Finanzan-
lagen ausgewiesen. Jahresergebnisse aus at-equity bewerteten Unternehmen werden saldiert im Zinsiiberschuss darge-
stellt. Bei der atequity Bewertung werden die gleichen Regeln (Aufrechnung der Anschaffungskosten mit dem at fair value
bewerteten anteiligen Nettovermdgen) wie bei vollkonsolidierten Unternehmen angewendet. Als Basis dienen im Regelfall
die IFRS-Abschlisse der assoziierten Unternehmen.

Anteile an Tochterunternehmen, die aufgrund untergeordneter Bedeutung in den Konzernabschluss nicht einbezogen und
Anteile an assoziierten Unternehmen, die nicht atequity erfasst wurden, sind in den Finanzanlagen ausgewiesen und mit
den Anschaffungskosten bewertet.

Unternehmenserwerbe

Im Zuge der Kapitalkonsolidierung werden samtliche identifizierbaren Vermégenswerte, Verbindlichkeiten und Eventual-
verbindlichkeiten des Tochterunternehmens zum Zeitpunkt des Erwerbs gemafB den Bestimmungen des IFRS 3 neu bewer-
tet. Die Anschaffungskosten werden mit dem anteiligen Nettovermdgen verrechnet. Daraus resultierende aktive Unter-
schiedsbetrége werden als Firmenwert aktiviert und unterliegen einem jghrlichen Impairment-Test. Wenn Indikatoren fir
eine Wertminderung erkennbar sind, wird der Firmenwert auf Werthaltigkeit umgehend gepriift. Die Prifung der Wert-
haltigkeit wurde auf Basis des jeweiligen, aktualisierten Berechnungsmodells fir die einzelnen Tochterunternehmen
durchgefihrt. Nach IAS 36.99 geniigt das zugrunde liegende Berechnungsmodell der Vorjahre, wenn die Wahrschein-
lichkeit gering ist, dass der Firmenwert gesunken ist. Die vorliegenden Ergebnisse lassen den Schluss zu, dass die Fir-
menwerte zum Bilanzstichtag deutlich gréf3er sind als in den Vorjahren und somit kein Abschreibungsbedarf gegeben ist.
Entstehen im Rahmen der Erstkonsolidierung passive Unterschiedsbetrdge werden diese sofort erfolgswirksam erfasst.

Unternehmen des Konzerns verwenden zur Unterscheidung ihrer Dienstleistungen von Mitbewerbern Warenzeichen
(Marken). GemafB IFRS 3 wurden Marken der erworbenen Unternehmen gesondert unter dem Bilanzposten Immaterielle
Vermégenswerte bilanziert. Sie verfigen iber eine unbestimmbare Nutzungsdauer, demnach erfolgt keine planméfige
Abschreibung. Die Marken werden jahrlich und zusétzlich immer dann, wenn Indikatoren fir eine Wertminderung vor-
liegen, auf Werthaltigkeit (Impairment) getestet.
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Der Wert der Marken wurde mit Hilfe eines kostenorientierten Bewertungsverfahrens (Comparable Historical Cost Ap-
proach) ermittelt, da weder unmittelbar vergleichbare Transaktionen noch ein Markt mit beobachtbaren Preisen zum
Zeitpunkt der Kaufpreisallokation vorlagen. Als Datenbasis fir das kostenorientierte Bewertungsverfahren wurde die
Dokumentation der Aufwendungen der letzten Jahre fir Marketing in Zusammenhang mit den Marken herangezogen.

Werden im Zuge eines Unternehmenszusammenschlusses Kundenvertrage und die damit in Beziehung stehenden Kun-
denbeziehungen erworben, werden diese, wenn sie auf vertraglichen oder sonstigen Rechten beruhen, getrennt vom
Firmenwert bilanziert. Die erworbenen Unternehmen erfillen die Kriterien fir die getrennte Bilanzierung von nicht vertrag-
lichen Kundenbeziehungen fir bestehende Kunden. Die Wertermittlung des Kundenstocks erfolgt mit Hilfe der Residual-
methode (Multi-period Excess Earnings Method) auf Basis zukinftiger Ertrage und Aufwendungen, die dem Kundenstock
zugeordnet werden kdnnen. Die Prognose basiert auf Planungsrechnungen fiir die entsprechenden Jahre.

Konsolidierungsbuchungen

Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung werden konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten miteinander aufge-
rechnet. Dabei verbleibende zeitliche Differenzen werden in der Konzernbilanz unter Sonstige Aktiva/Sonstige Passiva
ausgewiesen.

Konzerninterne Aufwendungen und Ertréige werden ebenfalls miteinander aufgerechnet, wobei aus zeitlichen Differenzen
entstandene Aufrechnungsdifferenzen aus dem Bankgeschaft im Zinsergebnis dargestellt werden. Andere Differenzen
werden im Posten Sonstiges betriebliches Ergebnis dargestellt.

Zwischengewinne werden dann eliminiert, wenn sie einen wesentlichen Einfluss auf die Posten der Erfolgsrechnung hao-

ben. Bankgeschdfte, die zwischen den einzelnen Gesellschaften des Konzerns getdtigt werden, erfolgen iblicherweise zu
Marktkonditionen.

Konsolidierungskreis

Die Anzahl der vollkonsolidierten sowie der atequity bewerteten assoziierten Unternehmen hat sich wie folgt veréndert:

Vollkonsolidierung Equity-Methode
Anzahl Einheiten 2006 2005 2006 2005
Stand 1.1. 65 43 3 3
Im Berichtsjahr erstmals einbezogen 45 29
Im Berichtsjahr verschmolzen -1 -2
Im Berichtsjahr ausgeschieden -4 -5
Stand 31.12. 105 65 3 3

Aufgrund untergeordneter Bedeutung fir die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wurde auf die Einbeziehung von 75
Tochterunternehmen (2005: 85) verzichtet. Diese werden zu fortgeschriebenen Anschaffungskosten als Anteile an ver-
bundenen Unternehmen unter den Finanzanlagen erfasst. Die Bilanzsumme der nicht einbezogenen Unternehmen betréigt
weniger als zwei Prozent der Summenbilanz des Konzerns.

Eine Aufstellung iber die vollkonsolidierten Unternehmen, die atequity bewerteten assoziierten Unternehmen und der
sonstigen Beteiligungen ist der Ubersicht auf der Seite 184 ff zu entnehmen.
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Im Berichtsjahr 2006 wurden folgende Unternehmen erstmalig in den Konsolidierungskreis einbezogen:

Name Anfeil Stichtag Grund
Banken:

OAO “Impexbank”, Moskau (RU) 100,0% 1.5. Erwerb
eBanka a.s., Prag (CZ) 100,0% 1.11. Erwerb
Finanzinstitute:

Raiffeisen Real Estate Management Zrt., Budapest (HU) und

21 Projektgesellschaften diverse Wesentlichkeit
8 Projektgesellschaften der Raiffeisen-Leasing Real Estate,

s.r.o, Prag (CZ) diverse Grindung
3 Projektgesellschaften der Raiffeisen-leasing d.o.o.,

Sarajewo (BA) 1.6. Grindung
TOV “Raiffeisen Leasing Aval”, Kiew (UA) 87,2% 1.6. Grindung
OOO “Vneshleasing”, Moskau (RU) 100,0% 1.5. Erwerb
Raiffeisen-leasing sh.a., Tirana (AL) 93,8% 1.5. Griindung
Raiffeisen Rent doo, Belgrad (RS) 82,5% 30.3. Griindung
RI Finance (Jersey) Limited, St. Helier (JE) 0,0% 1.4. Grindung
RLOL ESTATE 1 d.o.o., Belgrad (RS) 82,5% 28.2. Griindung
Vela Sp z o.0., Warschau (PL) 0,0% 1.1. Grindung
Sonstige Unternehmen:

Raiffeisen International Liegenschaftsbesitz GmbH, Wien (AT) 100,0% 1.5. Grindung
Raiffeisen International Liegenschaftsbesitz Holding GmbH,

Wien (AT) 100,0% 1.5. Griindung
Finanzholding:

RI-RBHU Holding GmbH, Wien (AT) 100,0% 1.12. Grindung

Unternehmenszusammenschliisse

Die folgende Tabelle stellt die neu bewerteten Vermégenswerte und Verbindlichkeiten im laufenden Geschaftsjahr zum

Zeitpunkt der erstmaligen Einbeziehung dar:
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in € Tausend IMPEX* EBANKA Gesamt
Barreserve 86.704 40.507 127.211
Forderungen an Kreditinstitute 179.013 143.004 322.017
Forderungen an Kunden 1.027.247 380.245 1.407.492
Handelsaktiva 220.277 62.773 283.050
Finanzanlagen 1.725 27.838 29.564
Immaterielle Vermégenswerte 17.933 18.197 36.129
Marke 5.286 4.191 0.477
Kundenstock - Retailkunden 12.158 4.683 16.841
Sachanlagen 109.987 11.489 121.475
Sonstige Aktiva 30.011 19.953 49.965
Aktiva 1.672.897 704.006 2.376.903
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten -220.808 -6.343 227.151
Verbindlichkeiten gegeniber Kunden -1.049.170 -570.646 -1.619.816
Verbriefte Verbindlichkeiten -218.369 -20.695 -239.064
Rickstellungen -3.461 -8.227 -11.688
Handelspassiva -1.769 -834 -2.603
Sonstige Passiva -21.086 -30.021 -51.107
Nachrangkapital -12.820 -12.820
Reinvermégen 158.235 54.420 212.655
Minderheitenanteile
Reinvermégen nach Minderheiten 158.235 54.420 212.655
Anschaffungskosten -471.195 -130.000 -601.195
Firmenwert -312.960 -75.580 -388.540
* k lidiert mit OOO Vneshleasi
Die Liquiditatsauswirkung auf den Konzern ergibt sich wie folgt:
in € Tausend IMPEX* EBANKA Gesamt
Anschaffungskosten -471.195 -130.000 -601.195
Liquide Mittel 86.704 40.507 127.211
Cash-Flow fiir den Unternehmenserwerb -384.491 -89.493 -473.985

* k lidiert mit OOO Vneshleasi

OAO , Impexbank” (IMPEX)

Am 1. Mai 2006 wurde die OAO , Impexbank”, Moskau, erstmalig in den Konzern einbezogen. Die Unterzeichnung
des Kaufvertrags Gber 100 Prozent der Anteile an der Impexbank fand am 31. Janner 2006 statt, die fir die Akquisition
erforderlichen Zustimmungen von Seiten der Central Bank of Russia und der Wettbewerbsbehdrden in Russland und in
Osterreich lagen im April 2006 vor, das Closing erfolgte am 28. April. Der Kaufpreis fir die Impexbank betrug insge-

samt USD 563.200 Tausend.
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Die Impexbank hatte zum Ubernahmezeitpunkt eine Bilanzsumme von € 1.664.443 Tausend, das Eigenkapital belief
sich auf € 155.743 Tausend. Durch die Ubernahme der Impexbank wurde auch ihre im Mobilien- und Anlagenleasing
tatige Tochtergesellschaft OOO , Vneshleasing”, Moskau, per 1. Mai 2006 erstkonsolidiert. Sie wies zum Ubernahme-
zeitpunkt eine Bilanzsumme von € 34.155 Tausend und ein Eigenkapital von € 2.496 Tausend auf.

Im Zuge der Kaufpreisallokation gemaf IFRS 3 wurde die Marke ,IMPEX” sowie der bestehende Kundenstock fir das
Retail Segment als separat zu bilanzierende immaterielle Vermégenswerte identifiziert. Der Wert der Marke ,IMPEX”
betrug zum Stichtag 1. Mai 2006 € 5.286 Tausend. Die zukiinftige Geschéftsstrategie ist darauf ausgelegt, die Kunden-
struktur der Impexbank in die des Raiffeisen International Netzwerkes zu integrieren, was zu einer entsprechenden Ande-
rung der derzeitigen Kundenstruktur fihren wird. Die Anschaffungskosten des bestehenden Kundenstocks fir das Retail
Segment betrugen zum 1. Mai 2006 € 12.158 Tausend. Die Abschreibungsdauer wurde mit finf Jahren festgelegt.

eBanka a.s. (EBANKA)

Die eBanka a.s., Prag, wurde erstmalig mit 1. November 2006 in den Konzernabschluss einbezogen. Der Vertrag zum
Erwerb von 100 Prozent an der eBanka, die im Retailbereich tétig ist, erfolgte im Juli 2006. Das Closing erfolgte Ende
Oktober 2006. Der Kaufpreis fir den Erwerb der eBanka betrug € 130.000 Tausend. Die Bilanzsumme belief sich auf
€ 704.006 Tausend, das Eigenkapital auf € 54.420 Tausend. Bei der eBanka wurden im Rahmen der Kaufpreisallokati-
on gemdf IFRS 3 folgende immaterielle Vermégenswerte identifiziert: Der Wert der Marke ,eBanka” wurde zum Stichtag
1. November 2006 mit € 4.191 Tausend errechnet. Die Anschaffungskosten des bestehenden Kundenstocks fir das
Retail Segment betrug zum 1. November 2006 € 4.683 Tausend. Die Abschreibungsdauver wurde mit finf Jahren festge-
legt.

Sonstige Erstkonsolidierungen

Im Leasingbereich kam es zu einigen Neugrindungen: Dies betrifft die Raiffeisen-Leasing sh.a., Tirana, und die TOV
JRaiffeisen Leasing Aval”, Kiew, die sich zunéchst auf das Mobilien- und KFZ-Leasing konzentrieren werden. Zwei Neu-
grindungen betrafen Leasingspezialgesellschaften in Serbien: Die Raiffeisen Rent doo, Belgrad, wird das Operating-
Leasing betreiben; die RLOL ESTATE 1 d.o.o., Belgrad, ist im Immobilienleasing tatig. In Polen wurde im Zusammenhang
mit einer Verbriefungstransaktion fir polnische Leasingforderungen die Vela Sp z o.0., Warschau, gegriindet. Im Be-
richtsjahr wurden acht neu gegriindete Projektgesellschaften der Raiffeisen-Leasing Real-Estate s.r.o., Prag, erstmalig
einbezogen. Diese Projektgesellschaften betreiben Projekifinanzierungsleasing im Immobilienbereich.

Aufgrund steigender Bedeutung wurde 2006 erstmals die schon seit einigen Jahren am ungarischen Markt tétige Immobi-
lienentwicklungs- und -verwertungsgesellschaft Raiffeisen Real Estate Management Zrt., Budapest, samt ihrer in eigene

Tochtergesellschaften ausgelagerten Projekte einbezogen. Das Geschéftsvolumen der Gruppe betrégt zum Bilanzstichtag
€ 124.248 Tausend.

Im April 2006 wurde eine neue Gesellschaft in Jersey, die Rl Finance (Jersey) Limited, St. Helier, gegrindet, Gber die
dem Konzern im Mai 2006 neues hybrides Tier 1-Kapital in Hdhe von € 500.000 Tausend zur Verfiigung gestellt wurde.
Der Anteil am Stimmrechtskapital betragt 100 Prozent.

Verschmelzungen

Im Berichtsjahr wurde die RLRE Zeus Property, s.r.o., Prag, mit der RLRE Orion Property s.r.o., Prag, aufgrund starker
wirtschaftlicher Verflechtungen hinsichtlich eines Immobilienprojektes verschmolzen.
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Endkonsolidierungen
JSCB Raiffeisenbank Ukraine (RBUA)

Im Berichtsjahr wurden 100 Prozent der Anteile an der JSCB Raiffeisenbank Ukraine, Kiew, an die ungarische OTP Bank
Zrt., Budapest, verduBert. Die Raiffeisenbank Ukraine verfigte zum Endkonsolidierungszeitpunkt iber eine Bilanzsumme
von € 1.591.567 Tausend sowie 42 Geschdaftsstellen. Der Verkaufspreis betrug € 650.000 Tausend. Mit dem Closing
im November 2006 ergab sich fir die Raiffeisen International ein Gewinn aus der zum 1. November 2006 erfolgten

Endkonsolidierung in Hdhe von € 486.479 Tausend.
Premier Outlet Center Kft. (POC|, POCM Kft. (POCM)

Im Dezember 2006 wurde der Anteil von 40,6 Prozent an der Premier Outlet Center Kft., Budapest, (POC) an AVIVA
Central European Property Fund (Morley Fund Management) verkauft. Der anteilige Erlés fir die Raiffeisen International
betrégt € 16.957 Tausend. Das Ergebnis aus der Endkonsolidierung zum 31. Dezember 2006 betrug € 16.484 Tau-
send. Zusammen mit der POC wurde auch deren Tochtergesellschaft, die Inmobilienverwaltung POCM Kft., Budapest,
verauBert.

SCTFO Fogarasi UT Kft. (SCTFO)
Im Dezember 2006 verduBerte die Raiffeisen Ingatlan Vagyonkezels Kft. (SCTO2) ihren Anteil von 75,3 Prozent an der
SCTFO Fogarasi UT Kft., Budapest, (SCTFO) an die OROC Group, Endurance Asset S.a.r.l, Luxemburg. Der Anteil am

Erlés fir die Raiffeisen International betrégt € 3.709 Tausend. Das Ergebnis aus der Endkonsolidierung zum 31. Dezem-
ber 2006 betrug € 3.591 Tausend.

Die folgende Tabelle stellt die Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten der verduBerten Unternehmen zum Zeitpunkt der
Endkonsolidierung dar:
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in € Tausend RBUA PoC* SCTFO Gesamt
Barreserve -126.070 -126.070
Forderungen an Kreditinstitute -102.572 -1.851 -242 -104.665
Forderungen an Kunden -1.324.226 -1.324.226
Handelsaktiva -6 -6
Sonstiges Finanzumlaufvermégen -20.228 -20.228
Finanzanlagen -1 -1
Immaterielle Vermégenswerte -13.831 -2 -13.833
Sachanlagen -1.945 -35.036 -10.267 -47.248
Sonstige Aktiva -2.688 -2.363 -355 -5.406
Aktiva -1.591.567 -39.251 -10.865  -1.641.683
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 761.711 30.802 10.623 803.137
Verbindlichkeiten gegeniber Kunden 615.962 5.745 84 621.791
Verbriefte Verbindlichkeiten 2.311 2.311
Riickstellungen 14.435 14.435
Sonstige Passiva 6.540 1.555 8.095
Nachrangkapital 27.086 27.086
Reinvermégen -163.522 -1.149 -158 -164.828
Minderheitenanteile 676 39 715
Reinvermégen nach Minderheiten -163.522 -473 -119 -164.113
Verkaufspreis 650.000 16.957 3.709 670.667
Ergebnis aus Endkonsolidierung 486.479 16.484 3.591 506.553
* konsolidiert mit POCM Kft.
Die Liquiditatsauswirkung auf den Konzern ergibt sich wie folgt:
in € Tausend RBUA pPocC* SCTFO Gesamt
Verkaufspreis 650.000 16.957 3.709 670.667
Liquide Mittel -126.070 -126.070
Cash-Flow aus UnternehmensverduBerungen 523.930 16.957 3.709 544.597

* konsolidiert mit POCM Kft.

Wéhrungsumrechnung

Die in Fremdwdhrung aufgestellfen Abschlisse der Unternehmen des Vollkonsolidierungskreises wurden nach der modifi-
zierten Stichtagskursmethode gemaf3 IAS 21 in Euro umgerechnet, wobei das Eigenkapital mit einem historischen Kurs,
alle anderen Aktiva und Passiva sowie Anhangangaben mit dem Stichtagskurs angesetzt wurden. Aus der Wahrungsum-
rechnung der Eigenkapitalbestandteile (historische Kurse) resultierende Differenzen wurden ergebnisneutral mit den Ge-

winnricklagen verrechnet.
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Die Posten der Erfolgsrechnung wurden mit dem Durchschnittskurs des Jahres auf Basis der Monatsultimokurse berechnet.
Wahrungsdifferenzen zwischen dem Stichtagskurs in der Bilanz und dem Durchschnittskurs in der Erfolgsrechnung wer-
den ergebnisneutral mit dem Eigenkapital verrechnet.

Bei der Priorbank, OAO, Minsk, kommt aufgrund der gednderten volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Belarus
der IAS 29 (Rechnungslegung fiir Hochinflationslénder) seit dem 1. Jénner 2006 nicht mehr zur Anwendung. Bei einem
nicht im Euroraum ansdssigen Tochterunternehmen (GSI Group Software Investment AG, Zug) stellt der Euro aufgrund
des wirtschaftlichen Gehalts der zugrunde liegenden Geschéftsfélle die funktionale Wéhrung dar. In der Raiffeisen Lea-
sing SRL, Bukarest, wurde mit Jahresbeginn von der funktionalen Wéhrung (Euro) in die lokale Wé&hrung (Ruménische
Lei) gewechselt, weil Leasingvertrage groBtenteils in lokaler Wéhrung abgeschlossen werden.

Folgende Kurse wurden fir die Wahrungsumrechnung herangezogen:

2006 2005
Kurse in Wéhrung pro € Stichtag ~ Durchschnitt Stichtag ~ Durchschniit
Albanische Lek (ALL) 123,850 123,079 122,580 124,216
Belarus Rubel (BYR) 2.817,310 2.689,745 2.546,350 2.692,559
Bosnische Marka (BAM) 1,956 1,956 1,956 1,956
Bulgarische Llewa (BGN) 1,956 1,956 1,956 1,956
Kasachische Tenge (KZT) 167,120 158,429 158,540 166,188
Kroatische Kuna (HRK) 7,350 7, 325 7,372 7,414
Polnische Zloty (PLN) 3,831 3,897 3,860 4,027
Rumdnische Lei (RON) 3,384 3,525 3,680 3,648
Russische Rubel (RUB) 34,680 34,148 33,950 35,270
Serbische Dinar (RSD) 79,000 84,169 85,500 82,863
Slowakische Kronen (SKK) 34,435 37,149 37,880 38,591
Slowenische Tolar (SIT) 239,640 239,588 239,500 239,579
Tschechische Kronen (CZK) 27,485 28,322 29,000 29,846
Ukrainische Hryvna (UAH) 6,651 6,327 5,972 6,405
Ungarische Forint (HUF) 251,770 263,247 252,870 248,394

Capital Hedge

Im Konzern werden Kurssicherungsgeschafte fir Investitionen in wirtschaftlich selbstandige Teileinheiten (IAS 39.102) zur
Reduktion der aus der Wahrungsumrechnung der Eigenkapitalbestandteile resultierenden Differenzen getdtigt. Als Siche-
rungsinstrumente dienen in erster Linie Verbindlichkeiten in Fremdwdhrung, Devisenoptionen, Devisentermingeschéfte
sowie Fremdwdhrungsswaps. Die daraus resultierenden Gewinne bzw. Verluste aus der Wéahrungsumrechnung werden
erfolgsneutral im Eigenkapital verrechnet und in der Eigenkapitaliberleitung gesondert dargestellt, soweit die Siche-
rungsbeziehung effektiv ist. Der ineffektive Teil dieser Sicherungsbeziehung wird ergebniswirksam erfasst. Die zugehéri-
gen Zinskomponenten werden im Zinsiiberschuss ausgewiesen.
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung (IAS 39)

Ein Finanzinstrument ist per definitionem ein Vertrag, der gleichzeitig bei dem einen Unternehmen zu einem finanziellen
Vermégenswert und bei dem anderen zu einer finanziellen Schuld oder einem Eigenkapitalinstrument fihrt. In IFRS-
Bilanzen werden hierbei folgende fiinf Kategorien unterschieden:

1. Finanzielle Vermdgenswerte bzw. Verbindlichkeiten, die ergebniswirksam zum fair value bewertet werden
a. Handelsaktiva/-passiva
b. Designierte Finanzinstrumente zum fair value

2. Bis zur Endfélligkeit zu haltende Finanzinvestitionen (HtM)

3. Kredite und Forderungen

4. Zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermdgenswerte (AfS)

5. Verbindlichkeiten

1. Finanzielle Vermégenswerte bzw. Verbindlichkeiten, die ergebniswirksam zum fair value bewertet werden

1 a. Handelsaktiva/-passiva

Handelsaktiva/-passiva dienen der Nutzung von kurzfristigen Marktpreisschwankungen. Die zu Handelszwecken die-
nenden Wertpapiere (inklusive Leerverkdufe von Wertpapieren) und derivativen Instrumente werden zum Marktwert
bilanziert. Fir die Ermitlung des Markiwerts werden bei barsenotierten Produkten die Bdrsekurse herangezogen. Sind
solche Kurse nicht vorhanden, werden bei origindren Finanzinstrumenten und Termingeschéften inferne Preise auf Basis
von Barwertberechnungen und bei Optionen anhand von geeigneten Optionspreismodellen ermittelt. Der Barwertberech-
nung wird die Zero Coupon Curve zugrunde gelegt. Als Optionspreisformeln werden je nach Optionsart entweder Black-
Scholes 1972, Black 1976 oder Garman-Kohlhagen verwendet.

Die zu Handelszwecken dienenden Derivate werden unter dem Bilanzposten Handelsaktiva bzw. Handelspassiva aus-
gewiesen. Wenn positive Marktwerte inklusive Zinsabgrenzungen (Dirty Price) bestehen, werden diese den Handelsakti-
va zugeordnet. Bei Bestehen von negativen Markiwerten sind diese unter dem Bilanzposten Handelspassiva ausgewie-
sen. Eine Verrechnung von positiven und negativen Marktwerten wird nicht vorgenommen. Die Wertanderung des Dirty
Price wird erfolgswirksam im Handelsergebnis dargestellt.

1 b. Designierte Finanzinstrumente zum fair value

Diese Kategorie umfasst im Wesentlichen jene finanziellen Vermdgenswerte, die zum Zeitpunkt des erstmaligen Bilanz-
ansatzes unabhéngig von einer Handelsabsicht unwiderruflich als designiertes Finanzinstrument zum fair value designiert
wurden (sog. fair value option). Die Anwendung Fair Value Option ist an die Voraussetzung geknipft, dass sie zu rele-
vanteren Informationen fir den Bilanzleser fihrt. Dies ist der Fall fir jene finanziellen Vermégenswerte, die einem Portfo-
lio angehdren, fir das die Steverung und Performance-Messung auf der Basis von Fair Values erfolgt. Es sind dies
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere sowie Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpa-

piere.

Diese Finanzinstrumente sind gemaf IAS 39 zum Marktwert bewertet. Der Bilanzausweis erfolgt unter dem Bilanzposten
Sonstiges Finanzumlaufvermégen, laufende Ertrége werden im Zinstberschuss dargestellt, Bewertungs- und Verduf3e-
rungsergebnisse werden erfolgswirksam im Ergebnis aus Finanzinvestitionen gezeigt.
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2. Bis zur Endfilligkeit zu haltende Finanzinvestitionen

Nicht derivative finanzielle Vermégenswerte (Wertpapiere mit festen oder bestimmbaren Zahlungen sowie einer festen
Laufzeit), die mit der Absicht sowie mit der Fahigkeit, sie bis zur Endfélligkeit zu halten, erworben werden, sind im Bi-
lanzposten Finanzanlagen ausgewiesen. Die Bewertung erfolgt zu fortgefihrten Anschaffungskosten, wobei Unter-
schiedsbetrége Gber die Laufzeit verteilt erfolgswirksam im Zinsergebnis vereinnahmt werden. Kuponzahlungen sind
ebenfalls im Zinsergebnis beriicksichtigt. Eine VerduBerung dieser Finanzinstrumente ist nur in den im IAS 39 explizit
angefihrten Ausnahmeféllen zul@ssig.

3. Kredite und Forderungen

Forderungen werden mit dem Nennwert ohne Abzug von Wertberichtigungen angesetzt. Abgegrenzte Zinsen werden
nur dann erfolgswirksam verbucht, wenn mit hoher Wahrscheinlichkeit mit deren Eingang zu rechnen ist. Des Weiteren
werden hier Schuldverschreibungen ausgewiesen, fir die kein aktiver Markt vorliegt.

4. Zur VeréuBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte

Die Kategorie zur VerduBBerung verfigbare finanzielle Vermégenswerte umfasst jene Finanzinstrumente (im Wesentlichen
Unternehmensanteile, fir die kein aktiver Markt besteht), die keiner der drei anderen zugeordnet wurden. Die Bewertung
erfolgt, soweit sich ein Marktwert verlasslich bestimmen l@sst, zu diesem. Bewertungsdifferenzen sind im Eigenkapital
auszuweisen und werden nur dann ergebniswirksam erfasst, wenn ein objektiver Hinweis auf eine Wertminderung be-
steht. Eine Wertautholung derartiger ergebniswirksam verbuchter Wertminderungen ist nur im Fall von Schuldinstrumen-
ten Uber die Erfolgsrechnung zu verbuchen, wohingegen sie im Fall von Eigenkapitalinstrumenten Gber das Eigenkapital
zu erfolgen hat. Der Ausweis der Finanzinstrumente selbst erfolgt im Bilanzposten Finanzanlagen oder in dem Sonstigen
Finanzumlaufvermégen.

5. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden mit den fortgeschriebenen Anschaffungskosten angesetzt. Abgezinst begebene Schuldver-
schreibungen und Ghnliche Verbindlichkeiten werden zum Barwert ausgewiesen.

Sicherungsgeschdfte

Derivate, die nicht dem Handelsbestand zugeordnet sind, weil sie zu Sicherungszwecken erworben wurden, werden
infolge ihrer unterschiedlichen Abbildung in der IFRS-Bilanz in folgende Kategorien geteilt:

a) Fair Valve Hedge gemdB IAS 39

Zur Absicherung des Zinsanderungsrisikos bei Krediten werden Inferest Rate Swaps abgeschlossen, welche die Voraus-
setzungen fir ein Hedge Accounting erfillen. Dies bedeutet, dass die Sicherungsgeschafte dokumentiert, fortlaufend
beurteilt und als hoch wirksam eingestuft werden. Es kann also Gber die gesamte Laufzeit des Sicherungsgeschafts davon
ausgegangen werden, dass Anderungen des beizulegenden Zeitwerts eines gesicherten Grundgeschafts nahezu voll-
standig durch eine Anderung des beizulegenden Zeitwerts des Sicherungsinstruments kompensiert werden und die tat-
sachlichen Ergebnisse in einer Bandbreite von 80 bis 125 Prozent liegen.
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Derivate, die zur Absicherung des Marktwerts von einzelnen Bilanzposten (ausgenommen Handelsaktiva/-passiva) abge-
schlossen werden, werden mit dem Marktwert (Dirty Price) unter den Sonstigen Aktiva (positive Marktwerte) oder Sonsti-
gen Passiva (negative Markiwerte) bilanziert. Die Buchwertdnderungen des gesicherten Grundgeschdatfts (Aktiva oder
Passiva) werden direkt den betroffenen Bilanzposten zugerechnet und in den Notes gesondert ausgewiesen. Sowohl das
Ergebnis aus der Veranderung der Buchwerte der abzusichernden Positionen als auch das Ergebnis aus der Verdnderung
der Clean Prices der Derivate werden im Sonstigen betrieblichen Ergebnis (Ergebnis aus dem Hedge Accounting) er-
folgswirksam gebucht.

b) Sonstige Derivate

Derivate, die zur Absicherung gegen Markirisiken (ausgenommen Handelsaktiva/-passiva) abgeschlossen werden und
die gegen ein inhomogenes Portfolio gestellt werden, erfiillen nicht die Bedingung fiir IAS 39 Hedge Accounting. Sie
werden wie folgt bilanziert: Die positiven Dirty Prices sind unter den Sonstigen Aktiva und die negativen Dirty Prices sind
unter den Sonstigen Passiva ausgewiesen. Die Wertanderung dieser Derivate auf der Basis des Clean Price ist im Sonsti-
gen betrieblichen Ergebnis (Ergebnis aus sonstigen Derivaten) dargestellt, die Zinsen werden im Zinsiiberschuss gezeigt.

Aufrechnung ("offsetting")

Bei Identitdt von Schuldner und Gléubiger erfolgt eine Aufrechnung laufzeit- und wéhrungskonformer Forderungen und
Verbindlichkeiten nur dann, wenn ein durchsetzbares Recht darauf besteht und die Aufrechnung dem tatséchlich erwarte-
ten Ablauf des Geschaftes entspricht.

Barreserve

Die Barreserve enthdlt den Kassenbestand und téglich fallige Forderungen gegeniiber Zentralbanken. Diese werden mit
ihrem Nennwert dargestellt.

Kreditrisikovorsorgen

Risiken des Kreditgeschafts wird durch die Bildung von Einzelwertberichtigungen und portfoliobasierten Wertberichtigun-
gen Rechnung getragen. Letztere umfassen Wertberichtigungen auf Kreditportfolios mit gleichem Risikoprofil, die unter
bestimmten Voraussetzungen gebildet werden. Im Retailbereich erfolgt die Bildung nach Produktportfolios und Uberféllig-
keiten. Sowohl die Einzelwertberichtigungen als auch die portfoliobasierten Wertberichtigungen werden nicht mit den
entsprechenden Forderungen verrechnet, sondern in der Bilanz offen ausgewiesen.

Fir die bei Kunden- und Bankforderungen vorhandenen Bonitdtsrisiken werden nach konzerneinheitlichen MaBstében
Vorsorgen in Hohe des erwarteten Ausfalls gebildet. Eine Ausfallsgeféhrdung wird dann angenommen, wenn — unter
Beriicksichtigung der Sicherheiten — die diskontierten voraussichtlichen Rickzahlungsbetrage und Zinszahlungen unter
dem Buchwert der Forderung liegen. Fir die Ermittlung von portfoliobasierten Wertberichtigungen werden Bewertungs-
modelle herangezogen, wobei die voraussichtlichen zukinftigen Cash-Flows anhand historischer Ausfallserfahrungen fir
die Forderungen in dem jeweiligen Kreditportfolio geschatzt werden. Fir Retailportfolios, fir die noch keine eigene Ver-
lusthistorie dokumentiert wurde, wird hierbei auf Benchmarkwerte vergleichbarer Peer Groups zuriickgegriffen.

Der Gesamtbetrag der Kreditrisikovorsorge, der sich auf bilanzielle Forderungen bezieht, umfassend die Einzelwertbe-

richtigungen und die portfoliobasierten Wertberichtigungen, wird als eigener Posten auf der Aktivseite nach den Forde-
rungen ausgewiesen. Die Risikovorsorge fir auBBerbilanzielle Geschdfte wird als Rickstellung bilanziert.
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Pensionsgeschdfte

Im Rahmen echter Pensionsgeschdfte (Repo-Geschafte) verkauft der Konzern Vermégenswerte an einen Vertragspartner
und vereinbart gleichzeitig, diese an einem bestimmten Termin zu einem vereinbarten Kurs zuriickzukaufen. Die Vermé-
genswerte verbleiben in der Bilanz des Konzerns und werden nach den Regeln des jeweiligen Bilanzpostens bewertet.
Die Liquiditatszuflisse aus den Repo-Geschaften werden je nach Gegenpartei als Verbindlichkeit gegeniiber Kreditinstitu-
ten oder Verbindlichkeiten gegeniber Kunden in der Bilanz ausgewiesen.

Bei Reverse-Repo-Geschaften werden Vermégenswerte mit der gleichzeitigen Verpflichtung eines zukinftigen Verkaufs
gegen Entgelt erworben. Die Liquiditatsabflisse aus den Reverse-Repo-Geschdften werden in den Bilanzposten Forderun-
gen an Kreditinstitute bzw. Forderungen an Kunden bilanziert.

Zinsaufwendungen aus Repo-Geschdften und Zinserirdge aus Reverse-Repo-Geschaften werden linear Gber die Laufzeit
abgegrenzt und im Zinsiberschuss ausgewiesen.

Finanzierungsleasing

Finanzierungsleasing (Finance Lease) liegt vor, wenn alle mit dem Eigentum verbundenen Risken und Chancen eines
Vermégenswerts an den Leasingnehmer ibertragen werden. Geméf3 IAS 17 werden der Barwert der kiinftigen Leasingra-
ten und etwaige Restwerte beim Leasinggeber als Forderung gegeniber Kreditinstituten bzw. Kunden ausgewiesen.
Leasingnehmer im Rahmen des Finanzierungsleasings stellen die Vermégenswerte in dem jeweiligen Posten des Sachan-
lagevermdgens dar, dem eine entsprechende Leasingverbindlichkeit gegeniibersteht.

Beteiligungen

Anteile an Tochterunternehmen, die aufgrund untergeordneter Bedeutung in den Konzernabschluss nicht einbezogen und
Anteile an assoziierten Unternehmen, die nicht atequity erfasst wurden, sind in den Finanzanlagen ausgewiesen und —
soweit kein Bérsekurs vorliegt — mit den Anschaffungskosten bewertet.

Anteile an sonstigen Unternehmen werden zum Zeitpunkt des erstmaligen Bilanzansatzes bei Vorliegen verlasslich be-
stimmbarer Marktwerte als designiertes Finanzinstrument kategorisiert und zum Marktwert angesetzt. Wertanderungen
werden in diesem Fall erfolgswirksam gebucht. Besteht fir Anteile an sonstigen Unternehmen kein aktiver Markt bzw. ist
kein Marktwert verldsslich ermittelbar, werden sie der Kategorie , available-for-sale” zugeordnet. Damit werden Wertéin-
derungen ergebnisneutral im Eigenkapital erfasst.

Immaterielle Vermégenswerte

Unter diesem Posten werden neben selbst erstellter und erworbener Software, Markenrechte, erworbener Kundenstock
und insbesondere Firmenwerte ausgewiesen. Firmenwerte und sonstige immaterielle Vermdgenswerte ohne bestimmbare
Nutzungsdauern werden zumindest an jedem Bilanzstichtag auf ihre Werthaltigkeit Gberprift. Sofern Umsténde vorlie-

gen, die den erwarteten Nutzen nicht mehr erkennen lassen, wird gemaf3 IFRS 3 eine Wertminderung vorgenommen.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégenswerte mit bestimmbarer Nutzungsdauer (Software, Kundenstock) werden
mit den Anschaffungskosten vermindert um planméfiige Abschreibungen bilanziert.
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Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte umfassen ausschlieBlich Software und werden aktiviert, wenn es wahrschein-
lich ist, dass dem Konzern kiinftig ein wirtschaftlicher Nutzen entsteht und die Herstellungskosten verlésslich ermittelt
werden kénnen. Die betriebsgewodhnliche Nutzungsdauer fir Software betrégt zwischen vier und sechs Jahren. Bei Soft-
ware-Grof3projekten kann sich die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer auch auf einen dariber hinausgehenden Zeit-
raum erstrecken. Die Nutzungsdauer fir den erworbenen Kundenstock wurde fiir das Segment Corporate Customers mit
7 Jahren und fir das Segment Retail Customers fir die Raiffeisen Bank Aval mit 20 Jahren, fir die Impexbank und die
eBanka mit jeweils 5 Jahren festgelegt.

Sachanlagen

Sachanlagen werden mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planméBige Abschreibungen, ange-
setzt. Den linearen Abschreibungen werden folgende betriebsgewdhnliche Nutzungsdauern zugrunde gelegt:

Betriebsgewéhnliche Nutzungsdauer Jahre
Gebdude 25-50
Biiro- und Geschdftsausstattung 5-10
Hardware 3-5

Bei voraussichtlich dauernden Wertminderungen werden auBerplanméfige Abschreibungen vorgenommen. Bei Wegfall
der Abschreibungsgriinde erfolgt die Zuschreibung bis zu den fortgeschriebenen Anschaffungskosten.

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

Die als Finanzinvestition gehaltenen Grundstiicke und Gebdude (Investment Property) werden entsprechend der nach IAS
40 zulassigen ,Cost-Method” mit den fortgeschriebenen Anschaffungskosten bewertet und wegen untergeordneter Be-
deutung in den Sachanlagen ausgewiesen. Die Ergebnisse werden in der Erfolgsrechnung unter dem Sonstigen betriebli-
chen Ergebnis dargestellt.

Operating Leasing

Operating Leasing (Operating Lease) liegt vor, wenn die mit dem Eigentum verbundenen Risiken und Chancen beim
Leasinggeber liegen. Die Leasinggegensténde werden beim Leasinggeber dem Bilanzposten Sachanlagen zugeordnet
und Abschreibungen nach den fir das jeweilige Anlagevermégen geltenden Grundséitzen vorgenommen.

Vorrate

Die Bewertung der Vorrdte erfolgt zu Anschaffungskosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips. Abwertungen wer-
den vorgenommen, sofern der Anschaffungswert Gber dem NettoverduBerungswert am Bilanzstichtag liegt oder wenn
aufgrund eingeschrankter Verwertbarkeit oder langer Lagerzeit eine Wertminderung der Vorrdte eingetreten ist.

Rickstellungen
Samtliche leistungsorientierten Sozialkapitalrickstellungen (Rickstellungen fir Pensionen, Abfertigungsverpflichtungen und

Jubildumsgelder) werden gemaf3 IAS 19 — Employee Benefits — nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected Unit
Credit Method) ermittelt.
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Fir die versicherungsmathematische Berechnung der Pensionsverpflichtungen wird fir aktive Dienstnehmer ein Rech-
nungszinsful von 4,5 Prozent p.a. (2005: 4,25 Prozent p.a) sowie unveréndert eine pensionswirksame Gehaltssteige-
rung von 3 Prozent p.a. bzw. ein individueller Karrieretrend von 1,5 Prozent p.a. zugrunde gelegt. Die Parameter fir
Pensionisten sind mit einem Rechnungszinsfu von 4,5 Prozent p.a. (2005: 4,25 Prozent p.a) und einer unverdnderten
erwarteten Pensionserhéhung von 2 Prozent (2005: 2,0 Prozent p.a.) angesetzt. Die Berechnungen basieren auf einem
kalkulatorischen Pensionsalter von 65 Jahren unter Beachtung der gesetzlichen Ubergangsbestimmungen sowie einzelver-
traglicher Besonderheiten.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste im Zusammenhang mit Pensionsverpflichtungen werden sofort er-
folgswirksam verbucht. Das Wahlrecht gemaf IAS 19.92 (Korridormethode) wird nicht ausgeibt.

Fir die versicherungsmathematische Berechnung der Abfertigungsverpflichtungen und Jubildumsgelder wird ein Rech-
nungszinsful von 4,5 Prozent p.a. (2005: 4,25 Prozent p.a.), unverdndert eine durchschnitiliche Gehaltssteigerung von
3 Prozent p.a. sowie ein unveranderter individueller Karrieretrend von 1,5 Prozent p.a. zugrunde gelegt.

Als biometrische Rechnungsgrundlagen werden fiir alle Sozialkapitalriickstellungen die AVO 1999-P-Rechnungs-
grundlagen fir die Pensionsversicherung — Pagler & Pagler in der Auspragung fir Angestellte unter Beriicksichtigung
eines Langlebigkeitsfaktors herangezogen.

Sonstige Rickstellungen werden fir ungewisse Verbindlichkeiten gegeniber Dritten in Hohe der zu erwartenden Inan-
spruchnahme gebildet. Eine Abzinsung dieser Rickstellungen wird aufgrund der Unwesentlichkeit des aus der Diskontie-
rung resultierenden Zinseffektes nicht vorgenommen.

Beitragsorientierte Pensionsvorsorge

Im Rahmen beitragsorientierter Vorsorgepldne entrichtet das Unternehmen festgelegte Beitrdge an eine Pensionskasse.
Die Zahlungen werden in der Erfolgsrechnung als Personalaufwand erfasst.

Nachrangkapital

Im Bilanzposten Nachrangkapital wird Nachrangkapital und Ergénzungskapital ausgewiesen. Verbriefte und unverbrief-
te Vermdgenswerte sind nachrangig, wenn die Forderungen im Falle der Liquidation oder des Konkurses erst nach den
Forderungen der anderen nicht nachrangigen Glaubiger befriedigt werden kdnnen. Als Ergénzungskapital bezeichnet
man eingezahlte Eigenmittel, die einem Kreditinstitut fir mindestens acht Jahre von Dritten zur Verfigung gestellt werden.
Das Ergdnzungskapital darf nur bei ausreichendem Jahresiiberschuss verzinst und im Falle der Insolvenz des Kreditinsti-
tuts auch erst nach Befriedigung der Ubrigen Glaubiger zuriickgezahlt werden.

Eigene Aktien
Die von der Raiffeisen International Bank-Holding AG zum Bilanzstichtag im Bestand befindlichen eigenen Aktien werden

direkt vom Eigenkapital abgesetzt. Der Kauf, Verkauf, die Ausgabe oder Einziehung von eigenen Aktien werden nicht
erfolgswirksam erfasst.
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Aktienbasierte Vergiitung

Der Vorstand der Raiffeisen International Bank-Holding AG hat mit Zustimmung des Aufsichtsrates ein Share Incentive
Program (SIP) beschlossen, das eine performance-abhéngige bedingte Zuteilung von Aktien der Gesellschaft an berech-
tigte Mitarbeiter im In- und Ausland innerhalb einer vorgegebenen Frist anbietet. Teilnahmeberechtigt sind alle Vorsténde
der Raiffeisen International Bank-Holding AG, Vorstandsmitglieder der mit ihr verbundenen Bank-Tochterunternehmen
sowie ausgewdihlte Fihrungskréfte der Raiffeisen International Bank-Holding AG und deren verbundenen Unternehmen.

Die Anzahl der Stammaktien der Raiffeisen International Bank-Holding AG, die letzilich Gbertragen werden, hdngt vom
Erreichen zweier Performancekriterien ab: vom vorgegebenen Return on Equity (ROE) und von der Wertentwicklung der
Aktie der Raiffeisen International Bank-Holding AG im Vergleich zum Total Shareholder Return der Aktien der Unterneh-
men im DJ EURO STOXX BANKS - Index nach Ablauf einer dreijéhrigen Halteperiode. Des Weiteren muss ein akfives
Dienstverhdltnis zur Raiffeisen International bestehen. Die Teilnahme am SIP ist freiwillig.

Samtliche mit dem Share Incentive Program (SIP) im Zusammenhang stehenden Aufwendungen werden geméf IFRS 2
(Share-based payment) im Personalaufwand erfasst und gegen das Eigenkapital verrechnet.

Zinstberschuss

Zinsen und &hnliche Ertrége umfassen vor allem Zinsertrdge aus Forderungen an Kreditinstitute und Kunden sowie aus
festverzinslichen Wertpapieren. Weiters werden laufende Ertrdge aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wert-
papieren (im wesentlichen Dividenden), Beteiligungsertrége und Ergebnisse aus At-Equity-Bewertungen sowie Ertréige mit
zinsdhnlichen Charakter im Zinsiberschuss ausgewiesen. Zinsen und zinséhnliche Aufwendungen umfassen vor allem
Zinsaufwendungen fir Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten und Kunden sowie fir verbriefte Verbindlichkeiten
und Nachrangkapital. Zinsertrage und Zinsaufwendungen werden periodengerecht abgegrenzt.

Provisonsiiberschuss

Im Wesentlichen werden Ertrdge und Aufwendungen fiir Dienstleistungen aus dem Zahlungsverkehr sowie dem Devisen-
und dem Kreditgeschaft im Provisionsiberschuss erfasst. Die Ertrége und Aufwendungen werden periodengerecht abge-
grenzt.

Beginnend mit dem 1. Janner 2006 werden zur Erhdhung der Transparenz bei Devisengeschaften mit Kunden die erziel-
ten Handelsspannen in eine Handlermarge und eine Kundenmarge gesplittet, wobei die Kundenmargen aus diesen Ge-
schaften im Provisionsergebnis und die Handlermargen weiterhin im Handelsergebnis gezeigt werden. Bis zum 31. De-
zember 2005 wurde diese Kundenmarge im Handelsergebnis dargestellt. Die Vergleichszahlen 2005 wurden entspre-
chend angepasst.
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Handelsergebnis

Das Handelsergebnis umfasst die Handlermarge aus dem Devisengeschaft, das Ergebnis aus der Fremdwahrungsbewer-
tung sowie alle realisierten und unrealisierten Gewinne und Verluste aus den zum Fair Value bewerteten finanziellen
Vermégenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten. Weiters sind hier sémtliche aus Handelsaktivitéten resultierenden
Zins- und Dividendeneriréige und sowie die auf den Handelsbestand entfallenden Refinanzierungskosten enthalten.

Verwaltungsaufwendungen

In den Verwaltungsaufwendungen werden der Personalaufwand, der Sachaufwand sowie Wertminderungen auf Sachan-
lagen und auf immaterielle Vermégenswerte ausgewiesen.

Ertragstevern

Die Bilanzierung und Berechnung von latenten Steuern erfolgen in Ubereinstimmung mit IAS 12 nach der bilanzorientier-
ten Verbindlichkeitenmethode. Auf alle temporéren Differenzen, die aus dem Vergleich zwischen Konzernbuchwerten
und steuerlichen Buchwerten resultieren und sich in den Folgeperioden wieder ausgleichen, werden latente Steuern unter
Zugrundelegung der landesspezifischen Steuersétze berechnet. Fir Verlustvorirédge werden aktive latente Steuern ange-
setzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass in Zukunft mit steuerbaren Gewinnen in entsprechender Hohe in der gleichen
Gesellschaft zu rechnen ist. Eine Aufrechnung von latenten Steueranspriichen mit latenten Steuerverpflichtungen wird je
Tochterunternehmen vorgenommen.

Ertragsteueranspriiche bzw. -verpflichtungen werden in den Bilanzposten Sonstige Aktiva bzw. Rickstellungen fir Stevern
gesondert ausgewiesen.

Treuhandgeschdfte
Geschafte, die eine Verwaltung oder Platzierung von Vermégenswerten fir fremde Rechnung zur Basis haben, werden

gemdB IAS 30 in der Bilanz nicht ausgewiesen. Provisionszahlungen aus diesen Geschaften werden im Provisionsiiber-
schuss gezeigt.
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Erlduterungen zur Erfolgsrechnung

(1) Segmentberichterstattung
Segmentbericht nach Geschdftsbereichen

Als Basis der primaren Segmentberichterstattung gemaf3 IAS 14 dient das interne Managementberichtswesen der Raiffei-
sen International, das im Wesentlichen einer kundenorientierten Segmentierung entspricht. Das Geschéft wird dabei in
die folgenden Segmente geteilt:

Corporate Customers

Retail Customers

o Treasury

Participations and Other

Das Segment Corporate Customers erfasst die Geschaftstatigkeit mit mittleren und grofen Unternehmen (Large Corpora-
tes und Mid Market Companies) aus Zentral- und Osteuropa, aber auch mit Unternehmen aus anderen Léndern, die im
CEE Raum fétig sind — speziell mit multinationalen GroBunternehmen. Als Unterscheidungskriterien werden Kennzahlen
wie Umsatz, Gewinn und Anzahl der Mitarbeiter herangezogen. Klein- und Mittelbetriebe, die den Corporate Customers
zugerechnet werden, missen entweder einen Umsatz von mindestens € 5 Millionen oder einen eindeutigen Projekt- oder
Handelsfinanzierungsbezug aufweisen. Alle anderen Klein- und Mittelbetriebe werden als Teilsegment Small Enterprises
dem Segment Retail Customers zugeordnet.

In das Corporate Segment fallen auch Geschafte mit dem &ffentlichen Sektor (Public Sector) bzw. mit Unternehmen im
Besitz von staatlichen Stellen und Einrichtungen. Der Public Sector umfasst alle staatlichen Stellen wie Ministerien, Lénder,
Gemeinden oder dhnliche Kérperschaften. Auch Botschaften und Handelsreprésentanzen sind in diesem Teilsegment
ausgewiesen.

Des Weiteren sind die Beziehungen mit Banken, Finanzdienstleistungsunternehmen oder Versicherungen (Financial Institu-
tions) in diesem Segment enthalten, die nicht auf den Eigenhandel mit Finanzinstrumenten bzw. der Veranlagung im
Rahmen des Aktiv-/Passiv Managements zuriickgehen, da diese dem Segment Treasury zugerechnet werden. Zum Sub-
segment Banken zdhlen nationale und internationale Kommerz-, Retail- und Privatbanken. Ebenfalls in dieses Segment
fallen supranationale Institutionen wie die Weltbank, die Europdische Bank fir Wiederaufbau und Entwicklung (EBRD),
die Europdische Investitionsbank (EIB) oder der Internationale Wéahrungsfonds (IMF). Unter Finanzdienstleistungsunter-
nehmen werden Broker und Vermdgensverwalter, wie zum Beispiel Investmentbanken, Kapitalanlagegesellschaften,
Leasingfirmen sowie andere Firmen fir mit dem Kreditgewerbe verbundene Tétigkeiten erfasst. In das Subsegment der
Versicherungen fallen alle Arten von Versicherern und Riickversicherern: Dazu zéhlen Sachversicherungen, Krankenversi-
cherungen, Lebensversicherungen sowie auch Pensionsversicherungen.

Aufgrund der eher geringen Bedeutung von Public Sector und Financial Institutions fir das Konzernergebnis der Raiffei-
sen International wurden die Ergebnisse in das Segment Corporate Customers verrechnet.
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Zum Kundensegment Retail Customers gehdren alle Privatpersonen (Consumers), selbstandig Erwerbstatige (Micro) sowie
Klein- und Mittelbetriebe mit einem Jahresumsatz von weniger als € 5 Millionen (Small Enterprises), wobei es landerspe-
zifische Abweichungen geben kann. Angeboten werden weitestgehend standardisierte Produkte wie Sparbicher bzw.
Spareinlagen, Termineinlagen und Giro- bzw. Gehaltskonten, Konsumentenkredite, Uberziehungsrahmen, Kreditkarten
sowie Hypothekarkredite und andere zweckgebundene Kredite. Auch die Ergebnisse aus dem in einigen Konzerneinhei-
ten angebotenen Private Banking werden unter diesem Kundensegment ausgewiesen. Dabei wird ein individueller Bera-
tungsansatz fir vermégende Privatkunden (High networth individuals) gewdhlt und Vermégensverwaltung angeboten.

Das Geschaftssegment Treasury umfasst den Eigenhandel des Treasury und das nur in einigen Konzerneinheiten betrie-
bene Investment Banking. Der Eigenhandel bzw. die Eigenpositionierung umfasst bilanzméBige und aulerbilanzméaBige
Zins- bzw. Kursprodukte (Termingeschéfte, Optionen), darunter fallen Geldmarktgeschéfte, Wéhrungsgeschafte, Liquidi-
tatsmanagement und Refinanzierungen und das Aktiv-/Passiv-Management (Fristentransformation). Der reine Handel mit
Finanzinstrumenten ist zentral gesteuert und unterliegt streng kontrollierten Limiten. Dariber hinaus besitzt die Raiffeisen
International ein Portfolio an mittel- und langfristigen Finanzinvestitionen.

Woahrend die Eigengeschafte des Konzerns gesamthaft unter diesem Segment ausgewiesen sind, werden Beitrdge aus
kundenbezogenen Treasury-Transaktionen teilweise den anderen Segmenten zugeordnet, speziell den Corporate Custo-
mers, aber auch den Retail Customers. Jener Teil des Ergebnisbeitrags, der Gber den im Markt erzielbaren Preisen liegt,
wird den Kundenbereichen zugeordnet.

Das Segment Participations and Other beinhaltet neben nicht bankspezifischen Aktivitdten auch die Verwaltung von
Beteiligungen. Des Weiteren sind andere segmentibergreifende Funktionen enthalten, speziell in der Muttergesellschaft
Raiffeisen International Bank-Holding AG.

Fir Raiffeisen International werden zwei zentrale Steuerungsgréfen eingesetzt:

o Der Return on Equity vor Steuern errechnet sich aus dem Verhdlinis des unversteuerten Gewinns zum durchschnittlich
eingesetzten Eigenkapital und zeigt die Verzinsung des im Geschaftsbereich eingesetzten Kapitals.

e Die Cost/Income Ratio stellt die Kosteneffizienz der Geschaftsbereiche dar. Die Cost/Income Ratio errechnet sich als
Quotient aus den Verwaltungsaufwendungen einerseits und der Summe aus Zinsiberschuss, Provisionsiiberschuss,
Handelsergebnis und dem sonstigen betrieblichen Ergebnis (jedoch korrigiert um das Bewertungsergebnis aus Hedge
Accounting und sonstigen Derivaten) andererseits.

Basis fir die Segmentberichterstattung ist die interne Management-Erfolgsrechnung. Dabei handelt es sich um eine stu-
fenweise Deckungsbeitragsrechnung. Ertrége und Aufwendungen werden verursachungsgerecht zugeordnet. Ertragsposi-
tionen sind der Zinstberschuss, der Provisionsiberschuss, das Handelsergebnis sowie das sonstige betriebliche Ergebnis,
wobei der Zinsiberschuss auf Basis der Marktzinsmethode kalkuliert wird. Der Zinsnutzen aus dem Eigenkapital sowie
die Refinanzierung von Beteiligungen in der Muttergesellschaft werden den Segmenten auf Basis des aufsichtsrechtlichen
Kapitalerfordernisses zugeordnet und im Zinsiberschuss dargestellt.
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Die Risikovorsorgen im Kreditgeschéft beinhalten Nettoneubildungen von Einzel- und Portfolio-Wertberichtigungen, Di-
rektabschreibungen, aber auch Eingénge aus abgeschriebenen Forderungen. Der Verwaltungsaufwand beinhaltet direkte
und indirekte Kosten. Die direkten Kosten (Personal- und Sachkosten) werden von den Geschaftsfeldern verantwortet, die
indirekten Kosten werden auf Basis von vereinbarten Schlisseln verteilt.

Als branchenspezifischer Ersatz fir das Segmentvermégen wird die risikogewichtete Bemessungsgrundlage gemaf3 § 22
BWG (inklusive Marktrisiko) herangezogen.

Geschéftsjahr 2006 Corporate Retail Treasury Participations Gesamt
in € Tausend Customers Customers and Other
Zinsiberschuss 575.465 1.032.505 136.052 19.859 1.763.881
Kreditrisikovorsorgen -115.108 -191.562 24 -2.231 -308.877
Zinsiberschuss nach

Kreditrisikovorsorge 460.357 840.943 136.076 17.628 1.455.004
Provisionsiiberschuss 332.994 591.698 2.870 5.727 933.289
Handelsergebnis 923 3.347 168.891 1.662 174.823
Ergebnis aus Finanzinvestitionen -60 770 102.478 103.187
Verwaltungsaufwendungen -338.056 -1.184.671 -70.185 -100.760  -1.693.671
Sonstiges betriebliches Ergebnis 11.043 12.223 3.047 -25.886 427
Ergebnis aus Endkonsolidierungen 506.553 506.553
Jahresiiberschuss vor Stevern 467.201 263.540 241.469 507.402 1.479.612
Bemessungsgrundlage (inklusive

Marktrisiko) 19.067.850 14.143.395 5.407.497 2.433.068 41.051.810
Eigenmittelerfordernis 1.525.428  1.131.472 432.600 194.645  3.284.145
Durchschnittliche Mitarbeiterzahl 7.390 38.677 1.064 2.042 49.173
Cost/Income Ratio 36,7% 72,3% 22,8% 59.1%
Durchschnittliches Eigenkapital 1.475.965  1.064.790 540.168 177.781  3.258.704
Return on Equity vor Steuern 31,7% 24,8% 44,7% 285,4% 45,4%
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Geschéftsjahr 2005 Corporate Retail Treasury Participations Gesamt
in € Tausend Customers Customers and Other
Zinsiberschuss 426.978 651.292 119.926 3.902  1.202.098
Kreditrisikovorsorgen -71.658 -96.173 -2 573 -167.260
Zinsiiberschuss nach

Kreditrisikovorsorge 355.320 555.118 119.924 4.475 1.034.838
Provisionsiiberschuss 247.100 349.802 8.853 884 606.639
Handelsergebnis 3.169 4.261 94.618 -1.051 100.997
Ergebnis aus Finanzinvestitionen 357 1.425 9.126 10.908
Verwaltungsaufwendungen -274.604 -785.938 -40.257 61711 -1.162.510
Sonstiges betriebliches Ergebnis 5.432 -5.637 -435 -21.676 -22.316
Jahresiiberschuss vor Stevern 336.773 117.607 184.128 -69.952 568.557
Bemessungsgrundlage (inklusive

Marktrisiko) 14.356.058  8.905.963 4.822.625 1.829.510 29.914.156
Eigenmittelerfordernis 1.148.485 712.477 385.810 146.361  2.393.133
Durchschnittliche Mitarbeiterzahl 5.476 20.984 561 1.567 28.588
Cost/Income Ratio 40,2% 78,6% 18,1% 61,6%
Durchschnittliches Eigenkapital 1.251.811 776.577 420.520 159.528  2.608.436
Return on Equity vor Stevern 26,9% 15,1% 43,8% - 21,8%

Segmentbericht nach geografischen Mdrkten

Die sekundére Segmentberichterstattung zeigt die Ergebniskomponenten und BestandsgréfBen nach regionalen Gesichts-
punkfen. Als Zuordnungskriterium dient der Sitz der jeweiligen Geschdftsstellen. Die berichteten regionalen Segmente

sind nachfolgend erldutert (in Klammern die intern verwendeten Abkiirzungen nach englischer Schreibweise):

e Zentraleuropa (CE)

Dieses Segment enthdlt jene finf am 1. Mai 2004 der EU beigetretenen Staaten, in denen die Raiffeisen International
tatig ist. Das sind Polen, die Slowakei, Slowenien, Tschechien und Ungarn.

e Sidosteuropa (SEE)

Zu Sidosteuropa zahlen Albanien, Bosnien und Herzegowina, Bulgarien, Kosovo, Kroatien, Serbien sowie Ruménien.

e GUS (CIS]

Dieses Segment enthdlt die Mitgliedsstaaten der Gemeinschaft der unabhéngigen Staaten (GUS), die sich Gberwie-
gend aus dem Gebiet der friheren Sowjetunion gebildet haben. Die Raiffeisen International ist in Belarus, Kasachstan,

Russland und der Ukraine tatig.

Die in Osterreich vorwiegend in der Holding anfallenden Ergebnisse und Headofficekosten werden verursachungsge-
recht auf die oben beschriebenen Segmente aufgeteilt. Wo eine direkte Zuordnung nicht méglich ist, werden andere
Bestandsgrof3en, insbesondere die Risikoaktiva (d.h. die Bemessungsgrundlage inklusive Markirisiko) zur Verrechnung

herangezogen.

Die regionale Zuordnung nach dem jeweiligen Sitz der Geschéftsstellen unter Beriicksichtigung der Refinanzierungskos-

ten ergibt die folgende Verteilung:
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Geschdftsjahr 2006 CE SEE cis Gesamt
in € Tausend

Zinsiberschuss 603.430 560.083 600.368 1.763.881
Kreditrisikovorsorgen -93.385 -88.352 -127.140 -308.877
Zinsiiberschuss nach Kreditrisikovorsorge 510.045 471.731 473.228 1.455.004
Provisionsiiberschuss 343.220 268.481 321.587 933.289
Handelsergebnis 41.536 50.570 82.718 174.824
Ergebnis aus Finanzinvestitionen -291 874 102.604 103.187
Verwaltungsaufwendungen -602.099 -518.852 -572.720 -1.693.671
Sonstiges betriebliches Ergebnis 3.038 12.143 -14.755 427
Ergebnis aus Endkonsolidierungen 20.075 486.479 506.553
Jahresiiberschuss vor Stevern 315.524 284.947 879.141 1.479.612
Summe Aktiva 23.203.900 18.783.659 13.879.435 55.866.995
Bemessungsgrundlage (inklusive Markirisiko) 17.247.333 12.625.681 11.178.796  41.051.810
Eigenmittelerfordernis 1.379.787 1.010.054 894.304 3.284.145
Durchschnittliche Mitarbeiterzahl 11.223 12.636 25.313 49.173
Cost/Income Ratio 61,0% 58,2% 57,9% 59, 1%
Durchschnittliches Eigenkapital 1.346.245 1.011.782 900.677 3.258.704
Return on Equity vor Stevern 23,4% 28,2% 97,6% 45,4%
Geschéftsjahr 2005 CE SEE Cis Gesamt
in € Tausend

Zinsiberschuss 513.631 424.452 264.014 1.202.098
Kreditrisikovorsorgen -48.500 -63.488 -55.272 -167.260
Zinsiiberschuss nach Kreditrisikovorsorge 465.131 360.964 208.742 1.034.838
Provisionsiberschuss 268.090 200.829 137.720 606.639
Handelsergebnis 38.591 42.085 20.321 100.997
Ergebnis aus Finanzinvestitionen 7.798 2.988 122 10.908
Verwaltungsaufwendungen -532.648 -418.263 -211.599 -1.162.510
Sonstiges betriebliches Ergebnis -17.022 -949 -4.345 -22.316
Jahresiiberschuss vor Stevern 229.941 187.655 150.961 568.557
Summe Aktiva 17.341.123 13.938.489 9.415.250 40.694.863
Bemessungsgrundlage (inklusive Markirisiko) 12.940.465 9.397.223 7.576.469  29.914.156
Eigenmittelerfordernis 1.035.237 751.778 606.118 2.393.133
Durchschnittliche Mitarbeiterzahl 9.123 11.093 8.373 28.588
Cost/Income Ratio 66,2% 62,8% 50,9% 61,6%
Durchschnittliches Eigenkapital 1.312.305 829.138 466.993 2.608.436
Return on Equity vor Steuern 17,5% 22,6% 32,3% 21,8%
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(2) Zinsiiberschuss

Im Zinstberschuss sind Zinsertrdge und -aufwendungen aus Posten des Bankgeschdfts, Dividendenertrége sowie Gebiih-

ren und Provisionen mit Zinscharakter enthalten.

in € Tausend 2006 2005
Zinsertréige 3.240.435 2.097.294
aus Forderungen an Kreditinstitute 401.769 251.266
aus Forderungen an Kunden 2.438.188  1.454.700
aus Finanzumlaufvermégen 42.869 56.683
aus Finanzanlagen 148.210 156.043
aus Leasingforderungen 168.633 131.927
aus derivativen Finanzinstrumenten (non-trading), netto 40.766 46.675
Laufende Ertrége 2.734 2.807
aus Aktien und nicht festverzinslichen Wertpapieren 335 923
aus Anteilen an verbundenen Unternehmen 1.831
aus at-equity bewerteten Unternehmen -908 502
aus sonstigen Beteiligungen 1.476 2.212
Zinséhnliche Ertrdge 5.021 3.215
Zinsen und zinséhnliche Ertrége gesamf 3.248.190  2.103.316
Zinsaufwendungen -1.480.586 -900.182
fir Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten -538.701 -282.550
fir Verbindlichkeiten gegeniber Kunden -834.858 -564.676
fir verbriefte Verbindlichkeiten -55.385 -30.685
fir Nachrangkapital -51.642 -22.271
Zinséhnliche Aufwendungen -3.723 -1.036
Zinsen und zinsdhnliche Aufwendungen gesamt -1.484.309 -901.218
Zinsiberschuss 1.763.881 1.202.098

Die Zinsspanne — bezogen auf die jeweiligen Durchschnitte der angegebenen Basis — hat sich wie folgt entwickelt:

in Prozent 2006 2005
Zinsspanne (Bilanzsumme) 3,76 3,55
Zinsspanne (Risikoaktiva des Bankbuchs) 5,54 5,85
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(3) Kreditrisikovorsorgen

Die Kreditrisikovorsorgen fiir bilanzielle und auBerbilanzielle Geschéfte setzen sich wie folgt zusammen:

in € Tausend 2006 2005
Einzelwertberichtigungen -189.400 -94.313
Zufishrung zu Risikovorsorgen -371.820 -258.318
Auflésung von Risikovorsorgen 223.838 188.448
Direktabschreibungen -68.465 -40.628
Eingénge auf abgeschriebene Forderungen 27.047 16.185
Portfolio-Wertberichtigungen -119.490 -72.949
Zufiihrung zu Risikovorsorgen -174.810 -102.419
Auflésung von Risikovorsorgen 55.320 29.469
Erlése aus dem Verkauf von Krediten 13 2
Gesamt -308.877 -167.260
Detailangaben Gber die Risikovorsorgen sind unter Punkt 14 Kreditrisikovorsorgen dargestellt.

in Prozent 2006 2005
Neubildungsquote ( @ Risikoaktiva Bankbuch) 0,97% 0,81%
Neubildungsquote (Gesamtes Kreditobligo) 0,59% 0,45%
Avusfallsquote 0,16% 0,13%
Bestandsquote (Gesamtes Kreditobligo) 1,77% 1,84%
Risk/Earnings Ratio 17,51% 13,91%
(4) Provisionsiiberschuss

in € Tausend 2006 2005
Zahlungsverkehr 411.991 228.555
Kreditbearbeitung und Avalgeschdaft 109.422 81.833
Wertpapiergeschdaft 39.959 22.868
Devisen-, Valuten- und Edelmetallgeschaft* 290.750 226.116
Sonstige Bankdienstleistungen 81.167 47.268
Gesamt 933.289 606.639

* Ui ’-"—mnausdem-" fel:

gebnis (siehe Erléduterung auf Seite 127).
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(5) Handelsergebnis

Im Handelsergebnis werden auch Zins- und Dividendenertrdge, Refinanzierungskosten, Provisionen sowie Wertdnderun-

gen aus Handelsbestdnden ausgewiesen.

in € Tausend 2006 2005
Zinsbezogenes Geschdft 26.283 12.662
Wéhrungsbezogenes Geschdaft* 141.230 86.733
Aktien-/indexbezogenes Geschdift 7.125 1.637
Sonstiges Geschaft 185 -35
Gesamt 174.823 100.997
* Umschichtung in das Provisionsergebnis (siehe Erléuterung auf Seite 127).

(6) Ergebnis aus Finanzinvestitionen

Im Ergebnis aus Finanzanlagen sind Bewertungs- und VerduBerungsergebnisse aus Wertpapieren des Finanzanlagebe-
stands sowie aus Unternehmensanteilen enthalten. Darunter befinden sich Anteile an verbundenen Unternehmen, at-

equity bewerteten Unternehmen und sonstigen Unternehmen.

in € Tausend 2006 2005
Ergebnis aus Finanzanlagen 102.589 4.828
Bewertungsergebnis aus Wertpapieren des Finanzanlagebestands 11 57
VerduBerungsergebnis aus Wertpapieren des Finanzanlagebestands -1

Bewertungsergebnis aus Unternehmensanteilen -1.255 1.185
VerduBerungsergebnis aus Unternehmensanteilen 103.834 3.700
Ergebnis aus dem sonstigen Finanzumlaufvermégen 598 6.080
Bewertungsergebnis aus Wertpapieren des Finanzumlaufvermégens -3.193 1.571
VerduBerungsergebnis aus Wertpapieren des Finanzumlaufvermégens 3.791 4.509
Gesamt 103.187 10.908

Das VerauBerungsergebnis aus Unternehmensanteilen resultiert im Wesentlichen aus dem Verkauf des Minderheitsanteils

an der JSC Bank TuranAlem, Almaty.
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(7) Verwaltungsaufwendungen

Die Verwaltungsaufwendungen im Konzern setzen sich aus Personalaufwand, Sachaufwand sowie Abschreibungen auf
Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte zusammen und stellen sich wie folgt dar:

in € Tausend 2006 2005
Personalaufwand -824.772 -551.983
Lhne und Gehdlter -632.309 -422.584
Soziale Abgaben -162.903 -109.478
Freiwilliger Sozialaufwand -20.717 -17.948
Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen -5.338 -854
Aufwendungen fir das Share Incentive Program (SIP) -3.505 -1.119
Sachaufwand -687.840 -480.319
Raumaufwand -171.425 -124.923
IT-Aufwand -91.072 -68.226
Kommunikationsaufwand -62.005 -43.507
Rechts- und Beratungsaufwand -60.351 -32.331
Werbe- und Reprdsentationsaufwand -86.306 -59.209
Einlagensicherung -42.590 -33.588
Biroaufwand -26.294 -15.575
KFZ-Aufwand -13.715 -6.560
Sicherheitsaufwand -28.939 -14.603
Reiseaufwand -14.868 -9.047
Ausbildungsaufwand -12.291 -9.144
Sonstiger Sachaufwand -77.983 -63.605
Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte -181.059 -130.208
Sachanlagen -118.823 -84.978
Immaterielle Vermégenswerte -49.024 -39.081
Vermietete Leasinganlagen -13.211 -6.149
Gesamt -1.693.671 -1.162.510

Die Abschreibungen fir die im Zuge der Erstkonsolidierung aktivierten immateriellen Vermdgenswerte beliefen sich auf
€10.531 Tausend (2005: € 1.192 Tausend). Dies betrifft die planm&Bigen Abschreibungen des Kundenstocks sowie
eine auBBerplanmaBige Abschreibung der Marke ,Impex” in Héhe von € 5.286 Tausend, die aufgrund des Verschmel-
zungsbeschlusses im Dezember 2006 erfolgte.
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(8 Sonstiges betriebliches Ergebnis

Im sonstigen betrieblichen Ergebnis sind unter anderem die Umsétze und die Aufwendungen aus bankfremden Tétigkei-

ten, die Ertrége bzw. Aufwendungen aus dem Abgang sowie Ertrége aus Zuschreibungen auf Sachanlagen und immate-

rielle Vermdgenswerte enthalten. Das ebenfalls enthaltene Ergebnis aus dem Hedge Accounting resultiert aus der Bewer-

tung der Sicherungsinstrumente sowie der gehedgten Grundgeschdfte.

in € Tausend 2006 2005
Umsatzerlése aus bankfremden Tatigkeiten 48.502 32.036
Aufwendungen aus bankfremden Tatigkeiten -40.743 -22.557
Umsatzerlése aus Vermittlung von Dienstleistungen 48.829 44.907
Aufwendungen aus Vermittlung von Dienstleistungen -49.746 -43.051
Ergebnis aus Investment Property 4.690 1.124
Ergebnis aus Operating Leasing 15.120 4.255
Ergebnis aus dem Hedge Accounting 350 -103
Ergebnis aus sonstigen Derivaten 4.339 257
Ergebnis aus dem Abgang von Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten 815 -1.147
Sonstige Steuvern -32.539 -28.037
Firmenwertabschreibungen -2.506
Ertrége aus der Vereinnahmung passiver Unterschiedsbetrége 7.764 217
Ergebnis aus Dotierung und Auflésung sonstiger Rickstellungen -12.043 -11.318
Sonstige betriebliche Ertrédge 26.822 20.368
Sonstige betriebliche Aufwendungen -21.734 -16.763
Gesamt 427 -22.316

Das Ergebnis aus Endkonsolidierungen in Hohe von € 506.553 Tausend wird detailliert auf den Seiten 118f erlcutert.

(9) Stevern vom Einkommen und Erirag

Die Ertragsteueraufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

in € Tausend 2006 2005
Laufende Stevern vom Einkommen und Ertrag -245.455 -120.195
Inland -1.336 6.207
Ausland -244.119 -126.402
Latente Steuern 40.215 11.231
Gesamt -205.240 -108.964
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Die Raiffeisen International Bank-Holding AG und drei ihrer Tochterunternehmen sind Mitglieder einer steverlichen Grup-
pe, als deren Gruppentréger die Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG fungiert. Dadurch konnte das negative steverliche
Ergebnis der Gruppenmitglieder dem steuerlichen Ergebnis des Gruppentragers zugerechnet werden. Als Steuerumlage
zum Zwecke des Ausgleichs der steuerlichen Auswirkungen erhielt die Raiffeisen International Bank-Holding AG von der

Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG fir das Jahr 2006 € 1.781 Tausend (2005: € 8.003 Tausend).

Die nachfolgende Uberleitungsrechnung zeigt den Zusammenhang zwischen Jahresiiberschuss und effektiver Steuerbelas-

tung:

in € Tausend 2006 2005
Jahresiiberschuss vor Stevern 1.479.612 568.557
Rechnerischer Ertragsteveraufwand im Geschdftsjahr zum inléndischen

Ertragsteversatz von 25 Prozent -369.903 -142.139
Auswirkungen abweichender ausléndischer Steversétze 39.570 42.507
Steverminderung aufgrund von steuerbefreiten Beteiligungs- und sonstigen

Ertrédgen 161.911 15.148
Steuermehrungen aufgrund von nicht abzugsféhigen Aufwendungen -37.389 -20.736
Sonstige Steverminderungen und Stevermehrungen 571 -3.744
Effektive Steuerbelastung -205.240 -108.964
Steverquote in Prozent 13,9 19,2
(10) Gewinn je Aktie

in € Tausend 2006 2005
Konzern-Jahresiberschuss 1.182.126 382.334
Durchschnittliche Anzahl im Umlauf befindlicher Stammaktien (in Tausend Stiick) 142.585 137.094
Gewinn je Aktie in € 8,29 2,79

Es waren keine Wandel- oder Optionsrechte im Umlauf, eine Verwdsserung des Gewinns je Aktie fand daher nicht statt.

Konzernabschluss

www.ri.co.at

139



Erléuterungen zur Bilanz

Erléuterungen zur Bilanz

(11) Barreserve

in € Tausend 2006 2005
Kassenbestand 1.136.994 783.473
Guthaben bei Zentralbanken 2.926.639 2.124.688
Gesamt 4.063.633 2.908.161

(12) Forderungen an Kreditinstitute

in € Tausend 2006 2005
Giro- und Clearinggeschdift 1.571.209 912.342
Geldmarktgeschdft 5.332.198 3.417.181
Kredite an Banken 1.240.844 1.423.107
Angekaufte Forderungen 44.711 32.787
Lleasingforderungen 589 396
Verbriefte Forderungen 12.894 8.453
Gesamt 8.202.445 5.794.266

Die Forderungen an Kreditinstitute stellen sich nach regionalen Aspekten (Sitz des Vertragspartners) wie folgt dar:

in € Tausend 2006 2005
Zentraleuropa (CE) 1.593.810 1.550.438
Sidosteuropa (SEE) 1.751.014 1.180.789
GUS (CIS) 680.849 533.154
Osterreich 2.172.241 1.092.606
Sonstige 2.004.531 1.437.279
Gesamt 8.202.445 5.794.266

Die Forderungen an Kreditinstitute verteilen sich auf folgende Banksegmente:

in € Tausend 2006 2005
Zentralbanken 2.525.284 2.294.826
Geschaftsbanken 5.664.804 3.494.326
Multinationale Entwicklungsbanken 12.357 5.114
Gesamt 8.202.445 5.794.266
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(13) Forderungen an Kunden

in € Tausend 2006 2005
Kreditgeschdft 17.614.531 12.618.329
Geldmarktgeschdaft 7.088.688 4.170.552
Hypothekarforderungen 7.382.082 5.971.217
Angekaufte Forderungen 633.451 223.756
Lleasingforderungen 2.307.257 1.723.787
Verbriefte Forderungen 16.740 6.385
Gesamt 35.042.749 24.714.026
Die Forderungen an Kunden verteilen sich auf folgende Kundensegmente:

in € Tausend 2006 2005
Offentlicher Sektor 869.982 638.388
Kommerzkunden — GroBBkunden 18.019.128 14.405.529
Kommerzkunden — Small Business 3.657.988 1.426.719
Retailkunden — Privatpersonen 10.299.306 6.515.206
Retailkunden — Klein- und Mittelbetriebe 2.113.896 1.637.146
Sonstige 82.449 91.038
Gesamt 35.042.749 24.714.026
Die Forderungen an Kunden stellen sich nach regionalen Aspekten (Sitz des Vertragspartners) wie folgt dar:

in € Tausend 2006 2005
Zentraleuropa (CE) 15.101.964 10.830.751
Sidosteuropa (SEE) 8.404.893 6.445.531
GUS (CIS) 9.728.478 6.718.310
Osterreich 9.337 2.773
Sonstige 1.798.077 716.661
Gesamt 35.042.749 24.714.026

(14) Kreditrisikovorsorgen

Die Risikovorsorgen werden nach konzerneinheitlichen Standards gebildet und decken alle erkennbaren Bonitatsrisiken
ab. Eine Entwicklung der Kreditrisikovorsorgen findet sich im Risikobericht auf Seite 167. Die Kreditrisikovorsorgen kén-

nen folgenden Kundensegmenten zugeordnet werden:

Konzernabschluss

www.ri.co.at 111



Erléuterungen zur Bilanz

142

in € Tausend 2006 2005
Offentlicher Sektor 192 33
Kreditinstitute 161 177
Kommerzkunden — GroBBkunden 385.681 327.629
Kommerzkunden — Small Business 90.117 42.544
Retailkunden — Privatkunden 314.626 177.862
Retailkunden — Klein- und Mittelbetriebe 81.279 101.541
Gesamt 872.056 649.786

Die Kreditrisikovorsorgen stellen sich nach regionalen Aspekten wie folgt dar:

in € Tausend 2006 2005
Zentraleuropa (CE) 303.791 246.258
Sidosteuropa (SEE) 205.662 150.027
GUS (CIS) 362.075 252.812
Sonstige 528 689
Gesamt 872.056 649.786
(15) Handelsaktiva

Die Handelsaktiva umfassen folgende zu Handelszwecken dienende Wertpapiere und derivative Instrumente:

in € Tausend 2006 2005
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 2.284.556 1.442.440
Refinanzierungsféhige Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 701.667 213.251
Sonstige Schuldtitel &ffentlicher Stellen 775.308 653.625
Anleihen und Schuldverschreibungen sonstiger Emittenten 807.581 575.564
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 24.693 23.863
Aktien und sonstige Wertpapiere 24.693 22.103
Investmentfondsanteile - 1.760
Positive Marktwerte aus derivativen Geschdften 313.470 181.935
Zinssatzgeschéft 75.855 44.663
Wechselkursgeschdft 233.372 136.346
Aktien-/indexbezogenes Geschdift 4.243 926
Tag-/Festgelder des Handelsbestands 3.224 2.265
Forderungen des Handelsbestands 55.687 -
Als Sicherheit gestellte Weripapiere, zu deren Verkauf oder Verpfiandung der
Empfénger berechtigt ist 2.048 5.834
Gesamt 2.683.678 1.656.337
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(16) Sonstiges Finanzumlaufvermégen

in € Tausend 2006 2005

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 954.702 1.278.499
Refinanzierungsféhige Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 383.885 883.625
Sonstige Schuldtitel éffentlicher Stellen 262.833 41.141
Anleihen und Schuldverschreibungen sonstiger Emittenten 306.507 352.741
Geldmarktpapiere 1.477 992

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 35.350 27.057
Aktien 3.018 3.175
Investmentfondsanteile 32.332 23.882

Als Sicherheit gestellte Wertpapiere, zu deren Verkauf und Verpfindung der

Empfénger berechtigt ist 5.041 17.159

Gesamt 995.093 1.322.715

(17) Finanzanlagen

Die Finanzanlagen beinhalten die bis zur Falligkeit zu haltenden Wertpapiere (Held-to-Maturity) sowie langfristig gehal-

tene, strategische Unternehmensanteile:

in € Tausend 2006 2005
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Weripapiere 2.719.133  2.724.423
Refinanzierungsféhige Schuldtitel ffentlicher Stellen 1.405.625  1.504.805
Sonstige Schuldtitel éffentlicher Stellen 984.074 937.758
Anleihen und Schuldverschreibungen anderer Emittenten 329.434 281.860
Unternehmensanteile 68.336 82.814
Anteile an verbundenen Unternehmen 35.205 24.169
At-equity bewertete Unternehmen 24.707 22.146
Sonstige Beteiligungen 8.424 36.499
Gesamt 2.787.469  2.807.237

Die zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewerteten Unternehmensanteile, bei denen ein beizulegender Zeitwert nicht

zuverldissig bestimmbar ist, belaufen sich auf € 8.424 Tausend (2005: € 36.007 Tausend).

Zu den folgenden Tochterunternehmen hat die Raiffeisen International Syndikatsvertrage mit den jeweiligen Mitaktionéren
abgeschlossen: Raiffeisenbank a.s. (Tschechische Republik), Tatra banka a.s. (Slowakei), Raiffeisen-RBHU Holding GmbH
(Osterreich), Raiffeisen Krekova banka d.d. (Slowenien), Raiffeisenbank Austria d.d. (Kroatien). Diese Syndikatsvertrage

regeln insbesondere wechselseitige Vorkaufsrechte.
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Bei einem Kontrollwechsel - auch infolge eines Ubernahmeangebotes - enden die Syndikatsvertrdge automatisch. Die mit
der Europdische Bank fir Wiederaufbau und Entwicklung (EBRD) abgeschlossene Aktiondrsvereinbarung betreffend die
Priorbank, OAO (Weifrussland) sieht fir den Fall eines Kontrollwechsels bei der Gesellschaft vor, dass EBRD ein Opti-
onsrecht zum Verkauf ihrer sémtlichen an der Priorbank gehaltenen Aktien an die Gesellschaft zusteht.

Die Finanzinformationen zu den assoziierten Unternehmen stellen sich wie folgt dar:

Bilanz- Betriebs- Jahres- Eigen- Buchwert
i 2 Teusand summe ertrdge  liberschuss kapital
Raiffeisen stavebni sporitelna, a.s., Prag (CZ) 1.515.559 30.153 4.903 48.281 9.390
Raiffeisen Banca pentru Locuinte S.A., Bukarest (RO) 73.084 3.956 -3.472 14.917 9.455
Raiffeisen stambena stedionica d.d., Zagreb (HR) 292.362 12.027 -3.819 6.415 2.476

Weitere Informationen betreffend assoziierte Unternehmen finden sich auf Seite 185.

(18) Immaterielle Vermégenswerte

in € Tausend 2006 2005
Firmenwerte 839.239 527.247
Software 165.580 129.413
Sonstige immaterielle Vermégenswerte 215.928 223.997
Gesamt 1.220.747 880.657

Der Anstieg des Postens Firmenwerte ist iberwiegend auf die Akquisitionen der Impexbank und der eBanka zuriickzufih-
ren. In 2006 erfolgte eine nachtrégliche Anpassung des Firmenwertes gemaf3 IFRS 3 der VAT Raiffeisen Bank Aval in
Hohe von € 40.089 Tausend. In den sonstigen immateriellen Vermdgenswerten sind € 5.286 Tausend fir die Marke
JMPEX” und € 4.191 Tausend fiir die Marke ,eBanka” aktiviert worden. Da im Dezember 2006 der Beschluss zur
Aufgabe der Marke ,IMPEX” wegen der geplanten Fusion mit der ZAO Raiffeisenbank Austria erfolgte, wurde diese
Marke zur Ganze abgeschrieben. Dariber hinaus wurde fir den erworbenen Kundenstock ein Aktivposten in Hohe von
€ 12.158 Tausend fir die Impexbank sowie € 4.683 Tausend fir die eBanka angesetzt.

(19) Sachanlagen

in € Tausend 2006 2005
Betrieblich genutzte Grundsticke und Gebdude 487.257 294.461
Sonstige Grundsticke und Gebdude (Investment Property) 12.769 4.258
Sonstige Sachanlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 450.788 370.961
Vermietete Leasinganlagen 104.919 69.154
Gesamt 1.055.733 738.835

Der Marktwert der sonstigen Grundsticke und Gebdude (Investment Property) betragt € 12.769 Tausend (2005:
€ 4.258 Tausend).
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(20) Anlagenspiegel

Die Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerte entwickelten sich im Geschaftsjahr 2006 wie folgt:

Anschaffungs-/Herstellungskosten

Anderung
Stand  Konsolidie-  Wéhrungs- Um- Stand
in € Tausend 1.1.2006 rungskreis  differenzen Zugénge Abginge  buchungen  31.12.2006
Immaterielle Vermégenswerte 1.053.517 411.586 -59.211 80.727 -31.093 -9.317 1.446.208
Firmenwerte 565.944 358.926 -46.575 - 878.294
Software 250.204 25.483 8.052 72.011 -30.723 6.056 331.082
Sonstige immaterielle
Vermégenswerte 237.369 27177 -20.688 8.716 -370 -15.373 236.832
Sachanlagen 1.161.061 219.418 7.374 376.650 -138.224 9.317 1.635.596
Betrieblich genutzte Grundstiicke
und Gebdude 375.388 168.841 -5.071 64.775 -17.539 13.675 600.069
Sonstige Grundstiicke und
Gebdude 11.771 525 416 3.588 -7.443 17.305 25.330
hievon Grundwert der bebauten
Grundsticke 853 6.696 -48 8 - 7.510
Sonstige Sachanlagen 693.474 45.953 12.897 223.944 -105.618 -2.024 868.626
Vermietete Lleasinganlagen 80.428 4.099 -36 84.343 -7.624 -19.639 141.571
Gesamt 2.214.578 631.004 -51.837 457.377 -169.317 = 3.081.805
Zu- und Abschreibungen/Wertberichtigungen Buchwert
Stand
in € Tausend kumuliert Zuschreibungen Abschreibungen  31.12.2006
Immaterielle Vermégenswerte -225.461 23 -49.024 1.220.747
Firmenwerte -39.055 839.239
Software -165.502 23 -35.326 165.580
Sonstige immaterielle Vermégenswerte -20.904 -13.698 215.928
Sachanlagen -579.863 5.022 -132.034 1.055.733
Betrieblich genutzte Grundstiicke und Gebdude -112.812 49 -17.512 487.257
Sonstige Grundstiicke und Gebdude -12.561 -4.656 12.769
hievon Grundwert der bebauten Grundsticke - - 7.510
Sonstige Sachanlagen -417.838 1.405 -96.656 450.788
Vermietete leasinganlagen -36.651 3.569 -13.211 104.919
Gesamt -805.324 5.045 -181.059  2.276.481
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Die Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerte entwickelten sich im Geschéftsjahr 2005 wie folgt:

Anschaffungs-/Herstellungskosten

Anderung
Stand  Konsolidie-  Wéhrungs- Um- Stand
in € Tausend 1.1.2005 rungskreis  differenzen Zugénge Abgénge  buchungen  31.12.2005
Immaterielle Vermégenswerte 307.157 631.588 53.690 72.394 -20.135 8.823 1.053.517
Firmenwerte 108.399 424.519 33.026 - - - 565.944
Software 189.337 10.287 2.316 58.430 -18.989 8.823 250.204
Sonstige immaterielle
Vermégenswerte 9.421 196.782 18.347 13.965 -1.146 237.369
Sachanlagen 781.297 176.739 52.972 238.481 -79.605 -8.823 1.161.061
Betrieblich genutzte Grundstiicke
und Gebdude 236.458 105.015 22.688 36.673 -18.898 -6.548 375.388
Sonstige Grundstiicke und
Gebdude 11.426 82 613 1.149 -1.489 -10 11.771
hievon Grundwert der bebauten
Grundstiicke % 430 31 384 853
Sonstige Sachanlagen 510.618 54.638 27.566 153.412 -50.482 -2.278 693.474
Vermietete leasinganlagen 22.794 17.004 2.105 47.247 -8.736 13 80.428
Gesamt 1.088.454 808.327 106.661 310.876 -99.740 - 2.214.578
Zu- und Abschreibungen/Wertberichtigungen Buchwert
Stand
in € Tausend kumuliert Zuschreibungen Abschreibungen  31.12.2005
Immaterielle Vermégenswerte -172.860 89 -41.587 880.657
Firmenwerte -38.697 - -2.506 527.247
Software -120.790 51 -35.781 129.413
Sonstige immaterielle Vermégenswerte -13.372 38 -3.299 223.997
Sachanlagen -422.226 64 -91.127 738.835
Betrieblich genutzte Grundstiicke und Gebdude -80.927 - -9.565 294.461
Sonstige Grundstiicke und Gebdude -7.513 - -2.642 4.258
hievon Grundwert der bebauten Grundstiicke 853
Sonstige Sachanlagen -322.513 64 -72.771 370.961
Vermietete Leasinganlagen -11.273 - -6.149 69.154
Gesamt -595.086 153 -132.714 1.619.492

In den Zugdngen zu immateriellen Vermdgenswerten sowie zu den Sachanlagen sind keine nennenswerten Einzelinvesti-

tionen enthalten.
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(21) Sonstige Aktiva

in € Tausend 2006 2005

Steverforderungen 95.488 46.564
Laufende Steuerforderungen 22.437 15.142
Latente Steuerforderungen 73.051 31.422

Forderungen aus bankfremden Tétigkeiten 47.569 31.732

Rechnungsabgrenzungsposten 242.938 165.274

Positive Marktwerte derivativer Sicherungsinstrumente in IAS 39 Fair Value Hedge 5.544
Zinssatzgeschéft 1.644
Aktien-/indexbezogenes Geschdift 3.900

Positive Marktwerte sonstiger derivativer Finanzinstrumente des Bankbuchs 30.219 25.149
Zinssatzgeschdaft 5.667 4.112
Wechselkursgeschdft 24.552 21.037

Sonstige Aktiva 265.746 253.696

Gesamt 687.504 522.415

Soweit die Bedingungen fir Hedge Accounting nach IAS 39 erfillt sind, werden derivative Finanzinstrumente in der
Funktion von Sicherungsinstrumenten mit ihrem Marktwert (Dirty Price) ausgewiesen. Grundgeschéfte in Zusammenhang
mit Fair Value Hedges sind Forderungen an Kunden. Hierbei werden Zinsdnderungsrisiken abgesichert. Die Buchwertdn-
derungen der gesicherten Grundgeschéfte in IAS 39 Fair Value Hedges sind in den jeweiligen Bilanzposten enthalten.

In diesem Posten werden auch die positiven Marktwerte derivativer Finanzinstrumente gezeigt, die weder zu Handels-
zwecken gehalten werden noch ein Sicherungsinstrument fir einen Fair Value Hedge gemaf3 IAS 39 darstellen. In dem
Posten sonstige Aktiva sind auch zur Verguf3erung bestimmte Vermdgenswerte geméaf3 IFRS 5 in Héhe von € 560 Tau-
send (2005: € 1.116 Tausend) ausgewiesen.

Die latenten Steuern stellen sich wie folgt dar:

in € Tausend 2006 2005
Latente Steverforderungen 73.051 31.422
Rickstellungen fir latente Steuern 34.230 24.584
Saldo latenter Stevern 38.821 6.838

Der Saldo latenter Steuern stammt aus folgenden Posten:
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in € Tausend 2006 2005
Forderungen an Kunden 43.763 36.632
Kreditrisikovorsorgen 31.125 32.408
Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte 15.392 14.159
Sonstige Aktiva 26.168 39.575
Rickstellungen 14.531 12.911
Handelspassiva 20.551 8.315
Sonstige Passiva 18.370 22.750
Steverliche Verlustvortrédge 7.670 15.877
Ubrige Bilanzpositionen 29.120 1.400
Latente Steveranspriiche 206.690 184.026
Forderungen an Kreditinstitute 430 10.547
Forderungen an Kunden 9.149 6.595
Handelsaktiva 30.244 20.596
Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte 51.174 28.253
Verbindlichkeiten gegeniber Kunden 11.407 15.060
Rickstellungen 14.598 16.041
Sonstige Passiva 30.745 44.771
Ubrige Bilanzpositionen 20.122 35.324
Latente Steuververpflichtungen 167.869 177.188
Saldo latenter Stevern 38.821 6.838

Im Konzernabschluss sind aktivierte Vorteile in Héhe von € 7.670 Tausend (2005: € 15.877) aus noch nicht genutzten
steverlichen Verlustvortrdgen enthalten. Die Verlustvorirége sind zum iberwiegenden Teil zeitlich unbegrenzt vortragsfa-
hig. Steuerliche Verlustvortrdge in Héhe von € 4.759 Tausend (2005: € 7.911 Tausend) wurden nicht aktiviert, weil aus
heutiger Sicht die Verwendung in angemessener Zeit nicht realisierbar erscheint.

(22) Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

in € Tausend 2006 2005
Giro-/Clearinggeschdft 980.684 322.151
Geldmarktgeschdft 5.564.998  4.348.433
Langfristige Finanzierungen 7.267.887  5.565.880
Gesamf 13.813.569 10.236.464

Die Raiffeisen International refinanziert sich regelmafig bei internationalen Geschéftsbanken und multinationalen Ent-
wicklungsbanken, in deren Kreditvertrdgen geschaftsibliche "ownership clauses" enthalten sind. Diese Klauseln erlauben
den Vertragspartnern eine auferordentliche Kindigung bei Wegfall der mehrheitlichen Beteiligung der Raiffeisen Zent-
ralbank an der Raiffeisen International. Dies wiirde in der Folge erhohte Refinanzierungskosten fir die Raiffeisen Interno-
tional zur Folge haben.
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Die Verbindlichkeiten stellen sich nach regionalen Aspekten (Sitz des Vertragspartners) wie folgt dar:

in € Tausend 2006 2005
Zentraleuropa (CE) 1.427.102 1.219.051
Sidosteuropa (SEE) 501.216 488.815
GUS (CIS) 556.031  296.133
Osterreich 7.321.463  5.150.483
Sonstige 4.007.757  3.081.982
Gesamt 13.813.569 10.236.464
Die Verbindlichkeiten verteilen sich auf folgende Banksegmente:

in € Tausend 2006 2005
Zentralbanken 105.962 99.249
Geschdaftsbanken 13.213.524  9.633.659
Multinationale Entwicklungsbanken 494.083 503.556
Gesamt 13.813.569 10.236.464
(23) Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

in € Tausend 2006 2005
Sichteinlagen 14.518.823 10.694.718
Termineinlagen 17.309.420 12.752.729
Spareinlagen 1.328.106 1.442.101
Gesamt 33.156.349 24.889.548
Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden teilen sich auf folgende Sektoren auf:

in € Tausend 2006 2005
Offentlicher Sektor 1.053.330 719.444
Kommerzkunden — GroBBkunden 11.711.737  8.791.650
Kommerzkunden — Small Business 2.014.338 1.148.996
Retailkunden - Privatpersonen 15.483.719 11.929.438
Retailkunden — Klein- und Mittelbetriebe 2.396.091 1.911.184
Sonstige 497.134 388.836
Gesamt 33.156.349 24.889.548
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Die Verbindlichkeiten stellen sich nach regionalen Aspekten (Sitz des Vertragspartners) wie folgt dar:

in € Tausend 2006 2005
Zentraleuropa (CE) 14.197.545 10.611.077
Sidosteuropa (SEE) 10.300.625  8.110.462
GUS (CIS) 7.344.326  5.078.773
Osterreich 159.727 175.515
Sonstige 1.154.126 913.720
Gesamt 33.156.349 24.889.548
(24) Verbriefte Verbindlichkeiten
in € Tausend 2006 2005
Begebene Schuldverschreibungen 843.106 391.413
Begebene Geldmarktpapiere 60.911 4.061
Sonstige verbriefte Verbindlichkeiten 517.689 363.598
Gesamt 1.421.706 759.072
(25) Rickstellungen
Anderung Umbuchungen,

. Stand Konsolidie- Wahrungs- Stand
in € Tausend 1.1.2006  rungskreis Zufihrungen Aufldsungen  Verbrauch differenzen  31.12.2006
Abfertigungen 673 894 -5 -14 11 1.559
Pensionen 878 3.487 -15 -16 82 4.416
Stevern 47.333 -8.068 95.705  -24.558  -49.291 532 60.589

Laufende 22.749 -1.236 64.886  -19.702  -40.191 -147  26.359

Latente 24.584 -6.832 30.819 -4.856 -9.100 385 34.230
Garantien und
Birgschaften 29.497 66 39.940  -19.765 -1.219 1.526  50.045
Restrukturierung 2.381 671 -16 3.036
Offene Rechtsfalle 23.090 -1.112 14.433 -4.198 716 2.070 33.567
Unverbrauchter Urlaub 10.008 2.460 13.532 -5.280 21 20.699
Sonstige 19.989 11.719 21.422 -6.725 -2.542 -128  43.735
Gesamt 131.468 7.446 190.084 -60.546  -53.798 2.992 217.646

Auf Detailangaben zu den Pensions- und Abfertigungsrickstellungen wurde wegen untergeordneter Bedeutung verzichfet.
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(26) Handelspassiva
in € Tausend 2006 2005
Negative Marktwerte derivativer Finanzinstrumente 363.762 170.214
Zinssatzgeschdaft 84.819 72.972
Wechselkursgeschaft 274.321 96.184
Aktien-/indexbezogenes Geschdift 4.622 1.058
Leerverkauf von Handelsaktiva 5.524
Tag-/Festgelder des Handelsbestands 122.456 88.401
Gesamt 486.218 264.139
(27) Sonstige Passiva
in € Tausend 2006 2005
Verbindlichkeiten aus bankfremden Tétigkeiten 79.313 84.323
Rechnungsabgrenzungsposten 133.419 108.249
Negative Marktwerte derivativer Sicherungsinstrumente in IAS 39 Fair Value Hedge 827 244
Zinssatzgeschéft 13 244
Wechselkursgeschdéft 814
Negative Marktwerte sonstiger derivativer Finanzinstrumente 19.571 16.845
Zinssatzgeschaft 6.231 7.217
Wechselkursgeschaft 13.277 9.613
Aktien-/indexbezogenes Geschdift 63 15
Sonstige Verbindlichkeiten 532.634 347.402
Gesamt 765.764 557.063

Soweit die Bedingungen fir Hedge Accounting nach IAS 39 erfillt sind, werden derivative Finanzinstrumente in ihrer
Funktion von Sicherungsinstrumenten mit ihrem Marktwert (Dirty Price) ausgewiesen. Grundgeschéfte in Zusammenhang
mit Fair Value Hedges sind Forderungen an Kunden. Hierbei werden Zinsanderungsrisiken abgesichert.

(28) Nachrangkapital

in € Tausend 2006 2005
Nachrangige Verbindlichkeiten 821.394 529.411
Ergénzungskapital 594.766 51.335
Gesamt 1.416.160 580.746

Konzernabschluss
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Vom Gesamtbetrag des Nachrangkapitals wurden € 1.251.160 Tausend von der Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG
und anderen Tochterunternehmen der RZB ibernommen (2005: € 431.502 Tausend). Nachfolgende Tabelle enthélt
Kreditaufnahmen, die 10 Prozent des Gesamtbetrages an Nachrangkapital Gbersteigen:

in € Tausend Betrag Waéhrung Zinssatz Falligkeit
Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG: Subordinated loan

agreement mit ZAO Raiffeisenbank Austria, Moskau 82,600 usb LIBOR +1,5% 30.6.2013
Non-cumulative Subordinated Perpetual Callable Step-up 500,000 EUR EURIBOR +1,1% Vorzugsaktie
Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG: Debt capital hybrid EURIBOR

instrument mit Raiffeisenbank (Bulgaria) EAD, Sofia 91,000 EUR +1,5% bis 1,9%  Daueremission

Im Berichtsjahr entstanden Aufwendungen fir nachrangige Verbindlichkeiten in Héhe von € 52.046 Tausend (2005:
€ 22.757 Tausend).

(29) Eigenkapital

in € Tausend 2006 2005

Konzern-Eigenkapital 2.803.601  2.418.885
Gezeichnetes Kapital 433.719 434.227
Kapitalricklagen 1.389.795  1.395.626
Gewinnriicklagen 980.087 589.031

Konzern-Jahresiberschuss 1.182.126 382.334

Anteile anderer Gesellschafter 603.856 475.144

Gesamt 4.589.583  3.276.363

Zum 31. Dezember 2006 betragt das Grundkapital der Raiffeisen International Bank-Holding AG geméf3 Satzung

€ 434.517 Tausend. Das Grundkapital besteht aus 142.770 Tausend nennwertlosen Stiickaktien (Inhaberaktien). Nach
Abzug der im Eigenbestand befindlichen 262.260 Aktien betrug das ausgewiesene gezeichnete Kapital € 433.719
Tausend.

Der Vorstand wird der Hauptversammlung vorschlagen, aus dem Bilanzgewinn des Geschdftsjahres 2006 der Raiffeisen
International Bank-Holding AG eine Dividende von € 0,71 je Stammaktien auszuschitten — dies entspricht einer maxima-

len Ausschittungssumme von € 101.181 Tausend — und den verbleibenden Rest auf neue Rechnung vorzutragen.

Die Eigenkapitalentwicklung sowie andere Angaben sind der Seite 107 zu entnehmen.
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Die Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien entwickelte sich wie folgt:

Stiickzahl 2006 2005
Anzahl der ausgegebenen Aktien am 1.1. 142.770.000 125.000.000
Ausgabe von neuen Aktien 17.770.000
Anzahl der ausgegebenen Aktien am 31.12. 142.770.000 142.770.000
Eigene Aktien im Bestand am 1.1. -95.260

Erwerb eigener Aktien -202.137 -95.260
Abgang eigener Aktien 35.137

abziiglich: Eigene Aktien im Bestand am 31.12. -262.260 -95.260
Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien am 31.12. 142.507.740 142.674.740

Die Anzahl der noch nicht ausgegebenen genehmigten Aktien betragt 71.385.000 Stickaktien.

Aktienbasierte Vergiitung

Die Anzahl der durch dieses Vergitungsprogramm bedingt zugeteilten Aktien belief sich per 31. Dezember 2006 auf
199.833 Stiick (davon entfielen 124.338 Stiick auf die Zuteilung 2005 und 75.495 Stiick auf die Zuteilung 2006). Die
urspringlich verlautbarte Anzahl an zugeteilten Aktien hat sich durch diverse Vorstandswechsel in den Konzerneinheiten

verdndert.
Share Incentive Program (SIP) 2006 Anzahl bedingt Mindest- Maximal-
Personengruppe zugeteilter Aktien Zuteilung Zuteilung
per 31.12.2006 Aktien Aktien
Vorstandsmitglieder der Raiffeisen International Bank-Holding AG 19.299 4.825 28.949

Vorstandsmitglieder der mit Raiffeisen International Bank-Holding
AG verbundenen Bank-Tochterunternehmen

43.797 10.949 65.696

Fihrungskréfte der Raiffeisen International Bank-Holding AG und

sonstiger mit ihr verbundenen Unternehmen 12.399 3.100 18.599
Share Incentive Program (SIP) 2005 Anzahl bedingt Mindest- Maximal-
Personengruppe zugefteilter Aktien Zuteilung Zuteilung
per 31.12.2005 Aktien Aktien
Vorstandsmitglieder der Raiffeisen International Bank-Holding AG 31.416 7.854 47.124
Vorstandsmitglieder der mit Raiffeisen International Bank-Holding
AG verbundenen Bank-Tochterunternehmen 75.101 18.775 112.652
Fihrungskréfte der Raiffeisen International Bank-Holding AG und
sonstiger mit ihr verbundenen Unternehmen 17.821 4.455 26.732

Die fir das SIP notwendigen Aktien werden im Rahmen eines Riickkaufprogramms von eigenen Aktien aufgebracht. Im

Jahr 2006 wurden 167.000 Stiick Aktien zu einem gewichteten Durchschnittswert von € 58,53 zuriickgekauft. Der fair
value dieses Zuteilungsprogramms fir 2006 in Hohe von € 2.811 Tausend (2005: € 1.119 Tausend) wurde unter dem
Personalaufwand ausgewiesen. Fir weitere fir das SIP benétigte eigene Aktien wurde eine Option zum Kauf abge-

schlossen. Die dafiir bezahlten Optionsprémien wurden direkt mit den Gewinnriicklagen verrechnet.
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(30) Restlaufzeitengliederung

Restlaufzeitengliederung zum 31.12.2006:

taglich féllig ~ bis 3 Monate 3 Monate bis 1 bis 5 Jahre mehr als 5
bzw. ohne 1 Jahr Jahre
in € Tausend Laufzeit
Barreserve 4.063.633
Forderungen an Kreditinstitute 2.180.524  5.496.817 337.658 135.564 51.882
Forderungen an Kunden 3.043.373  5.251.089 7.722.049 12.801.298  6.224.940
Handelsaktiva 48.354 485.735 448.435 1.167.081 534.073
Sonstiges Finanzumlaufvermégen 35.323 72.515 262.576 407.938 216.741
Finanzanlagen 68.335 643.534 681.731 1.350.061 43.808
Sonstige Aktiva 238.668 290.977 92.990 60.211 4.658
Verbindlichkeiten ggi. Kreditinstituten 1.391.468  2.932.150  2.426.945  6.553.261 509.745
Verbindlichkeiten ggi. Kunden 15.264.858 11.796.518  4.488.626  1.462.714 143.633
Verbriefte Verbindlichkeiten 350.298 281.895 731.173 58.340
Handelspassiva 126.668 110.098 191.163 45.173 13.116
Nachrangkapital 503.090 8.961 17.203 220.832 666.074
Sonstige Passiva 335.063 336.823 62.145 27.948 3.787
Restlaufzeitengliederung zum 31.12.2005:
taglich féllig  bis 3 Monate 3 Monate bis 1 bis 5 Jahre mehr als 5
bzw. ohne 1 Jahr Jahre
in € Tausend Laufzeit
Barreserve 2.908.161
Forderungen an Kreditinstitute 1.071.561  4.385.889 181.406 141.923 13.487
Forderungen an Kunden 1.748.526  3.585.570  6.179.229  9.279.647  3.921.054
Handelsaktiva 37.949 185.652 121.192 829.682 481.862
Sonstiges Finanzumlaufvermégen 26.830 653.286 209.260 396.970 36.368
Finanzanlagen 82.814 535.560 712.095 1.413.798 62.970
Sonstige Aktiva 186.356 238.349 60.370 34.447 2.893
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 139.844  2.804.865 1.717.444  4.785.148 789.163
Verbindlichkeiten ggi. Kunden 11.654.028 9.165.614  3.059.179 909.147 101.580
Verbriefte Verbindlichkeiten 217.380 150.368 338.106 53.217
Handelspassiva 18.216 79.094 80.577 64.780 21.472
Nachrangkapital 7.097 2.816 68.047 502.786
Sonstige Passiva 253.237 249.865 20.205 30.461 3.295
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(31) Angaben zu nahestehenden Unternehmen

Unternehmen kénnen mit nahestehenden Unternehmen und Personen Geschdafte abschliefien, die sich auf die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage eines Unternehmens auswirken kénnen. Folgende Unternehmen wurden im Wesentli-
chen als nahestehende Unternehmen identifiziert: Unter Mutterunternehmen sind die Raiffeisen-Landesbanken-Holding
GmbH, Wien, und die Raiffeisen Zentralbank Osterreich Aktiengesellschaft, Wien, zu verstehen. Unternehmen mit einem
mafBgeblichen Einfluss sind im Wesentlichen die Raiffeisen-Holding Niederésterreich-Wien registrierte Genossenschaft mit
beschréinkter Haftung, Wien, und die Raiffeisenlandesbank Niederésterreich - Wien AG, Wien.

Angaben zu den Beziehungen der Raiffeisen International mit Personen in Schlisselpositionen sind unter Punkt 47 ersicht-
lich. Im Geschaftsjahr 2006 wurden mit folgenden nahestehenden Unternehmen Transaktionen getdtigt, die sich folgen-
dermaBen widerspiegeln:

Mutter- Unternehmen mit Verbundene At-equity Sonstige

unternehmen maBgeblichem Unternehmen bewertete  Beteiligungen
in € Tausend Einfluss Unternehmen
Forderungen an Kreditinstitute 1.973.823 4.013 13.040 18 776
Forderungen an Kunden - - 145.272 70 393
Handelsaktiva 15.506 - 810 - 11.108
Sonstiges Finanzumlaufvermégen - - - 4.738
Finanzanlagen
Beteiligungen - - 35.205 24.707 8.424
Sonstige Aktiva 24.104 - 1.742 ] 682
Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten 6.515.088 75.971 337.294 16.363 15.421
Verbindlichkeiten gegeniber
Kunden 43 - 112.026 1.258 3.860
Verbriefte Verbindlichkeiten 13.599
Rickstellungen 78 - 643
Handelspassiva 11.572 - - 749 4
Sonstige Passiva 26.983 - 31.159 32 95
Nachrangkapital 748.071 - 503.090
Gegebene Garantien 226.679 34 - 11 8
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Im Geschdftsjahr 2005 wurden mit folgenden nahestehenden Unternehmen Transaktionen getétigt, die sich folgender-

mafen widerspiegeln:

Mutter- Unternehmen mit Verbundene At-equity Sonstige

unternehmen maBgeblichem Unternehmen bewertete Befeili-
in € Tausend Einfluss Unternehmen gungen
Forderungen an Kreditinstitute 783.675 29.965 101.202 72 54.350
Forderungen an Kunden 169.082 29 3.270
Handelsaktiva 13.541 41 610 54
Sonstiges Finanzumlaufvermégen 4.434 4.261
Finanzanlagen 24.169 22.146 36.499
Sonstige Aktiva 18.495 3.112 3.453 727
Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten 4.640.807 396 146.200 31.070 33.223
Verbindlichkeiten gegeniber
Kunden 46.669 817 2.951
Rickstellungen 282 1.784
Handelspassiva 15.757 1.370 710
Sonstige Passiva 6.456 849 3.482 1.431
Nachrangkapital 431.502
Gegebene Garantien 254.432 72.787 3.375
(32) Fremdwdéhrungsvolumina
Im Konzernabschluss sind folgende auf fremde Wahrung lautende Vermégenswerte und Schulden enthalten:
in € Tausend 2006 2005
Aktiva 40.788.333 29.046.497
Passiva 36.922.260 26.902.765
(33) Auslandsaktiva/-passiva
Die Vermdgenswerte mit Vertragspartnern auBBerhalb Osterreichs stellen sich folgendermaBBen dar:
in € Tausend 2006 2005
Aktiva 51.157.247 37.902.546
Passiva 43.059.740 31.739.324
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(34) Verbriefungen (Securitisations)

Verbriefungen stellen eine besondere Form der Refinanzierung und Platzierung von Risiken aus Krediten oder Leasingver-
tragen auf Basis von Portfolios an Kapitalmarkt-Investoren dar. Ziel der von Raiffeisen International abgeschlossenen

Verbriefungen ist es, die regulatorischen Eigenmittel auf Konzernebene zu entlasten.

Im Jahr 2006 wurden folgende Transaktionen durchgefihrt:

in € Tausend Abschluss Laufzeit Volumen Sicherungsnehmer
True Sale Transaction Raiffeisen Leasing Polska S.A., Warschau
ROOF Poland 2006 12.1.2006  ca. 8 Jahre 167.000 (PL)

Synthetic Securitisation

Raiffeisenbank Polska S.A., Warschau (PL)

ROOF CEE 2006-1 21.3.2006 ca. 10 Jahre  450.000 Raiffeisenbank a.s., Prag (CZ)

Bei beiden Transaktionen wird das Eigenmittelerfordernis fir die ,Junior tranche” von Konzernunternehmen getragen.

(35) Eventualverbindlichkeiten und andere auBerbilanzielle Verpflichtungen

in € Tausend 2006 2005
Eventualverbindlichkeiten 3.675.573  2.934.629
Weitergegebene Wechsel 4.442 5.003
Avalkredite 1.103.507  1.104.848
Sonstige Biirgschaften 1.708.743 1.193.451
Akkreditive 653.441 607.619
Sonstige Eventualverbindlichkeiten 205.440 23.708
Kreditrisiken 9.360.834  6.800.736
Unwiderrufliche Kreditzusagen/stand-by facilities 7.561.316  5.094.374
bis 1 Jahr 3.865.923  2.551.029
uber 1 Jahr 3.695.394  2.543.345
Sonstige Kreditrisiken 1.799.518  1.706.362

(36) Pensionsgeschdfte

Zum 31.12. bestanden folgende Ricknahme- bzw. Rickgabeverpflichtungen:

Konzernabschluss
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in € Tausend 2006 2005
Echte Pensionsgeschdfte als Pensionsgeber (Repurchase Agreement)

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 308.024 158.468
Verbindlichkeiten gegeniber Kunden 140.511 52.129
Gesamt 448.535 210.597
in € Tausend 2006 2005
Echte Pensionsgeschdfte als Pensionsnehmer (Reverse-Repurchase-Agreement)

Forderungen an Kreditinstitute 943.862  1.189.381
Forderungen an Kunden 256.667 114.441
Gesamt 1.200.529  1.303.822

Die in Pension gegebenen Wertpapiere beliefen sich im Berichtsjahr auf € 460.977 Tausend (2005: € 216.090 Tau-
send). In Pension genommen wurden Wertpapiere in Hohe von € 1.345.289 Tausend (2005: € 1.311.178 Tausend).
Von den als Sicherheit tbernommenen Wertpapieren wurden keine (2005: € 5.524 Tausend) weitergegeben bzw.

verkauft.

(37) Als Sicherheit Gbertragene Vermégenswerte

Die folgenden Verbindlichkeiten sind durch in der Bilanz ausgewiesene Vermdgenswerte besichert:

in € Tausend 2006 2005
Verbindlichkeiten an Kreditinstitute 167.582 209.518
Verbindlichkeiten an Kunden 49.592 356
Verbriefte Verbindlichkeiten 121.379 94.450
Sonstige Passiva 80.624 96.160
Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken 4.252 23.817
Gesamt 423.429 424.301

Folgende in der Bilanz ausgewiesene Vermégenswerte wurden als Sicherheiten fir oben genannte Verbindlichkeiten zur

Verfigung gestellt:

in € Tausend 2006 2005
Forderungen an Kreditinstitute 58.191 207.868
Forderungen an Kunden 4.656 2.405
Handelsaktiva 130.730 87.186
Sonstiges Finanzumlaufvermégen 129.984 40.712
Finanzanlagen 155.389 100.344
Gesamt 478.950 438.515
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(38) Treuhandgeschdfte

Die in der Bilanz nicht ausgewiesenen Treuhandgeschéfte waren am Bilanzstichtag mit folgenden Volumina abgeschlos-
sen:

in € Tausend 2006 2005
Forderungen an Kreditinstitute 6.285 4.888
Forderungen an Kunden 11.533 12.001
Finanzanlagen 6.703 7.371
Sonstiges Treuhandvermégen 1.632 1.507
Treuhandvermégen 26.153 25.767
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 10.328 10.597
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 9.274 7.799
Sonstige Treuhandverbindlichkeiten 6.551 7.371
Treuhandverbindlichkeiten 26.153 25.767

Dariber hinaus verwaltete die Raiffeisen International zum Bilanzstichtag ein Fondsvermégen von € 800.883 Tausend
(2005: € 542.000 Tausend).

Die Treuhandertrége betragen € 5.622 Tausend (2005: € 2.878 Tausend), die Treuhandaufwendungen ergeben € 818
Tausend (2005: € 401).

(39) Finanzierungsleasing

in € Tausend 2006 2005
Bruttoinvestitionswert 2.651.603 2.047.111
Bis 3 Monate 265.438 281.741
Von 3 Monaten bis 1 Jahr 639.978 567.779
Von 1 Jahr bis 5 Jahre 1.486.407  1.091.489
Uber 5 Jahre 259.780 106.102
Unrealisierter Finanzertrag 347.308 274.952
Bis 3 Monate 37.484 34.074
Von 3 Monaten bis 1 Jahr 89.909 78.283
Von 1 Jahr bis 5 Jahre 169.076 141.711
Uber 5 Jahre 50.839 20.884
Nettoinvestitionswert 2.304.295 1.772.159

Die Wertberichtigungen auf uneinbringliche Mindestleasingzahlungen beliefen sich im Berichtsjahr auf € 13.502 Tau-
send (2005: € 15.547 Tausend).

Konzernabschluss www.ri.co.at 159



Zusdtzliche IFRS-Informationen

Die im Rahmen des Finanzierungsleasings finanzierten Vermégenswerte verteilen sich wie folgt:

in € Tausend 2006 2005
Kraftfahrzeugleasing 1.573.880  1.239.344
Immobilienleasing 306.807 214.457
Mobilienleasing 423.608 318.358
Gesamt 2.304.295 1.772.159

(40) Operatives Leasing
Operatives Leasing aus der Sicht der Raiffeisen International als Leasinggeber

Die zukinftigen Leasingzahlungen im Rahmen des unkiindbaren operativen Leasingvertrages stellen sich wie folgt dar:

in € Tausend 2006 2005
Bis 1 Jahr 24.028 13.185
Von 1 Jahr bis 5 Jahre 69.884 25.698
Uber 5 Jahre 6.459 633
Gesamt 100.371 39.516

Operatives Leasing aus der Sicht der Raiffeisen International als Leasingnehmer

Die zukinftigen Leasingzahlungen im Rahmen des unkiindbaren operativen Leasingvertrages stellen sich wie folgt dar:

in € Tausend 2006 2005
Bis 1 Jahr 50.939 33.582
Von 1 Jahr bis 5 Jahre 201.355 117.563
Uber 5 Jahre 143.413 90.077
Gesamt 395.707 241.222
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(41) Risiken von Finanzinstrumenten (Risikobericht)

Die Fahigkeit eines Kreditinstitutes, Risiken umfassend zu erfassen und zu messen, zeitnah zu iberwachen und zu steu-
ern, ist ein entscheidender Wettbewerbsfaktor. Um den langfristigen Erfolg des Konzerns und ein selektives Wachstum in
den entsprechenden Mérkten zu erméglichen, ist das Risikomanagement und Risikocontrolling der Raiffeisen International
darauf ausgerichtet, den bewussten Umgang und das professionelle Management fir Kredit- und Landerrisiken, Markt-
und Liquiditatsrisiken und fir operationelle Risiken sicher zu stellen.

Die Raiffeisen International Bank-Holding AG st als Tochterunternehmen und wesentlicher Teilkonzern der RZB in das
Risikomanagement der RZB integriert.

Gesamirisikomanagement und Struktur

Gemaf dem Ssterreichischen Bankwesengesetz (BWG) hat die RZB als Muttergesellschaft ein dem jeweiligen Umfang,
Art und Komplexitdt des Geschaftes angepasstes Risikomanagementsystem etabliert, welches neben den gesetzlichen
Anforderungen auch die internen Bedirfnisse zur Risikosteuerung, -erfassung und -begrenzung abdeckt.

Um ein kohdrentes und konsistentes Risikomanagement sowie die Einhaltung aller rechtlichen und regulativen Vorgaben
innerhalb des Raiffeisen International-Konzerns sicherzustellen, entscheidet der Vorstand der Raiffeisen International
Bank-Holding AG iber die Risikomanagement-Richtlinien innerhalb des vom RZB-Konzern vorgegebenen Rahmens. Der
Vorstand der Raiffeisen International Bank-Holding AG genehmigt die grundsétzlichen Prinzipien der Risikokontrolle und
des Risikomanagements, die Limite der relevanten Risiken, sowie die angewendeten Verfahren zur Kontrolle und Steue-
rung der Risiken. Dariber hinaus initiiert er MaBnahmen zur Optimierung des Kreditportfolios und zur Entlastung des
verfigbaren Eigenkapitals, definiert die Standards der Kreditvergabepolitik und des Kreditportfoliomanagements sowie
die Methoden zur Messung des Kreditrisikos.

Die Risikopolitik ist integraler Bestandteil der Konzernsteuerung, d.h. die Ertrags- und Risikosteuerung samtlicher Ge-
schéftsbereiche sind systematisch miteinander verknipft. Die Risikopolitik umfasst die geplante Entwicklung des gesamten
Geschafts u.a. nach Branchenschwerpunkten, geografischer Streuung und Geschéftsbereichen, sowie nach GréBenklas-
senverteilung. Insbesondere die Festlegung von Limiten fir alle relevanten Risiken und die Begrenzung von Klumpenrisi-
ken, in Form von Grofveranlagungsgrenzen, erfolgt durch den Vorstand bzw. den Aufsichtsrat.

Entsprechend der konzernibergreifenden Methodik misst die Raiffeisen International sémtliche Risiken auf Basis eines
Value-atRisk (VaR) Konzeptes.

Risikotragféhigkeit und Konzernrisikosteverung
In einem mehrstufigen Prozess werden quartalsweise die zur Verfigung stehenden Deckungsmassen (Ertrége, Reserven,
Eigenkapital) dem aggregierten Risiko auf Value-atRisk Basis gegeniibergestellt. Die Risikotragféhigkeit stellt dabei die

Begrenzung fir das aggregierte Gesamtbankrisiko dar, wobei neben dem tatséchlich gemessenen Risiko auch die beste-
henden Risikolimite Beriicksichtigung finden.
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Anteile der einzelnen Risikoarten am 6konomischen
Kapital der Raiffeisen International per 31.12.2006

Kreditrisiko Corporate 56% Kreditrisiko

Retail 11%

Kreditrisiko Financial
Institutions 7%

Markirisiko 7%

Operationales

Risiko 19%

Okonomisches Kapital

Zur Berechnung des unerwarteten Verlusts auf Jahresbasis
(das so genannte dkonomische Kapital) wird ein Konfidenz-
niveau von 99,95 Prozent angewendet, welches sich aus
der Ausfallswahrscheinlichkeit des angestrebten Ratings
ableitet.

Ziel der Berechnung des 8konomischen Kapitals ist die
Ermittlung jenes Kapitals, das fir den Fortbestand der Bank
auf Basis des Going-Concern-Prinzips auch unter Anwen-
dung extremer Verlustszenarien erforderlich ist (8konomi-
sche Eigenkapitalausstattung). Basierend auf diesem Risiko-
maf erfolgt eine risikoadjustierte Performancemessung
(RAPM), die wiederum als Kennziffer in der Gesamtbank-

steverung und der diesbeziiglichen Kapitalallokation Beriicksichtigung findet. Die Ermittlung des 6konomischen Kapitals

erfolgt derzeit je Risikoart und Konzerneinheit, ein weiterer Ausbau dieses Steuerungsinstruments ist in Arbeit.

Risikotragféhigkeit

Parallel zu dieser Betrachtung erfolgt eine Berechnung des Risikos (VaR) auch auf einem Konfidenzniveau von 99 Pro-

zent, das wiederum einer entsprechenden Risikotragféhigkeit gegeniiber gestellt wird und fir die Zwecke der Geschafts-

steverung zur Anwendung kommt.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko der Raiffeisen International betrifft vornehmlich Ausfallsrisiken, die sich aus Geschdften mit Privat- und

Firmenkunden, anderen Banken und &ffentlichen Kreditnehmern ergeben. Das Ausfallsrisiko ist das Risiko, dass ein Kun-

de vertraglich vereinbarte Zahlungsverpflichtungen nicht erfillen kann. Daneben werden aber auch Migrations- (aufgrund

von Ratingverschlechterungen), Abwicklungs- und Lénderrisiken bericksichtigt.

Das Kreditrisikomanagement wird von den Risiko-
managementbereichen im Auftrag des Vorstandes
der Bank-Holding AG
wahrgenommen. Diese berichten regelmdBig an
den Vorstand und die RZB in Bezug auf das Risiko
aus den jeweiligen Kreditportfolios.

Raiffeisen  International

Das Kreditrisiko wird sowohl auf Einzelkredit- und
Kundenbasis als auch auf Portfoliobasis beobachtet
und analysiert. Grundlage fir die Kreditrisikosteue-
rung und Kreditentscheidung ist die vom Vorstand
der Raiffeisen International genehmigte Kreditrisi-
kopolitik.
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Kreditobligo Financial Institutions nach internem Rating und Region

4.000
3.500
3.000 . )
Kreditentscheidungen umfassen neben Neu-
2.500 krediten insbesondere auch Uberziehungen,
2.000 Krediterhdhungen, Prolongationen und Ande-
| a0 rungen risikorelevanter Sachverhalte, die der
urspringlichen Kreditentscheidung zugrunde
1.000 . .
lagen (z. B. Sicherheiten, Verwendungszweck)
500 oder auch die Festlegung von kreditnehmerbe-
0 zogenen Limiten (wie z.B. Emittentenlimiten).
Al A2 A3 Bl B2 B3 B4 B C D NR
et | Sfessavrege |G Lokale Kreditentscheidungen werden in einem

vom Vorstand der Raiffeisen International Bank-Holding AG bzw. dem Aufsichtsrat der jeweiligen Konzerneinheit festge-
legten Umfang an die Konzerneinheit Gbertragen. Fir individuelle Kreditentscheidungen und die turnusmafige Beurtei-
lung der Adressenausfallrisiken ist die Zustimmung der Bereiche Markt und Marktfolge einzuholen. Fiir den Fall vonein-
ander abweichender Voten zwischen den einzelnen Kompetenzirdgern sieht die Kompetenzordnung ein Eskalationsver-
fahren in die néchst hdhere Kompetenzstufe vor.

Das interne Kontrollsystem fir Kreditrisiken umfasst alle Formen von UberwachungsmaBBnahmen, die unmittelbar oder
mittelbar in die zu Gberwachenden Arbeitsabléufe integriert sind. Vor dem Hintergrund der neuen Eigenkapitalvorschrif-
ten fur Kreditinstitute (Basel Il) ist somit eine durchgehende Steuerung, Uberwachung und Kontrolle der Kreditrisiken in
der Raiffeisen International gewdhrleistet.

Fir die Bonitatsbeurteilung werden Risikoklassifizierungsverfahren zur Bewertung des Ausfallsrisikos (Ratingverfahren,
Scoringmodelle) eingesetzt, um die u.a. von Basel Il vorgeschriebene unabhéngige Kreditrisikobeurteilung umzusetzen
und zukiinftig die Eigenmittel mittels eines auf dem Internen Rating basierenden Ansatzes (IRB) zu berechnen. Die inter-
nen Ratingmodelle fir Corporate Customers, Financial Institutions und Sovereigns besitzen jeweils zehn Bonitdtsstufen
und werden konzernweit eingesetzt.

Nachstehende Tabelle zeigt das Kreditobligo nach dem internen Rating fir Corporate Customers in € Tausend:

Internes Rating 2006 Anteil 2005 Anteil
0,5 Minimales Risiko 281 0,0% 5.704 0,0%
1,0 Ausgezeichnete Bonitét 790.318 2,4% 537.811 2,2%
1,5 Sehr gute Bonitdt 2.087.678 6,3% 1.740.630 7,0%
2,0 Gute Bonitét 3.750.897 11,4%  2.871.171 11,6%
2,5 Solide Bonitat 4.658.838 14,1%  3.423.941 13,8%
3,0 Akzeptable Bonitét 6.712.991 20,4% 4.718.270 19,1%
3,5 Erhéhtes Risiko 7.161.080 21,7% 4.382.337 17,7%
4,0 Schwache Bonitdt/Substandard 5.130.617 15,6% 4.872.191 19.7%
4,5 Sehr schwache Bonitét/Ausfallgefdhrdet 986.997 3,0% 1.278.506 5,2%
5,0 Ausfall gemafB3 Basel Il Definition 353.491 1,1% 327.197 1,3%
NR Nicht geratet 1.333.110 4,0% 588.604 2,4%

Gesamt 32.966.300 100,0%  24.746.361 100,0%
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Betrachtet man die Portfoliogewichtung nach Ratingkategorien, so lésst sich gegeniiber 2005 eine geringfiigige Ver-
schiebung zugunsten mittlerer Bonitdten feststellen. Das in dieser Tabelle dargestellte wirtschaftliche Rating stellt jedoch
eine rein kreditnehmerspezifische Betrachtung dar und beriicksichtigt keine transaktionsspezifischen Besicherungen.

Das Segment Refail Customers unterteilt sich in Privatkunden sowie kleine und mittlere Unternehmen. Nachstehende Ta-

belle stellt das Kreditobligo aus diesem Segment nach Regionen in € Tausend dar:

2006 Gesamt Anteil CE SEE CIs
Retail — Private Individuals 11.142.196 82,3% 4.132.868 3.978.032 3.031.296
Retail - KMU 2.403.450 17,7% 1.123.625 751.997 527.828
Gesamt 13.545.647 100,0% 5.256.493 4.730.029 3.559.125
2005 Gesamt Anteil CE SEE CIs
Retail - Private Individuals 6.515.206 79,9% 2.706.831 2.986.510 1.660.367
Retail - KMU 1.637.147 20,1% 549.627 670.070 417.467
Gesamt 8.152.352 100,0% 3.256.458 3.656.580 2.077.834

Die nachfolgende Tabelle stellt das Kreditobligo an Financial Institutions (ohne Zentralbanken) nach dem internen Rating

in € Tausend dar:

Internes Rating 2006 Anteil 2005 Anteil
Al Ausgezeichnete Bonitét 31.599 0,4% 257.572 5,7%
A2 Sehr hohe Bonitdt 1.348.514 17,7% 635.948 14,1%
A3 Hohe Bonitét 3.769.991 49,4% 1.770.458 39,1%
B1 Gute Zahlungsféhigkeit 605.139 7,9% 481.607 10,6%
B2 Zufriedenstellende Zahlungsféhigkeit 421.430 5,5% 265.647 5,9%
B3 Addquate Zahlungsfahigkeit 167.849 2,2% 81.429 1,8%
B4 Fragliche Zahlungsfahigkeit 642.631 8,4% 179.396 4,0%
B5 Héchst fragliche Zahlungsféhigkeit 156.489 2,1% 237.026 5,2%
C Ausfallgeféhrdet 15.328 0,2% 48.343 1,1%
D Ausfall 7 0,0%
NI Nicht identifizierbar 1.129 0,0% 2.224 0,0%
NR Nicht geratet 464.418 6,1% 564.786 12,5%
Gesamt 7.624.517 100,0% 4.524.444 100,0%
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Die nachfolgende Tabelle stellt das Kreditobligo an Sovereigns (inkl. Zentralbanken) nach dem internen Rating in € Tau-

send dar:

Internes Rating 2006 Anteil 2005 Anteil
Al Ausgezeichnete Bonitét 891.347 8,3% 881.248 10,5%
A2 Sehr hohe Bonitét 364.366 3,4% 375.740 4,5%
A3 Hohe Bonitét 2.236.116 20,7%  2.282.753 27,3%
B1 Gute Zahlungsfahigkeit 352.463 3,3% 112.829 1,3%
B2 Zufriedenstellende Zahlungsfahigkeit 4.249.708 39,4%  2.747.510 32,9%
B3 Addquate Zahlungsfahigkeit 37.732 0,3% 35.498 0,4%
B4 Fragliche Zahlungsfahigkeit 639.636 5,9% 54.035 0,6%
BS Héchst fragliche Zahlungsfahigkeit 1.367.790 12,7% 1.639.413 19,6%
C Avusfallgeféhrdet 843 0,0% 6.183 0,1%
D Ausfall 38.898 0,4% 361 0,0%
NI Nicht identifizierbar 234.224 2,2% 184.918 2.2%
NR Nicht geratet 375.563 3,5% 42.310 0,5%
Gesamt 10.788.686 100,0% 8.362.799 100,0%

Wertminderungen und Rickstellungen

Im Rahmen der Basel [IlUmsetzung wurden sa@mtliche Ausfalldefinitionen fir den IRB-Ansatz angepasst und in der gesam-
ten Raiffeisen International eingesetzt. Ein Ausfall ist gem&f Raiffeisen International demnach gegeben, wenn der Kunde
mindestens 90 Tage mit einer wesentlichen Forderung der Bank in Verzug ist, der Kunde in ein Insolvenz- oder Ghnliches
Verfahren involviert ist, eine Wertberichtigung bzw. Direktabschreibung einer Kundenforderung vorgenommen wurde
bzw. seitens des Kreditrisikomanagements eine Forderung an den Kunden als nicht vollstandig einbringlich gewertet
wird.

Das Kreditportfolio sowie die Kreditnehmer unterliegen einer laufenden Uberwachung. Bei Corporate Customers, Finan-
cial Institutions sowie bei Sovereigns wird zumindest einmal jéhrlich ein Review durchgefihrt, Schwerpunkt dabei ist auch
die Erkennung etwaiger Frihwarnindikatoren. Die Problemkreditbearbeitung wird von speziell geschulten und erfahrenen
Mitarbeitern durchgefihrt. Diese Mitarbeiter wirken maBgeblich an der Darstellung und Analyse sowie Bildung etwaiger
Risikovorsorgen (Abschreibungen, Wertberichtigungen bzw. Rickstellungen) mit und erzielen durch die frihzeitige Ein-
bindung eine Reduktion der Verluste aus Problemkrediten. Alle Sanierungs- und Abwicklungsfdlle werden im Hinblick auf
ihre jeweiligen Ursachen analysiert. Die Erkenntnisse bewirken erforderlichenfalls Anpassungen im Kreditprozess.

Nachstehende Tabelle stellt die Ausleihungen der dargestellten Assetklassen aus den Bilanzposten Forderungen an Kre-
ditinstitute und Forderungen an Kunden (ohne auBBerbilanzméBige Geschéfte) sowie den diesbeziiglichen Anteil an Non-
performing Krediten (ohne Beriicksichtigung allfélliger Sicherheiten) und Wertberichtigungen je Region (ohne Osterreich)
und Gesamt dar:

Konzernabschluss www.ri.co.at
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in € Tausend CE SEE CIs Gesamt 2006
Corporate Customers 10.255.372 5.052.469 6.451.725 21.759.565
Non-performing 216.638 100.183 96.995 413.816
Kreditrisikovorsorgen 179.962 108.304 187.531 475.797
Retail Customers 4.683.906 4.320.801 3.408.495 12.413.202
Non-performing 152.138 78.125 90.762 321.025
Kreditrisikovorsorgen 123.659 97.976 174.271 395.905
Einzelwertberichtigungen 58.343 58.973 93.637 210.953
Portfolio-Wertberichtigungen 65.316 39.002 80.634 184.953
Financial Institutions 2.799.993 3.228.436 1.467.593 7.496.022
Non-performing 1.642 161 1.803
Kreditrisikovorsorgen 161 161
Sovereigns 481.816 387.931 236 869.982
Non performing 534 534
Kreditrisikovorsorgen 170 22 192
in € Tausend CE SEE Cis Gesamt 2005
Corporate Customers 8.289.839 3.233.139 4.400.309 15.923.286
Non-performing 149.419 95.388 51.574 296.382
Kreditrisikovorsorgen 159.609 83.543 127.028 370.180
Retail Customers 2.598.295 3.459.581 2.094.477 8.152.352
Non-performing 72.438 20.215 31.316 123.968
Kreditrisikovorsorgen 86.649 66.307 125.750 278.706
Einzelwertberichtigungen 55.274 24.831 88.172 168.277
Portfolio-Wertberichtigungen 31.375 41.476 37.578 110.429
Financial Institutions 2.114.909 2.032.517 761.964 4.909.389
Non-performing
Kreditrisikovorsorgen 177 177
Sovereigns 291.561 342.531 4.296 638.388
Non performing 1.447 1.447
Kreditrisikovorsorgen 883 83
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Kreditrisikovorsorgen

Die Risikovorsorgen werden nach konzerneinheitlichen Standards gebildet und decken alle erkennbaren Kreditrisiken ab.
Der nachfolgend abgebildete Risikovorsorgespiegel zeigt die Entwicklung im Geschaftsjahr sowie die der Risikovorsorge
zugrunde liegenden Bilanzposten:

Anderung Umbuchung,
Stand Konsolidie- Zvu- Wahrungs- Stand

in € Tausend 1.1.2006 rungskreis  fihrungen*  Auflésungen Verbrauch differenzen 31.12.2006

Einzelwertberichtigungen ~ 511.497 10.651 413.239 -223.838 -84.366 -9.023  618.160
Forderungen an Banken 178 2.040 -33 -2.037 13 161
Forderungen an Kunden  481.822 10.585 378.066 -205.007 -81.110 -10.307  574.049

Zentraleuropa 208.089 4.216 149.221 -98.748  -42.203 5.268  225.842
Sidosteuropa 105.378 7 93.864 25761  -20.308 -1.220 151.960
GUS 166.416 6.363 131.923 -78.583 -17.343 -14.613 194.163
Sonstige 1.940 3.057 -1.915 -1.256 259 2.084
AuBerbilanzielle
Verpflichtungen 29.497 66 33.133 -18.798 -1.219 1.271 43.950

Portfolio-

Wertberichtigungen 167.786 21.282 174.810 -55.320 - -4.617  303.942
Forderungen an Kunden  167.786 21.282 168.003 -54.353 -4.872  297.846
AuBBerbilanzielle
Verpflichtungen 6.807 -967 255 6.095

Gesamt 679.283 31.934 588.049 -279.158 -84.366 -13.640 922.102

* Zufishrungen inklusive Direktabschreibungen und Eingéinge auf abgeschriebenen Forderungen.

Landerrisiko

Das Landerrisiko umfasst das Transfer- und Konvertibilitatsrisiko bzw. das politische Risiko. Die Risikoevaluierung fir
souverdne Einrichtungen stiitzt sich auf ein zehnstufiges Ratingmodell, in das sowohl makroskonomische Faktoren als
auch qualitative Indikatoren einflieBen. In das Landerlimit wird das transferrisikorelevante Volumen aus den Geschéften
abziglich etwaiger Dritlandsicherheiten eingerechnet. Das Lénderrisiko hat fir die Raiffeisen International eine unterge-
ordnete Rolle, da die Netzwerkbanken das Geschaft hauptsdchlich innerhalb ihres Landes tétigen.

Kreditportfolio

Die Forderungen an Kreditinstitute und Kunden sowie die auferbilanzméaBigen Geschdfte nach Regionen gliedern sich

wie folgt:

Konzernabschluss
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in € Tausend 2006 Anteil 2005 Anteil
Russland 8.527.755 13,1% 4.581.569 2,8%
Ungarn 7.523.661 11,6% 6.265.102 13,4%
Slowakei 7.300.448 11,2% 5.616.528 12,0%
Kroatien 5.196.690 8,0% 3.969.916 8,5%
Polen 5.059.467 7,8% 4.101.430 8,8%
Rumdnien 4.917.395 7,6% 3.243.630 6,9%
Ukraine 4.665.235 7,2% 4.367.138 9.3%
Tschechische Republik 4.168.851 6,4% 2.470.581 5,3%
Europdische Union* 4.017.961 6,2% 2.902.453 6,2%
Serbien 2.933.597 4,5% 2.049.482 4,4%
Sonstige 10.640.258 16,4% 7.193.534 15,4%
Gesamt 64.951.318 100,0% 46.761.362 100,0%

* EU-25 ohne getrennt dargestellte Mitgliedslénder.

Die folgende Tabelle zeigt das Kreditobligo und die auBerbilanzmafigen Geschéfte (ohne Banken und Zentralbanken)

der Raiffeisen International nach Branchen:

in € Tausend 2006 Anteil 2005 Anteil
Private Haushalte 11.867.662 22,8% 7.460.472 20,2%
Verarbeitendes Gewerbe 10.537.473 20,2% 8.090.057 22,0%
Handel 9.083.893 17,4% 6.995.255 19,0%
Offentliche Verwaltung,

Sozialversicherungen 5.353.191 10,3% 3.776.458 10,2%
Realitétenwesen 4.760.372 9,1% 2.762.393 7,5%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 2.448.029 4,7% 1.845.412 5,0%
Baugewerbe 2.566.877 4,9% 1.631.211 4,4%
Sonstige 5.545.263 10,6% 4.293.690 11,7%
Gesamt 52.162.760 100,0% 36.854.948 100,0%
Markirisiko

Marktrisiko ist definiert als der potenziell mégliche Verlust aus Markiverdnderungen durch schwankende bzw. sich én-
dernde Zinssatze, Devisen- oder Aktienkurse und Preise im Allgemeinen (direkt beobachtbare Preise (z.B. Indizes und
Rohstoffe) oder auch indirekt beobachtbare Preise wie z.B. Volatilitdten und Korrelationen). In diesem Risiko sind sowohl
Positionen des Handelsbuches als auch Positionen des Bankbuches erfasst. Diese risikobehafteten Positionen entstehen
entweder durch Kundengeschaft oder durch bewusste Ubernahme von Positionen.

www.ri.co.at



Konzernabschluss

Das Markirisiko der Raiffeisen International wird auf Grundlage eines Service Level Agreements (SLA) von der RZB iber-
wacht und gesteuert. Die Regeln und Verfahren in Bezug auf das Management von Markirisiken werden von der RZB
konzernibergreifend definiert und vom Vorstand der Raiffeisen International Bank-Holding AG bestdtigt. Alle Netzwerk-
banken der Raiffeisen International verfigen Uber eigene Abteilungen fir das Markirisikomanagement. Diese sind fir die
tagliche Limitiberwachung und das wéchentliche Reporting an die RZB verantwortlich.

Die Raiffeisen International Bank-Holding AG genehmigt, misst, iberwacht und stevert alle Markirisiken durch den Ein-
satz von unferschiedlichen Limiten in Abstimmung mit dem RZB-Konzern. Die Festlegung der Markirisikolimite fir die
jeweiligen Konzerneinheiten erfolgt unter Beriicksichtigung der Risikotragf@higkeit und des Ertragsbudgets. Die Festle-
gung der einzelnen Limite auf Buchebene unterscheidet sich hinsichtlich der verschiedenen Risikofaktoren. Zu diesen
Limiten gehdren neben Value-at-Risk (VaR) Limiten je nach Geschéftsart Volumens- und Positionslimite sowie Sensitivitéts-
limite (Basis-Point-Value, Delta, Gamma, Vega) und Stop-Loss-Limite. Optionspositionen dirfen nur durch entsprechend
ausgebildete Handler abgeschlossen werden.

Eine zentrale Bedeutung in der Ausgestaltung der Limite kommt dabei dem Value-atRisk zu, das auf Basis eines Varianz-
Kovarianz Modells und eines Konfidenzniveaus von 99 Prozent wéchentlich aggregiert fir alle Konzerneinheiten berech-
net wird. Die Marktdaten werden aus der Historie von einem Jahr gewonnen, die Haltedauer betrégt zehn Tage. Aussa-
gekraft und Zuverlassigkeit des auf historischen Marktbewegungen basierenden Value-at-Risk Ansatzes werden durch ein
entsprechendes Backtesting Gberprift.

Die ermittelten Value-atRisk Werte prognostizieren maximale Verluste unter normalen Marktbedingungen und enthalten
im Speziellen keine Information Uber die Auswirkung von selten auftretenden extremen Marktschwankungen. Um solche
Ereignisse zu beriicksichtigen, werden wachentlich definierte Stresstests durchgefiihrt, welche die grofiten taglichen
Marktbewegungen der letzten finf Jahre reflektieren. Dieses Verfahren erlaubt es, starke Verdénderungen der Marktpara-
meter und Krisensituationen zu simulieren und auf die Positionen anzuwenden. Die daraus gewonnenen Resultate sind
wesentliche Grundlagen fiir die Steuerung der Risiken.

Marktrisiko im Handelsbuch

Das Markirisiko der Raiffeisen International wird vorrangig vom Wéhrungsrisiko resultierend aus dem in Fremdwdéhrung
gehaltenen Eigenkapital der auslandischen Konzerneinheiten und den diesbeziglichen vom Aktiv-Passiv Management-
komitee gesteuerten Absicherungsgeschaften gepragt.

Nachstehende Tabelle stellt die Risikokennzahlen (99 ProzentVaR, 10d) fir das Markirisiko der Handelsbicher je Risi-
koart fir die Raiffeisen International in € Tausend dar:

VaR per Durchschnitts- Minimum Maximum
in € Tausend 31.12.2006 VaR VaR VaR
Zinsrisiko 9.854 5.820 1.880 11.090
Preisrisiko 1.510 1.964 386 5.596
Wahrungsrisiko 33.040 31.704 18.438 50.278

davon Wahrungsrisiko
ohne Kapitalposition 1.314 1.430 398 3.376
Konzernabschluss www.ri.co.at
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VaR per  Durchschnitts-VaR Minimum Maximum
in € Tausend 31.12.2005 VaR VaR
Zinsrisiko 3.711 2.440 1.589 3.748
Preisrisiko 1.133 563 76 1.139
Wahrungsrisiko 36.915 30.878 17.176 55.149

davon Wahrungsrisiko
ohne Kapitalposition 953 4.109 350 10.608

Fir die Ermittlung der erforderlichen Eigenmittel des Handelsbuches gemaf der KapitaladéquanzRichtlinie wird die
Standardmethode verwendet.

Marktrisiko im Bankbuch

Fir das Zinsanderungsrisiko im Bankbuch kommen neben der Value-at-Risk Berechnung auch klassische Methoden der
Kapital- und Zinsbindungsanalysen zur Anwendung. Weiters werden aufgrund der besonderen Bedeutung und Komplexi-
tat des Zinséinderungsrisikos fir das Bankbuch auch Szenarien und Simulationen betreffend das Zinsergebnis eingesetzt.
Das Bilanzstrukturmanagement ist eine Kernaufgabe der Treasury-Abteilungen in den Netzwerkbanken, welche dabei
von Aktiv-Passiv-Managementkomitees unterstitzt werden.

Zinsbindungsgap der Raiffeisen International per 31.12. 2006 in € Tausend:

Zinsgap 6-12 Monate 1-2 Jahre 2-5 Jahre >5 Jahre
EUR 134.410 -50.726 103.810 53.266
usD 109.182 56.768 -26.822 68.609
Sonstige 27.654 285.847 354.685 41.559

Zinsbindungsgap der Raiffeisen International per 31.12. 2005 in € Tausend:

Zinsgap 6-12 Monate 1-2 Jahre 2-5 Jahre >5 Jahre
EUR 137.387 26.158 154.932 32.522
usD 213.765 32.378 65.333 24.551
Sonstige 251.128 65.392 531.678 -1.337

Barwertverdnderung des Bankbuches der Raiffeisen International per 31.12.2006 in € Tausend bei einer parallelen
Zinserhdhung um einen Basispunkt:

Barwertverédnderung 6-12 Monate 1-2 Jahre 2-5 Jahre >5 Jahre
EUR -11,4 12,2 -32,3 31,1
usb -8,0 -7,3 7,3 -38,0
Sonstige -0,9 35,1 -86,7 -19.7
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Barwertverdnderung des Bankbuches der Raiffeisen International per 31.12.2005 in € Tausend bei einer parallelen
Zinserhdhung um einen Basispunkt:

Barwertverédnderung 6-12 Monate 1-2 Jahre 2-5 Jahre >5 Jahre
EUR -11,5 -7, 1 -52,3 -20,8
usb -15,2 -4,3 - 18,3 - 13,7
Sonstige -19,2 -96 -145,6 -0,8

Liquiditétsrisiko

Unter dem Liquiditétsrisiko versteht man das Risiko, dass ein Unternehmen seine gegenwértigen und zukiinftigen Zah-
lungsverpflichtungen nicht vollstandig oder zeitgerecht erfiillen kann. Das Liquiditétsrisiko entsteht durch die Gefahr, dass
z.B. die Refinanzierung nur zu sehr unvorteilhaften Konditionen durchgefiihrt werden kann oder génzlich unméglich ist,
Aktiva kurzfristig nur mit hohem Abschlag verguBert werden kénnen, Rickzahlungen im Kreditgeschéft nicht terminge-
recht durchgefihrt werden, oder eine unerwartfete Inanspruchnahme von Kreditzusagen bzw. ein unerwarteter Abzug
von Einlagen in hohem Maf3e eintritt.

Die Liquiditatssteuerung sowie das Management des Liquiditétsrisikos und damit die Sicherstellung der jederzeitigen
Zahlungsbereitschaft werden sowohl in der Raiffeisen International als auch dezentral von den lokalen Banken wahrge-
nommen. In einem internen Uberwachungssystem werden die Cash-Flows nach Wéhrung wéchentlich sowohl je Standort
als auch global erfasst und analysiert.

Die folgende Auswertung zeigt den Liquiditatsiberhang (kumuliert) fir ausgewdhlte Laufzeiten unter Einbezug der Bi-
lanzposten und von auBerbilanzméBigen Geschéften. Basierend auf Expertenmeinungen, statistischer Analysen und unter
Einbeziehung lénderspezifischer Unterschiede flieBen dabei auch vorsichtige Schétzungen fir die Liquidierbarkeit von
definierten Aktivposten bzw. den Bodensatz bei Kundeneinlagen in die Berechnung ein.

Monetdre Werte in € Millionen 2006 2005

Laufzeit 1 Woche 1 Monat 1 Jahr 1 Woche 1 Monat 1 Jahr
Liquiditétsiberhang 5.855 7.314 3.052 3.308 4.426 965
Liquiditéts-Ratio in Prozent 1,71 1,67 1,11 1,48 1,4 1,05

Zur Begrenzung des Liquiditétsrisikos sind je Konzerneinheit Limite im Einsatz, die ebenfalls unter Beriicksichtigung von
konservativen Annahmen betreffend liquider Aktivpositionen und Abflissen auf der Passivseite kurzfristig ein positives
Liquiditatsgap erfordern. Zur Sicherstellung der Liquiditat in den verschiedenen Wéhrungen unterhdlt die Bank umfang-
reiche liquide Wertpapierbestande, erstellt kontinuierliche Liquiditatsbilanzen und fihrt Cash-Flow-Prognosen durch, die
auch Gegenstand der Aktiv-Passiv Managementkomitees sind.
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Operationelle Risiken

Unter dem operationellen Risiko wird entsprechend Basel Il das Risiko von unerwarteten Verlusten verstanden, die infolge
der Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren, Menschen und Systemen oder von externen Ereignis-
sen einschlieBlich des Rechtsrisikos eintreten.

In Analogie zu den anderen Risikoarten gilt auch fir das operationelle Risiko das Prinzip der Funkfionstrennung in Risi-
komanagement und -controlling. Basierend auf der eigenen historischen Verlustdatensammlung und den Ergebnissen des
Risikoassessments erfolgt die Analyse und Steuerung des operationellen Risikos. Die Erfassung der operationalen Sché-
den als auch das Assessment der Risiken erfolgt in einer strukturierten und konzernweit einheitlichen Form nach Ge-
schaftsprozessen und Ereignistypen je Geschdftsfeld. Fir die Uberwachung der operationellen Risiken ist die Einfihrung
von standardisierten Frihwarnindikatoren geplant.

Fir die Kapitalunterlegung des operationellen Risikos gem&f Basel Il ist die Anwendung des Standardansatzes geplant,
der auf den Bruttoertrégen je Geschaftsfeld beruht.

Um das operationelle Risiko weiter zu reduzieren, werden verstarkt Mitarbeiterschulungen durchgefihrt. Dariber hinaus

wird an der Weiterentwicklung von Notfallplénen und Backupsystemen gearbeitet und die Methode SixSigma zur Pro-
zessqualitatsverbesserung angewendet.
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(42) Derivative Finanzinstrumente

Das Gesamtvolumen noch nicht abgewickelter derivativer Finanzprodukte stellt sich per 31. Dezember 2006 wie folgt

dar:

Nominalbetrége nach Restlaufzeit Markiwerte
1bis5  iber5
in € Tausend bis 1 Jahr Jahre Jahre Gesamt positive negative
Gesamt 20.305.216 10.468.450 610.954 31.384.619 322.708 -357.742
a) Zinssatzvertrége 6.261.521 8.844.863  610.936 15.717.320 86.447 -115.694
OTC-Produkte:

Zinsswaps 1.463.586 6.423.815 610.936 8.498.337 78.243 -110.670

Zinstermingeschdfte 4.572.515 2.419.684 - 6.992.199 5.247 -5.014

Zinsoptionen - 1.364 - 1.364 4

Sonstige Zinssatzvertrdge 104 - - 104 - -7
Bérsegehandelte Produkte:

Zinsfutures 225.316 - - 225316 2.952 -3
b) Wechselkursvertrdge 14.043.208 1.607.287 18 15.650.513 232.828 -237.425
OTC-Produkte:

Wahrungs- und Zinsswaps 1.989.299 227.611 - 2.216.909 8.467 -2.498

Devisentermingeschdfte 9.848.234 299.154 10.147.388 169.930 -185.174

Wahrungsoptionen - Kéufe 845.741 538.692 18 1.384.451 53.450

Wéhrungsoptionen - Verkéufe 903.717 541.830 - 1.445.547 - -48.726

Sonstige Wahrungsvertrédge 449.904 - - 449.904 159 327
Bérsegehandelte Produkte:

Devisenterminkontrakte

(Futures) 6.314 - - 6.314 822 -700
¢) Wertpapierbezogene
Geschdfte 487 16.300 16.787 3.433 -4.623
OTC-Produkte:

Aktien-/Index-Termingeschdfte 87 16.300 - 16.387 2.650 -3.459
Borsegehandelte Produkte:

Aktien-/Index-Terminkontrakte 400 - - 400 783 -1.164
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Das Gesamtvolumen noch nicht abgewickelter derivativer Finanzprodukte stellt sich per 31. Dezember 2005 wie folgt

dar:
Nominalbetrag nach Restlaufzeit Markiwerte
1 bis 5 iber 5

in € Tausend bis 1 Jahr Jahre Jahre Gesamt  positive negative
Gesamt 17.734.021 3.704.806 383.413 21.822.239 186.838 -170.854
a) Zinssatzvertrdge 6.917.353 3.321.456 367.485 10.606.295 73.660 -69.646
OTC-Produkte:

Zinsswaps 1.218.277 1.902.491 367.485 3.488.254 69.334 -64.369

Zinstermingeschdifte 5.699.076 1.418.966 7.118.041 4.326 -5.276
b) Wechselkursvertrage 10.768.155 383.349 15.927 11.167.431 113.178 -101.022
OTC-Produkte:

Waéhrungs- und Zinsswaps 6.875 71.362 15.927 94.164 2.432 -877

Devisentermingeschdfte 9.421.125 205.131 9.626.256 99.674 -90.154

Wéhrungsoptionen - Kéufe 581.327 53.253 634.581 10.768

Wéhrungsoptionen - Verkéufe 583.829 53.603 637.432 -9.239
Bérsegehandelte Produkte:

Devisenterminkontrakte

(Futures) 174.998 174.998 303 752
c) Wertpapierbezogene
Geschdfte 48.513 = = 48.513 = -186
Bérsegehandelte Produkte:

Aktien-/Index-Terminkontrakte 48.513 48.513 -186
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(43) Marktwerte von Finanzinstrumenten

Als Fair Value bezeichnet man den Betrag, zu dem ein Finanzinstrument zwischen sachversténdigen, vertragswilligen
und voneinander unabhéngigen Geschaftspartnern getauscht werden kénnte. Soweit Marktpreise (im Wesentlichen bei
an Bérsen und auf funktionsfahigen Markten gehandelten Wertpapieren und Derivaten) verfigbar waren, wurden diese

herangezogen.

Alle Gbrigen Finanzinstrumente wurden nach internen Bewertungsmodellen, insbesondere nach Barwertmodellen oder
anerkannten Optionspreismodellen bewertet. Fir die fix verzinslichen Forderungen und Verbindlichkeiten an bzw. ge-

genuber Kreditinstituten / Kunden wird nur dann ein vom Bilanzwert abweichender Marktwert ermittelt, wenn diese eine

Restlaufzeit von mehr als einem Jahr aufweisen. Die variabel verzinslichen Forderungen und Verbindlichkeiten werden

dann einbezogen, wenn eine Zinsanpassungsperiode von mehr als einem Jahr besteht. Nur in diesen Féllen ist der Effekt

aus der Diskontierung unter Anwendung eines kalkulatorischen, marktkonformen ZinsfuBBes nicht unwesentlich.

2006 2005
in € Tausend Fair Value Buchwert Differenz Fair Valve Buchwert Differenz
Aktiva
Forderungen an
Kreditinstitute 8.196.980 8.202.445 -5.465 5.794.293 5.794.266 27
Forderungen an
Kunden 35.130.782 35.042.749 88.033 24.882.459 24.714.026 168.433
Finanzanlagen 2.787.469 2.787.469 2.823.005 2.807.237 15.768
Passiva
Verbindlichkeiten
gegeniber
Kreditinstituten 13.788.932 13.813.569 24.637 10.196.882 10.236.464 -39.583
Verbindlichkeiten
gegeniber Kunden 33.173.980 33.156.349 17.631 24.891.368 24.889.548 1.820
Verbriefte
Verbindlichkeiten 1.419.340 1.421.705 -2.365 764.062 759.072 4.991
Nachrangkapital 1.416.309 1.416.160 149 580.946 580.746 201
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(44) Eigenmittel nach BWG

Die Raiffeisen International Bank-Holding AG hat als Tochterunternehmen der RZB keine eigene Kreditinstitutsgruppe
nach &sterreichischem Bankwesengesetz (BWG) und unterliegt daher als Konzern nicht selbst aufsichtsrechtlichen Be-

stimmungen. Die nachfolgenden Werte gehen aber in die RZB-Kreditinstitutsgruppe ein. Sie haben nur Informationscha-

rakter.

Die Eigenmittel der Raiffeisen International gemé&B dsterreichischem Bankwesengesetz setzen sich wie folgt zusammen:

in € Tausend 2006 2005
Tier 1-Kapital (Kernkapital) 3.705.392  2.392.458
Tier 2-Kapital (ergénzende Eigenmittel) 807.531 537.465
Abzugsposten Beteiligungen Kredit-/Finanzinstitute -24.396 -17.179
Anrechenbare Eigenmittel 4.488.527  2.912.744
Tier 3-Kapital (kurzfristige nachrangige Eigenmittel) 24.406 24.839
Gesamte Eigenmittel 4.512.933  2.937.583
Gesamtes Eigenmittelerfordernis 3.284.145  2.393.133
Eigenmitteliberdeckung 1.228.789 544.451
Uberdeckungsquote 37,4% 22,8%
Kernkapitalquote (Tier 1), Bankbuch 9,8% 9,0%
Kernkapitalquote (Tier 1), inklusive Marktrisiko 9.0% 8,0%
Eigenmittelquote 11,0% 9,8%
Das gesamte Eigenmittelerfordernis setzt sich wie folgt zusammen:
in € Tausend 2006 2005
Risikogewichtete Bemessungsgrundlage gemdf3 § 22 BWG 38.001.726 26.582.048
hievon 8 Prozent Mindesteigenmittelerfordernis 3.040.138 2.126.564
Eigenmittelerfordernis fir das Wertpapierhandelsbuch gemaB3 § 22b BWG 136.542 112.405
Eigenmittelerfordernis fiir die offene Devisenposition gemaB § 26 BWG 107.465 154.164
Gesamtes Eigenmittelerfordernis 3.284.145  2.393.133

Die Bemessungsgrundlage (inklusive Markirisiko) betragt € 41.051.810 Tausend (2005: € 29.914.156 Tausend).
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(45) Durchschnittliche Mitarbeiterzahl

Die durchschnittliche Zahl der wéhrend des Geschéftsjahres beschaftigten Arbeitnehmer (im Sinne von Vollzeitdquivalen-

ten) stellt sich wie folgt dar:

Vollzeitaquivalente 2006 2005
Angestellte 46.738 27.901
Arbeiter 2.435 687
Gesamt 49.173 28.588
Vollzeitdquivalente 2006 2005
CE 10.403 9.045
SEE 12.576 11.032
CIS 25.997 8.342
Osterreich 197 169
Gesamt 49.173 28.588
(46) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen

in € Tausend 2006 2005
Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte 3.938 1.616
Andere Arbeitnehmer 4.855 2.296
Gesamt 8.793 3.912

Fir die Vorstande gelten grundsatzlich dieselben Regelungen wie fir Mitarbeiter, die seitens des Unternehmens einen

Grundbeitrag zu einer Pensionskasse und einen Zusatzbeitrag vorsehen, wenn der Mitarbeiter Eigenbeitrdge in gleicher

Hohe leistet. Zwei Vorstdnde haben zusétzlich individuelle Pensionszusagen, die iber eine Rickdeckungsversicherung

finanziert werden.

Im Falle der Beendigung der Funktion bzw. des Dienstverhdltnisses bestehen je nach Vereinbarung mit dem Vorstand

entweder Abfertigungsanspriiche geméf3 Angestelltengesetz oder Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz.
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(47) Beziehungen zu Organen

Konzernbeziehungen des Key Managements

Unter Key Management ist sind die Vorsténde der Muttergesellschaft Raiffeisen International Bank-Holding AG und des
Mehrheitsaktiondrs Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG zu verstehen. Die Beziehungen des Key Managements zur
Raiffeisen International stellen sich wie folgt dar (jeweilige Marktwerte):

in € Tausend 2006 2005
Sichteinlagen 97 92
Schuldverschreibungen 284 212
Aktien 12.139 5.919
Termineinlagen 641 630
Spareinlagen - 22
Sonstige Forderungen - 18

In der folgenden Tabelle sind die Beziehungen der nahestehenden Personen des Key Managements zur Raiffeisen Inter-

national dargestellt:

in € Tausend 2006 2005
Sichteinlagen 138 2
Aktien 182 12

Dariber hinaus bestehen keine weiteren Beziehungen des Konzerns zum Key Management. Es bestehen auch keine
Entschadigungsvereinbarungen zwischen der Gesellschaft und ihren Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeit-
nehmern fir den Fall eines &ffentlichen Ubernahmeangebotes.

Beziige des Vorstands

An den Vorstand der Raiffeisen International Bank-Holding AG wurden folgende Beziige bezahlt:

in € Tausend 2006 2005
Fixe und erfolgsabhéngige Bezige 6.786 3.558
Zahlungen an Pensionskassen und Riickdeckungsversicherungen 100 50
Gesamt 6.886 3.608

In der Tabelle sind fixe und erfolgsabhéngige Bezige enthalten, darunter auch Entgelte fir Organfunktionen bei verbun-
denen Unternehmen, Bonuszahlungen sowie Sachbeziige. Im Geschaftsjahr belief sich der Anteil der erfolgsabhangigen
Gehaltsbestandteile inklusive eines Sonderbonus auf 58,5 Prozent (2005: 28,5 Prozent).
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Die erfolgsabhdngigen Gehaltsbestandteile der Vorstandvergiitung sind an die Erreichung der Unternehmensziele bei
Gewinn nach Steuern, Return on Standard Capital und Cost Income Ratio sowie die Erreichung jghrlich vereinbarter
personlicher Ziele gekniipft. Es kam bei den Grundsdtzen fiir die Erfolgsbeteiligung zu keinen wesentlichen Anderungen
gegeniber dem Vorjahr.

In 2006 wurden im Zusammenhang mit den getatigten Akquisitionen Bonuszusagen in Hohe von € 4.750 Tausend be-
schlossen. Die geplanten Auszahlungen erfolgen frihestens 2009. Diese sind iiberwiegend von der Erreichung festge-
setzter Ziele dieser Tochterunternehmen (Return on Standard Capital, Cost Income Ratio und Gewinn nach Steuern) ab-
hangig. Im Vorjahr gab es keine derartigen Zusagen.

Weiters wurde dem Vorstand im Berichtsjahr vom Personalausschuss eine Altersvorsorge eingerdumt. Dafir wurde eine
Rickstellung in Hohe von € 2.000 Tausend gebildet.

Der Vorstandsvorsitzende ist unveréndert in der Funktion als Vorstand der RZB tétig. Die in der Tabelle angegebenen
Bezige decken diese Funktion, als auch die Funktion bei der Raiffeisen International ab. Die Raiffeisen International
erstattet der RZB diese Beziige anteilig.

Das Geschdaftsjahr 2005 war von einem Einmaleffekt belastet. Es handelt sich dabei um Abfindungen fir die vorzeitige
Beendigung eines Langzeit-Bonusprogramms, welches durch das neue Share Incentive Program abgeldst wurde.

Beziige des Aufsichtsrats

Die Hauptversammlung hat am 7. Juni 2006 eine jghrliche Vergiitung fir die Aufsichtsratsmitglieder in Hdhe von € 195
Tausend beschlossen und die Verteilung dem Aufsichtsrat Gbertragen. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 7. Juni
2006 folgende Verteilung festgelegt: Vorsitzender € 40 Tausend, Stellvertreter des Vorsitzenden € 35 Tausend, Mitglied
des Aufsichtsrates € 30 Tausend. Sitzungsgelder wurden nicht gezahlt. Im Vorjahr wurden fir den Aufsichtsrat € 304
Tausend an Vergitungen aufgewendet. Dariber hinaus wurden im Geschaftsjahr 2006 keine zustimmungspflichtigen
Vertrdge im Sinne von § 95 Abs. 5 Z 12 AkiG mit Aufsichtsratsmitgliedern abgeschlossen.
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(48) Organe
Vorstand
Datum Erstbestellung Ende Funktionsperiode

Dr. Herbert Stepic, Vorsitzender des Vorstands 14. Juni 2001 13. Juni 2011

Mag. Martin Griill 3. Janner 2005 2. Jénner 2010

Aris Bogdaneris, MA 1.Oktober 2004 26. September 2009
Dkfm. Rainer Franz, MBA 20. Janner 2003 19. Janner 2008
Mag. Peter Lennkh 1.Oktober 2004 26. September 2009
Mag. Heinz Wiedner 14. Juni 2001 13. Juni 2011

Die Mitglieder des Vorstandes haben folgende Aufsichtsratsmandate in in- und ausléndischen bérsenotierten Gesellschaf-
ten:

e Dr. Stepic: OMV AG, VAT Raiffeisen Bank Aval, Tatra banka a.s.

* Mag. Wiedner: VAT Raiffeisen Bank Aval

e Bogdaneris: VAT Raiffeisen Bank Aval

* Mag. Griill: VAT Raiffeisen Bank Aval

® Mag. Lennkh: VAT Raiffeisen Bank Aval

Personen, welche das 68. Lebensjahr vollendet haben, kénnen nicht zum Mitglied des Vorstandes bestellt oder fir eine
weitere Funktionsperiode wiederbestellt werden.

Aufsichtsrat
Datum Erstbestellung Ende Funktionsperiode
Dr. Walter Rothensteiner, Vorsitzender 11. Mai 2001 Ordentliche Hauptversammlung 2011
Mag. Manfred Url, stv. Vorsitzender 11. Mai 2001 Ordentliche Hauptversammlung 2011
Dr. Karl Sevelda 11. Mai 2001 Ordentliche Hauptversammlung 2011
Patrick Butler, MA 28. September 2004 Ordentliche Hauptversammlung 2009
Stewart D. Gager 24. Janner 2005 Ordentliche Hauptversammlung 2009
Dipl.-Kfm. Peter L. Woicke 24. Janner 2005 Ordentliche Hauptversammlung 2009

Alle Mitglieder des Aufsichtsrates haben sich als unabhéngig im Sinne der vom Aufsichtsrat beschlossenen Unabhéingig-
keitskriterien, die dem Osterreichischen Corporate Governance Kodex entsprechen, deklariert und kein Mitglied halt eine
Beteiligung von mehr als 10 Prozent am Unternehmen. Herr Dipl.Kfm. Peter Woicke und Herr Stewart Gager vertreten
nicht die Inferessen von Anteilseignern mit einer Beteiligung von mehr als 10 Prozent.

Der Raiffeisen Zentralbank steht das Recht auf Entsendung von bis zu einem Drittel der Aufsichtsratsmitglieder, solange
sie eine Beteiligung an der Gesellschaft hélt, zu. Personen, welche das 75. Lebensjahr vollendet haben, kénnen nicht
zum Mitglied des Aufsichtsrates gewdhlt oder fir eine weitere Funktionsperiode wiedergewdhlt werden. Dariber hinaus
kann keine Person gewdhlt werden, welche insgesamt mehr als 8 Aufsichtsratsmandate in bdrsennotierten Gesellschaften
hat. Der Vorsitz im Aufsichtsrat einer barsenotierten Gesellschaft zahlt doppelt.
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Ausschiisse des Aufsichtsrates

Arbeits- Prifungs- Personal-
Aufsichtsratsmitglieder ausschuss ausschuss ausschuss
Dr. Walter Rothensteiner, Vorsitzender Vorsitzender Vorsitzender Vorsitzender
Mag. Manfred Url, stv. Vorsitzender Stellvertreter  Stellvertreter  Stellvertreter
Dr. Karl Sevelda Mitglied

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben folgende weitere Aufsichtsratsmandate in in- und ausléndischen bérsenotierten

Gesellschaften:

e Dr. Rothensteiner: UNIQA Versicherungen AG

e Dr. Sevelda: Bene AG, Unternehmens Invest AG

e Dipl.Kfm. Woicke: Anglo American plc, Plug Power Inc, MTN Group Limited

Wien, am 1. Marz 2007

Der Vorstand

- ogp-

Dr. Herbert Stepic Mag. Martin Grill Aris Bogdaneris, MA

7 A

Dkfm. Rainer Franz Mag. Peter Lennkh Mag. Heinz Wiedner
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Uneingeschrénkter Bestétigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss

Wir haben den beigefigten Konzernabschluss der Raiffeisen International Bank-Holding AG, Wien, fir das Geschdfts-
jahr vom 1. Janner bis zum 31. Dezember 2006 gepriift. Dieser Konzernabschluss umfasst die Konzernbilanz zum 31.
Dezember 2006, die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, die Konzerngeldflussrechnung und die Konzern-
Eigenkapitalverénderungsrechnung fir das am 31. Dezember 2006 endende Geschéftsjahr sowie eine Zusammenfas-
sung der wesentlichen angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und sonstige Anhangangaben.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fir die Aufstellung eines Konzernabschlusses verantwortlich, der ein
méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit den Infernational
Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind, vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet:
Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fir die Aufstellung eines
Konzernabschlusses und die Vermittlung eines maglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns von Bedeutung ist, damit dieser Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen, sei es auf Grund
beabsichtigter oder unbeabsichtigter Fehler, ist; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden; die Vornahme von Schétzungen, die unter Berlicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen an-
gemessen erscheinen.

Veraniwortung des Abschlusspriifers

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Konzernabschluss auf der Grundlage unse-
rer Priifung. Wir haben unsere Priffung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und der
vom Infernational Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) der International Federation of Accountants (IFAC)
herausgegebenen International Standards on Auditing (ISAs) durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die
Standesregeln einhalten und die Priifung so planen und durchfihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil
dariber bilden kénnen, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prisfung beinhaltet die Durchfishrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prisfungsnachweisen hinsichtlich
der Betrége und sonstigen Angaben im Konzernabschluss. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgeméfien
Ermessen des Abschlussprifers, unter Beriicksichtigung seiner Einschdtzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher
Fehldarstellungen, sei es auf Grund beabsichtigter oder unbeabsichtigter Fehler. Bei der Vornahme dieser Risikoeinschat-
zungen beriicksichtigt der Abschlussprifer das interne Kontrollsystem soweit es fir die Aufstellung eines Konzernabschlus-
ses und die Vermittlung eines maglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Be-
deutung ist, um unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch
um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben. Die Prifung umfasst
ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den
gesetzlichen Vertretern vorgenommenen, wesentlichen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des
Konzernabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prisfungsnachweise erlangt haben, sodass unsere Prifung
eine hinreichend sichere Grundlage fir unser Prifungsurteil darstellt.
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Priifungsurteil

Unsere Prisfung hat zu keinen Einwendungen gefihrt. Auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Konzernabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein méglichst getreues Bild
der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2006 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstréme
des Konzerns fiir das Geschaftsjahr vom 1. Janner bis zum 31. Dezember 2006 in Ubereinstimmung mit den Internatio-
nal Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind.

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit
dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht nicht eine falsche Vorstel-
lung von der Lage des Konzerns erwecken. Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem
Konzernabschluss.

Wien, am 1. Marz 2007

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

it

Dr. Walter Knirsch ppa. Dr. Franz Frauwallner
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Liste der vollkonsolidierten Unternehmen

Die nachstehende Tabelle zeigt eine Auswahl an operativen Unternehmen des Konsolidierungskreises. Die vollsténdige
Aufstellung iiber den Anteilsbesitz der Raiffeisen International Bank-Holding AG ist am Sitz der Muttergesellschaft hinter-

legt.
Gezeichnetes Kapital RI-Anteil hievon

Unternehmen, Sitz (Land) in Wéhrung in % indirekt'  Typ
eBanka, a.s., Prag (CZ) 1.184.500.000 CZK 100,0% Kl
JV "Raiffeisen-leasing", Minsk (BY) 1.251.583.348 BYR 66,6% Fl
OAO Impexbank, Moskau (RU) 3.630.899.000 RUB 100,0% Ki
OOO "Vneshleasing", Moskau (RU) 131.770 RUB 100,0% Fl
OO0 “Raiffeisen Capital” Asset-Management, Moskau (RU) 150.000.000 RUB 100,0% FI
OOO Raiffeisen-Leasing, Moskau (RU) 146.000.000 RUB 87,5% FI
Priorbank, OAO, Minsk (BY) 102.801.217.650 BYR 63,0% Kl
Raiffeisen Bank d.d. Bosna i Hercegovina, Sarajewo (BA) 104.391.250 BAM 97,0% Ki
Raiffeisen Bank Kosovo S.A., Prishtina (RS) 33.000.000 EUR 100,0% Kl
Raiffeisen Bank Polska S.A., Warschau (PL) 572.988.150 PLN 100,0% Ki
Raiffeisen Bank S.A., Bukarest (RO) 1.196.258.639 RON 99,5% Ki
Raiffeisen Bank Sh.a., Tirana (AL) 34.592.963 EUR 100,0% Kl
Raiffeisen Bank Zrt., Budapest (HU) 29.769.140.000 HUF 70,3% Kl
Raiffeisen banka a.d., Belgrad (RS) 15.723.637.580 RSD 100,0% Kl
Raiffeisen Car Leasing Ltd., Budapest (HU) 20.000.000 HUF 72,7% il
Raiffeisen Financial Services Company Zrt., Budapest (HU) 20.000.000 HUF 70,3% 0,7% FI
Raiffeisen International GROUP IT GmbH, Wien (AT) 37.000 EUR 99,0% BH
Raiffeisen Krekova banka d.d., Maribor (Sl) 3.386.992.000 SIT 85,7% Kl
Raiffeisen Leasing Bulgaria OOD, Sofia (BG) 5.900.000 BGN 81,1% il
Raiffeisen Leasing d.o.o., Belgrad (RS) 226.544.550 RSD 87,5% FI
Raiffeisen Leasing d.o.o., Ljubljana (Sl) 895.800.000 SIT 87,5% il
Raiffeisen Lleasing d.o.o0., Sarajewo (BA) 3.008.000 BAM 86,0% FI
Raiffeisen Leasing IFN S.A., Bukarest (RO) 14.935.400 RON 75,0% FlI
Raiffeisen Leasing Polska S.A., Warschau (PL) 22.301.000 PLN 87,5% Fl
Raiffeisen Leasing sh.a., Tirana (AL) 123.000.000 AlL 93,8% Fi
Raiffeisen Lizing Zrt., Budapest (HU) 225.620.000 HUF 72,7% Ki
Raiffeisen Mandatory Pension Fund Management d.d., Zagreb (HR) 110.000.000 HRK 73,7% i
Raiffeisen Real Estate Management Zrt., Budapest (HU) 105.440.000 HUF 72,7% BH
Raiffeisenbank (Bulgaria) EAD, Sofia (BG) 94.932.152 BGN 100,0% Kl
Raiffeisenbank a.s., Prag (CZ) 3.614.000.000 CZK 51,0% Ki
Raiffeisenbank Austria d.d., Zagreb (HR) 2.194.132.000 HRK 73,7% KI
Raiffeisen-leasing d.o.0., Zagreb (HR) 30.000.000 HRK 74,4% Fl
Raiffeisen-leasing Real Estate, s.r.o., Prag (CZ) 10.000.000 CZK 69,0% Fl
Raiffeisen-leasing, spolecnost s.r.o., Prag (CZ) 50.000.000 CZK 63,0% il
Rl Eastern European Finance B.V., Amsterdam (NL) 400.000 EUR 100,0% Fl
RI FINANCE (JERSEY) LIMITED, St. Helier (JE) 500.000.002 EUR 0,0% Fl
SINESCO Kft., Budapest (HU) 3.000.000 HUF 72,7% SU
Tatra banka, a.s., Bratislava (SK) 1.075.577.600 SKK 67,6% KI
Tatra Leasing spol. s r.o., Bratislava (SK) 200.000.000 SKK 71,5% il
TOO Raiffeisen Lleasing Kazakhstan, Almaty (KZ) 85.800.000 KZT 75,0% FI
TOV "Raiffeisen Leasing Aval”, Kiew (UA) 11.758.092 UAH 87,2% FI
Ukrainian Processing Center, JSC, Kiew (UA) 180.000 UAH 100,0% BH
VAT Raiffeisen Bank Aval, Kiew (UA) 2.099.934.975 UAH 95,7% K1
ZAO Raiffeisenbank Austria, Moskau (RU) 9.846.560.000 RUB 100,0% Kl

Legende:

1 Anteile, die iber Unternehmen gehalten werden, die nicht in den Konzernabschluss einbezogen werden (aliquoter Anteil)

2 Unternehmenskategorie
Ki Kreditinstitut
Fi Finanzinstitut
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Unternehmen mit banknahen Hilfsdiensten

Sonstiges Unternehmen
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Beteiligungsiibersicht

Die folgenden Tabellen zeigen ausgewdhlte Beteiligungen. Die vollstandige Aufstellung Gber den Anteilsbesitz der Raif-

feisen International Bank-Holding AG ist am Sitz der Muttergesellschaft hinterlegt.

In der Konzernbilanz at-equity bewertete Unternehmen

Gezeichnetes Kapital Anteil hievon
Unternehmen, Sitz (Land) in Wéahrung in % indirek# Typ
Raiffeisen stavebni sporitelna, a.s., Prag (CZ) 650.000.000 CZK 12,8% KI
Raiffeisen Banca pentru Locuinte S.A., Bukarest (RO) 96.000.000 RON 33,2% Ki
Raiffeisen stambena stedionica d.d., Zagreb (HR) 70.000.000 HRK 19,2% Ki
Sonstige nicht einbezogene Tochterunternehmen und Beteiligungen
Gezeichnetes Kapital Anteil hievon
Unternehmen, Sitz (Land) in Wéhrung in%  indirekt' Typ?
Biroul de Credit S.A., Bukarest (RO) 4.114615 RON 14,4% Fl
CJSC Areximbank "American-Russian Exportimport Bank", Eriwan (AM) 176.234.862 RUB 19,9% il
Doplnkové déchodkovd spolocnost Tatra banky, a.s., Bratislava (SK) 50.000.000 SKK 67,6% il
ELIOT, s. r. o., Bratislava (SK) 48.610.000 SKK 67,6% BH
OOO "Priorleasing”, Minsk (BY) 500.000.001 BYR 63,0% Fl
Raiffeisen Asset Management (Bulgaria) EAD, Sofia (BG) 250.000 BGN 100,0% Fi
Raiffeisen Biztositdskézvetits Kft., Budapest (HU) 5.000.000 HUF 72,7% BH
Raiffeisen BROKERS doo, Sarajewo (BA) 1.000.000 BAM 97,0% FI
Raiffeisen Business Premises d.o.o., Zagreb (HR) 1.000.000 HRK 73,7% BH
Raiffeisen Capital & Investment S.A., Bukarest (RO) 1.600.000 RON 99 5% FI
Raiffeisen consulting Ltd., Zagreb (HR) 14.900.000 HRK 73,7% FI
Raiffeisen Economic and Tax Consulting Zrt., Budapest (HU) 20.000.000 HUF 70,3% il
Raiffeisen Energy Service ltd., Budapest (HU) 20.000.000 HUF 72,7% SU
Raiffeisen Faktoring Sp. z.0.0., Warschau (PL) 3.847.500 PIN 100,0% il
RAIFFEISEN FUTURE AD, Belgrad (RS) 1.500.000 EUR 100,0% Fl
Raiffeisen Invest d.o.o., Zagreb (HR) 8.000.000 HRK 73,7% FI
Raiffeisen Investment Fund Management Zrt., Budapest (HU) 100.000.000 HUF 70,3% FI
Raiffeisen Pension Insurance d.o.o., Zagreb (HR) 14.400.000 HRK 73,7% 0,7% Fl
Raiffeisen Property Lizing Rt., Budapest (HU) 50.000.000 HUF 70,3% BH
Raiffeisen Real-Estate Management, Ltd., Zagreb (HR) 100.000 HRK 73,7% 73,7% BH
RAIFFEISEN SERVICES EOOD, Sofia (BG) 3.000.000 BGN 100,0% BH
Raiffeisen Services SRL, Bukarest (RO) 30.000 RON 99,5% 99,5% il
RAIFFEISEN SPECIAL ASSETS COMPANY d.o.0., Sarajewo (BA) 400.000 BAM 97,0% Fl
RAIFFEISEN TRAINING CENTER LTD., Zagreb (HR) 20.000 HRK 91,3% BH
Raiffeisen Voluntary Pension Fund Management d.o.o., Zagreb (HR) 33.445.300 HRK 73,7% FI
Raiffeisen-Agent Pénziigyi Kft., Budapest (HU) 3.000.000 HUF 70,3% 2,3% BH
Raiffeisen-leasing Real Estate Spzoo, Warschau (PL) 50.000 PIN 43,8% 21,9% SU
S.A.l. Raiffeisen Asset Management S.A., Bukarest (RO) 3.600.000 RON 99,5% FI
Tatra Asset Management sprav.spol., a.s., Bratislava (SK) 52.000.000 SKK 67,6% FI
TATRA Residence, s.r.o., Bratislava (SK) 25.053.000 SKK 67,6% BH
Legende:

1 Anteile, die iber Unternehmen gehalten werden, die nicht in den Konzernabschluss einbezogen werden (aliquoter Anteil)

2 Unternehmenskategorie

Ki Kreditinstitut BH Unternehmen mit banknahen Hilfsdiensten
Fi Finanzinstitut SU Sonstiges Unternehmen

Konzernabschluss
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Assoziierte Unternehmen — Unternehmen,
auf deren Geschafts- bzw. Finanzpolitik ein
maBgeblicher Einfluss ausgeiibt wird.

Ausfallrisiko — Gefahr, dass ein Vertragspartner
bei einem Geschdft iiber ein Finanzinstrument
seinen Verpflichtungen nicht nachkommen

kann und dadurch bei dem anderen Partner
finanzielle Verluste verursacht.

Ausfallsquote — Verbrauch von in Vorjahren
gebildeten Kreditrisikovorsorgen und
Direktabschreibungen sowie Eingénge aus
abgeschriebenen Forderungen dividiert durch
das gesamte Kreditobligo.

Backtesting — Unter Backtesting versteht man
den Rickvergleich der ermittelten VaR-Werte mit
den tatsdichlich eingetretenen Ergebnissen zur
Beurteilung der Qualitat des Modells.

Bankbuch — Alle Positionen, die nicht dem
Handelsbuch zugeordnet werden.

Bemessungsgrundlage (inklusive Markirisiko) —
Besteht aus der Bemessungsgrundlage

nach § 22 BWG plus 12,5-mal das Eigen-
mittelerfordernis fir das Wertpapierhandelsbuch
und die offene Devisenposition.

Bestandsquote — Stand der Kreditrisikovorsorgen
dividiert durch das gesamte Kreditobligo.

Betriebsergebnis — Besteht im IFRS-Abschluss
aus Betriebsertréigen abziiglich Verwaltungsauf-
wendungen (Befriebsaufwendungen). Die
Betriebsertréige setzen sich aus Zinsiiberschuss,
Provisionsiiberschuss, Handelsergebnis sowie
sonstigem betrieblichen Ergebnis korrigiert

um das Ergebnis aus Hedge Accounting

und sonstigen Derivaten zusammen.
Verwaltungsaufwendungen bestehen aus
Personal- und Sachaufwand sowie den
Abschreibungen auf Sach- und immaterielles
Anlagevermégen.

Bruttoinvestitionswert — Summe aus den
Mindestleasingzahlungen in einem
Finanzierungsleasing aus der Sicht des
Leasinggebers und jeglichem, dem Leasinggeber
zustehenden, nicht garantierten Restwert.

BWG - [Osterreichisches] Bundesgesetz iiber
das Bankwesen (Bankwesengesetz).

Cash-Flow - Zuflisse und Abflisse von
Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten.

CEE - Zentral und Osteuropa (Central and
Eastern Europe).

CE - Zentraleuropa (Central Europe). Fir die
RZB ist damit die Zusammenfassung von Polen,
Slowakei, Slowenien, Tschechischer Republik,
und Ungarn gemeint.

CIS Gemeinschaft Unabhéngiger Staaten (GUS),
die sich iberwiegend aus den Staaten der
friheren Sowijetunion gebildet hat.

Clean Price - Preis eines Zinsinstruments ohne
Stiickzinsen (Zinsabgrenzung).

Cost/Income Ratio — Kennzahl, die die
Kosteneffizienz im Unternehmen widerspiegelt,
indem sie die Relation von Aufwand und Ertrag
ermittelt. Sie errechnet sich, indem die
Verwaltungsaufwendungen (bestehend aus
Personal- und Sachaufwand sowie den
Abschreibungen auf Sach- und immaterielles
Anlagevermégen) in Verhdlinis zu den
Betriebsertrdgen (Zinsiberschuss, Provisions-
iberschuss und Handelsergebnis sowie sonstiges
betriebliches Ergebnis korrigiert um das
Ergebnis aus Hedge Accounting und sonstigen
Derivaten) gesetzt werden.

DBO - Defined Benefit Obligation = Barwert
leistungsorientierter Verpflichtungen. Der Barwert
einer leistungsorientierten Verpflichtung ist der
ohne Abzug von Planvermégen beizulegende
Barwert erwarteter kiinftiger Zahlungen, die
erforderlich sind, um die aufgrund von Arbeit-
nehmerleistungen in der laufenden oder fritheren
Perioden entstandenen Verpflichtungen abgelten
zu kénnen.

Derivate — Derivate sind Finanzinstrumente,
deren Werte sich infolge einer Anderung eines
genannten Zinssatzes, Wertpapierkurses,
Rohstoffpreises, Wechselkurses, Preis- oder
Zinsindexes, Bonitétsratings oder Kreditindexes
oder einer dhnlichen Variable verdndern,

die keine oder nur geringfiigige anféngliche
Netto-Investitionen erfordern und die zu einem
spateren Zeitpunkt beglichen werden.

Dirty Price — Preis eines Zinsinstruments inklusive
Stiickzinsen (Zinsabgrenzung).

Eigene Anteile — Rickgekaufte eigene Eigen-
kapitalinstrumente (eigene Aktien), die durch
das emittierende Unternehmen selbst oder durch
seine Tochterunternehmen gehalten werden.

Eigenmittel nach BWG - Bestehen aus
Kernkapital (Tier 1), dem Ergénzungs- und
Nachrangkapital (Tier 2), dem kurzfristigen
Nachrangkapital und dem umgewidmeten
Tier 2-Kapital (Tier 3).

Eigenmittelquote — Die Quote beinhaltet

im Z&hler die Eigenmittel nach BWG und

im Nenner die Bemessungsgrundlage
inklusive Marktrisiko plus 12,5-mal das
Eigenmittelerfordernis fir das Wertpapier-
handelsbuch und die offene Devisenposition.

Fair Value - Betrag, zu dem zwischen sach-
verstdndigen, vertragswilligen und voneinander
unabhéngigen Geschéftspartnern ein
Vermdgenswert getauscht oder eine Schuld
beglichen werden kénnte.

Finanzierungsleasing — Leasingverhdltnis, bei
dem im Wesentlichen alle mit dem Eigentum
verbundenen Risiken und Chancen eines
Vermdgenswertes auf den Leasingnehmer
Ubertragen werden.

Wichtige Begriffe und Abkiirzungen

Firmenwert (Goodwill) — Uberschuss der
Anschaffungskosten des Unternehmenserwerbes
iber den vom Erwerber, zum Tage des
Tauschvorganges erworbenen Anteil an den
beizulegenden Zeitwerten der identifizierbaren
Vermégenswerte und Schulden.

Futures — Standardisierte, bérsengehandelte
Terminkontrakte, bei welchen zu einem im
vorhinein vereinbarten Preis zu einem
bestimmten Zeitpunkt ein dem Geld- und Kapital-,
Edelmetall- oder Devisenmarkt zugehériges
Handelsobjekt zum bérsenmaBig festgesetzten
Kurs zu liefern bzw. abzunehmen ist.

Gewinn je Aktie/Earnings per Share (EPS) —
Um die Ausschittung an Inhaber von
Vorzugsaktien bereinigter Jahresiiberschuss
dividiert durch die durchschnittlich im Umlauf
befindlichen Stammaktien.

Handelsbuch - Bankaufsichtsrechtlicher Begriff
fiir Positionen, die von einem Kreditinstitut zum
Zwecke des kurzfristigen Wiederverkaufs unter
Ausnutzung von Preis- und Zinsschwankungen

gehalten werden.

Hedging - Sicherungsgeschafte zur Absicherung
bestehender oder kiinftiger Positionen gegen
Risken (z. B. Kurs- und Zinsénderungsrisiken),
damit eine Anderung ihres beizulegenden
Zeitwertes einen teilweisen oder vollsténdigen
Ausgleich des gednderten beizulegenden
Zeitwertes oder der Cash-Flows eines
gesicherten Grundgeschdfts bewirkt.

Held-fortrading — Wertpapiere, die der Nutzung
von kurzfristigen Marktpreisschwankungen
dienen.

Held-to-maturity — Im Regelfall Wertpapiere mit
festen oder bestimmbaren Zahlungen sowie
einer festen Laufzeit, die das Unternehmen bis
zur Endfélligkeit halten will und kann.

HGB - Handelsgesetzbuch, ab 2007:
Unternehmensgesetzbuch (UGB).

IFRIC, SIC - International Financial Reporting
Interpretation Committee - Interpretationen

der International Financial Reporting Standards,
friher auch SIC - Standing Interpretations
Committee (SIC) genannt.

IFRS, IAS - International Financial Reporting
Standards bzw. International Accounting
Standards sind Rechnungslegungsvorschriften,
die vom IASB (International Accounting
Standards Board) mit dem Ziel, eine transpa-
rente und vergleichbare Rechnungslegung
auf internationaler Basis zu schaffen,
herausgegeben wurden.

IPO - Initial Public Offering, Bérsegang.

Kapitalflussrechnung — Ermittlung und
Darstellung des Cash-Flow, der im Geschaftsjahr
aus operativer Geschdftstétigkeit, Investitions-
und Finanzierungstdtigkeit erwirtschaftet und
verbraucht wurde, sowie Abstimmung des
Zahlungsmittelbestands zu Beginn und Ende
des Geschéftsjahres.



Glossar

Kernkapital — Eingezahltes Kapital und
Ricklagen abziglich immaterieller
Vermégenswerte und Bilanzverluste sowie
materieller negativer Ergebnisse im laufenden

Geschdftsjahr.

Kernkapitalquote — Die Quote beinhaltet

im Zéhler das Kernkapital (Tier 1) und im
Nenner die Bemessungsgrundlage (inklusive
Marktrisiko).

Konzern-ROE (Konzern-Return on Equity) —
Eigenkapitalrendite bezogen auf das den
Aktiondren der Raiffeisen International
zurechenbare Kapital. Berechnet sich aus dem
Konzern-Jahresiberschuss im Verhéltnis zum
durchschnittlichen bilanziellen Eigenkapital
auf Monatsbasis (ohne Anteile anderer
Gesellschafter und Konzern-Jahresiberschuss).

Kreditobligo - Dieses umfasst alle bilanziellen
(Forderungen, Schuldverschreibungen) und
auBerbilanziellen (Garantien, Kreditlinien)
Obligi, bei denen Raiffeisen International ein
Kreditrisiko besitzt.

Latente Steveranspriiche — Betrdge an
Erfragsstevern, die in zukinftigen Perioden
erstattungsfahig sind (abzugsfdhige temporére
Unterschiede und ungenutzte steuerliche
Verlustvortrége).

Latente Steverschulden — Betrdge an
Ertragsstevern, die in zukiinftigen Perioden
resultierend aus zu versteuernden temporéren
Unterschieden zahlbar sind.

Neubildungsquote (& Risikoaktiva Bankbuch)
— Risikokennziffer. Berechnet sich aus
Neubildung Kreditrisikovorsorgen dividiert
durch die durchschnittlichen Risikoaktiva

des Bankbuchs.

Marktrisiko — Risiko, dass sich der Wert
eines Finanzinstruments aufgrund von
Schwankungen der Marktpreise verdndert.
Dabei kdnnen solche Fluktuationen sowohl
auf Faktoren zuriickzufilhren sein, die fir
ein individuelles Wertpapier oder seinen
Emittenten charakteristisch sind, als auch
auf solche, die alle im Markt gehandelten
Wertpapiere betreffen.

Neubildungsquote (Gesamtes Kreditobligo)
— Risikokennziffer. Berechnet sich aus
Neubildung Kreditrisikovorsorgen dividiert
durch das gesamte Kreditobligo.

Operatives Leasing — Leasingvertrage, bei
denen neben dem juristischen Eigentum

auch das wirtschaftliche Eigentum beim
Leasinggeber bleibt, sodass der Leasinggeber
den Vermégenswert in seiner Bilanz
auszuweisen hat.

Optionen - Recht, den zugrunde liegenden
Optionsgegenstand von einem Vertragspartner
zu einem im Vorhinein vereinbarten Preis zu
einem bestimmten Zeitpunkt oder in einem
bestimmten Zeitraum zu kaufen (Call-Option)
oder zu verkaufen (Put-Option).

OTC-nstrumente — Finanzinstrumente, die nicht
standardisiert sind und nicht an einer Bérse,
sondern direkt zwischen den Marktteilnehmern
(overthe-counter) gehandelt werden.

Passivischer Unterschiedsbetrag — Gesamter
Uberschuss des Anteiles des Erwerbers an den
beizulegenden Zeitwerten der erworbenen
identifizierbaren Vermdgenswerte und
Schulden zum Tag des Tauschvorganges

ber die Anschaffungskosten des Unter-
nehmenserwerbes.

Pensionsgeschéfte — Im Rahmen echter
Pensions-geschéfte (Repo-Geschafte) verkauft
das Unter-nehmen Vermégenswerte an

einen Vertragspartner und verpflichtet sich
gleichzeitig, diese an einem bestimmten
Termin zu einem vereinbarten Kurs
zuriickzukaufen.

Projected Unit Credit Method —
Anwartschaftsansammlungsverfahren, nach
IAS 19 ein Kapitalansammlungsverfahren,
nach dem die Verpflichtung mit dem
versicherungsmathematischen Barwert des am
Abschlussstichtag bestehenden Versorgungs-
anspruches anzusetzen ist. Dabei sind
Gebhaltssteigerungen zu beriicksichtigen,

der Rechnungszinssatz orientiert sich am
langfristigen Kapitalmarkt.

Raiffeisen International — Konzern der
Raiffeisen International Bank-Holding AG

Risikoaktiva des Bankbuchs — Gemal BWG
die nach Geschaftsrisiko bzw. Partnerrisiko
gewichteten Aktiva, auBerbilanzméBigen und
besonderen auBBerbilanzméaBigen Positionen
des Bankbuches.

Risk/Earnings-Ratio — Risikokennziffer.
Gibt das Verhdltnis der Kreditrisikovorsorgen
zum Zinsiberschuss an.

ROE (Return on Equity) - Eigenkapitalrendite
bezogen auf das Gesamtkapital inklusive
Minderheitenanteile, berechnet aus Jahres-
berschuss vor Steuern oder nach Steuern im
Verhéltis zum durchschnittlichen bilanziellen
Eigenkapital auf Monatsbasis (inklusive
Anteile anderer Gesellschafter und ohne
Jahresiiberschuss).

RZB — Konzern der Raiffeisen Zentralbank
Osterreich AG.

RZB-Kreditinstitutsgruppe — Die RZB-Kredit-
institutsgruppe besteht gemé § 30 BWG

aus allen Kreditinstituten, Finanzinstituten,
Wertpapierfirmen und Unternehmen mit
banknahen Hilfsdiensten, an denen die
Raiffeisen Zentralbank als Gbergeordnetes
Institut mehrheitlich mittelbar oder unmittelbar
beteiligt ist oder einen beherrschenden Einfluss
ausibt.

Segmentberichterstattung — Offenlegung von
Ertrags- und Vermégensinformationen nach
Tatigkeitsbereichen (primér) und geografischen
Gesichtspunkten (sekundar).

Glossar

SEPA - Single European Payments Area.
Bezeichnet im Bankwesen das Projekt eines
europaweit einheitlichen Zahlungsraums.

In diesem Zahlungsraum sollen fir Kunden
keine Unterschiede mehr zwischen nationalen
und grenzijberschreitenden Zahlungen
bestehen.

Splitting(verfahren) — Im Investmentgeschaft
besonders in den USA ibliches Verfahren,
Aktien, deren Preis sehr hoch gestiegen ist,
in zwei oder mehrere Aktien bzw. Anteils-
scheine aufzuteilen.

Swap - Tausch von Zinsverpflichtungen
(Zinsswap) und/oder Wéhrungspositionen
(Wahrungss-wap).

Stresstest — Mittels Stresstests wird versucht,
extreme Schwankungen der Marktparameter
zu simulieren, weil diese in der Regel iiber
VaR-Modelle nicht adéquat beriicksichtigt
werden (VaR-Werfe prognostizieren maximale
Verluste unter normalen Marktbedingungen).

VaR - Der Value-atRisk entspricht dem
potenziellen Verlust, der mit einer
Wahrscheinlichkeit von 99 Prozent innerhalb
der Haltedauer im betrachteten Portfolio
nicht iberschritten wird.

Verbundene Unternehmen — Unternehmen,
auf deren Geschafts- bzw. Finanzpolitik ein
beherrschender Einfluss genommen wird.

Zinsspanne — Zinsiberschuss in Relation zur
durchschnittlichen Bilanzsumme.
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Adressen und Kontaktdaten

Raiffeisen International Bank-Holding AG

Osterreich
Am Stadtpark 9, 1030 Wien

188 www.ri.co.at
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Fax +40-21-403 3298

www.raiffeisen-leasing.ro
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00O Ruaiffeisen Leasing
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Anfragen an Investor Relations
E-Mail: investor.relations@ri.co.at

Internet: www.ri.co.at = Investor Relations

Telefon: +43 (1) 717 07 2089

Anfragen an Public Relations
E-Mail: ri-communications@ri.co.at

Internet: www.ri.co.at = Public Relations
Telefon: +43 (1) 717 07 1504

Die Online-Ausgabe des Geschdéftsberichts finden Sie unter gb2006.ri.co.at
Der Bericht ist auch auf Englisch erhdltlich (ar2006.ri.co.at).

Einige wenige Markiteilnehmer neigen dazu, aus Aussagen zur zukiinftig erwarteten Entwicklung An-
spriiche abzuleiten und diese gerichtlich geltend zu machen. Die gelegentlich erheblichen Auswirkungen
dieses Vorgehens auf die betroffene Gesellschaft und ihre Anteilseigner fihren dazu, dass sich viele
Unternehmen bei Aussagen iiber Erwartungen an die zukiinftige Entwicklung auf das gesetzlich gefor-
derte Minimum beschrénken. Raiffeisen International sieht den Geschaftsbericht jedoch nicht nur als Ver-
pflichtung, sondern méchte die Chance zur offenen Kommunikation nutzen. Damit dies auch weiterhin
maglich ist, betonen wir: Die in diesem Bericht enthaltenen Prognosen, Planungen und zukunftsgerichteten
Aussagen basieren auf dem Wissensstand und der Einschétzung der Raiffeisen International zum Zeit-
punkt der Erstellung. Wie alle Aussagen tber die Zukunft unterliegen sie Risiken und Unsicherheits-
faktoren, die im Ergebnis auch zu erheblichen Abweichungen fohren kénnen. Fur den tatsdchlichen Eintritt
von Prognosen und Planungswerten sowie zukunftsgerichteten Aussagen kann keine Gewdhr geleistet
werden. Wir haben diesen Geschdftsbericht mit der groftméglichen Sorgfalt erstellt und die Daten ber-
prift. Rundungs-, Ubermittlungs-, Satz- oder Druckfehler kénnen wir dennoch nicht ausschlieBen. Dieser
Geschéiftsbericht wurde in der deutschen Sprache verfasst. Der Geschéftsbericht in englischer Sprache ist
eine Ubersetzung des deutschen Berichts. Allein die deutsche Version ist die authentische Fassung.



Finanzkalender 2007

28. Mérz | Geschéftsbericht 2006,
Analystenkonferenz,
Conference Call

26. April | Beginn der Quiet Period

10. Mai | Zwischenbericht 1. Quartal,

Conference Calll

5. Juni | Hauptversammlung
13. Juni | Ex-Dividendentag und
Dividendenzahltag

26. Juli | Beginn der Quiet Period

9. August | Zwischenbericht 1. Halbjahr,

Conference Call

25. Oktober | Beginn der Quiet Period

8. November | Zwischenbericht 1. bis 3. Quartal,

Conference Call
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